A MAGYAR NOVENYVEDO MERNOKI ES NOVENYORVOSI
, KAMARA ,
ETIKAI ES FEGYELMI SZABALYZATA

MOTTO:

A mezdgazdasag €s a tarsadalom olyan tudatos szolgalatait vallaljak a magyar novényvédo
mérndkok, novényorvosok melynek soran az egységes és egyetemes kornyezet soha
semmilyen koriilmények kozott tartdsan nem sériilhet.

l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag (OEFB) a tovabbiakban OEFB

(1) A 7 tagh (elnokbol és 6 tagbol allo) Etikai és Fegyelmi Bizottsagot a kiildottkozgytilés a
Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara (tovabbiakban Kamara) tagjai
sorabdl 4 éves iddtartamra titkos szavazéassal valasztja. Kizardlag a kiildottkozgytilésnek van
alarendelve és annak tartozik feleldsséggel.

(2) Az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjai titoktartasi nyilatkozatot tesznek. A
nyilatkozat alairasaig a tag nem vehet részt az orszagos ectikai bizottsag munkajaban (1. sz.
melléklet szerint).

(3) Az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnoke és tagja a Kiildott Kozgyiilés altal
meghatarozott juttatdsok igénybevételére, valamint koltségtéritésre jogosult.

(4) Feladata:

. az Etikai ¢és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott magatartasforma betartdsanak
elosegitése, jogtalan vadaskodds esetén véleménynyilvanitds, az iigyek objektiv
kivizsgalasanak biztositasa, helyzetelemzés és ezaltal segitségnyujtas mindazoknak, akik a
névényvédd mérnoki, ndvényorvosi tevékenységgel kapcsolatban érintett lehetnek,

. a kor kovetelményeinek megfeleld etikai irdnyelvek megfogalmazasa, szabalyzatba
vald beépitésének elokészitése,

. I1. fokon elbiralja az I. foku teriileti szervek etikai bizottsdgainak hatarozataival
szemben benyujtott fellebbezéseket,

. Osszeférhetetlenség, vagy elfogultsag esetén kijeloli az 1. fokon eljar6 teriileti
szervezet etikai bizottsagat.

. az érintett szervezetek bevondsaval kidolgozza a tagjai szaktanacsadoi gyakorlatara
vonatkoz6 etikai szabalyokat;

. figyelemmel kiséri az etikai és fegyelmi szabalyokra vonatkoz6 rendelkezések
érvényesiilését;



. a kamara etikai és fegyelmi eljarasi szabalyzatdban meghatarozott eljarast folytat le a
kamarai taggal szemben;

. a tisztességtelen gyakorlat tilalmara vonatkozo jogszabalyokba {itkoz6 magatartas
esetén javaslatot tesz az elndkség részére a sziikséges intézkedés megtételére;

. figyelmezteti a tagok ¢és a szaktanacsoltak érdekeivel ellentétes tanacsadoi
tevékenységet folytato, és ezzel a tagok és a veliik kapcsolatban levé mas vallalkozasok jo
hirnevét sértd vagy veszélyeztetd tagot;

(5) A Kamara tisztségvisel6i az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag tevékenységében —
sziikség szerint — kdzremiikodnek.

(6) Az Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaga testiileti szerv, melynek tagjai személyesen
jérhatnak el.

(7) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak elndke a bizottsag feladatkorében képviseli a
kamaréat. E jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatarozott csoportjaira nézve az orszagos
Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjaira irasban atruhazhatja.

(8) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak iiléseit az elndk vagy az elnok altal kijelolt
tag késziti eld.

(9) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak iilését a bizottsag elndke vagy az altala
megbizott bizottsagi tag hivja dssze.

(10) Az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndke tanacskozasi joggal mas személyt is
meghivhat az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag iilésére.

(11) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak iilése nem nyilvanos.

(12) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak iilése akkor hatarozatképes, ha a
bizottsagbol legalabb négy 6 jelen van.

(13) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak iilését az orszagos Etikai és Fegyelmi
Bizottsag elndke, az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsdg elndkének akadalyoztatdsa esetén
az altala megbizott orszagos etikai és fegyelmi bizottsagi tag vezeti le. Az eldterjesztések utan
— a tématol fliggden — vitara keriil sor, melyben minden jelenlévd részt vehet. A
hozzaszo6lasok iddtartama korlatozhato.

(14) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii
tobbséggel hozza, amennyiben errdl jogszabaly masként nem rendelkezik. Nem vehet részt a
hatarozathozatalban az a tag, aki barmilyen okbol még a dontéshozatal eldtt bejelenti
elfogultsagat. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(15) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak iilésein a jegyzokonyv irasba foglalasara és
tartalmara az orszagos elnokségnél eldirt szabalyok az iranyaddk.

(16) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak tilésérol késziilt jegyzokonyvet az
Iratkezelési Szabalyzat szerint kell kezelni.



(17) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak elndke dont a bizottsag altal hozott
hatarozat nyilvanossagra hozatalarol.

(18) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség iilésein.

(19) Ha a bizottsag miikodése soran jogszabalyba, vagy alapszabalyba iitk6z6 magatartast
tapasztal, koteles errdl az elndkséget haladéktalanul irasban tajékoztatni, kérni a hidnyossag
megszlintetését.

(20) A Feliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére jogosult eljaras lefolytatasara, amely
eredményérdl tajékoztatja a Feliigyeld Bizottsagot.

(21) A Kamara Etikai és Fegyelmi Bizottsaga az Etikai és Fegyelmi Eljarasi Kodexe
(szabalyzata) szerint miikodik, de évente legalabb egyszer iilésezik.

2./ A Kamara teriileti (megyei, fovarosi) Etikai és Fegyelmi Bizottsagai (MEFB)

(1) Az 5 tagt (elnokbdl és 4 tagbol allo) teriileti Etikai és Fegyelmi Bizottsagot a kdzgyiilés a
kamara helyi szervezetéhez tartozd tagok sorabol 4 éves idOtartamra, titkos szavazassal
valasztja. Kizardlag a kozgylilésnek van alarendelve €és annak tartozik felelésséggel.

(2) Feladata:
a) a megyei Etikai és Fegyelmi Bizottsag figyelemmel kiséri az etikai szabalyok és a
vonatkozé rendelkezések érvényesiilését;
b) a tisztességtelen szaktanacsadasi gyakorlat tilalmara vonatkozo jogszabalyokba
iitk6z6 magatartds esetén a megyei Etikai €s Fegyelmi Bizottsag megteszi a sziikséges
intézkedést;
c) figyelmezteti a tagok és a szaktanacsoltak érdekeivel ellentétes tevékenységet
folytato, és ezzel a tagok ¢és a veliikk kapcsolatban levd mas vallalkozasok jo hirnevét
sértd vagy veszélyeztetd tagot;
d) az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott magatartasforma betartasanak
elosegitése, jogtalan vadaskodas esetén véleménynyilvanitas, az iigyek objektiv
Kivizsgalasanak biztositasa, helyzetelemzés és ezaltal segitségnyujtas mindazoknak,
akik a novényvédd mérndki, ndvényorvosi tevékenységgel kapcsolatban érintett lehet;
e) az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott eljaras lefolytatasa mellett dont
az egyes kamarai tagok etikai, fegyelmi vétsége kérdésében.

(3) A megyei Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndke tanacskozasi joggal mas személyt is
meghivhat a megyei Etikai és Fegyelmi Bizottsag iilésére.

(4) A MEFB iilése nem nyilvanos.

(5) Az iilés hatarozatképes, ha a bizottsagbol legalabb 3 6 jelen van

(6) A bizottsag elnoke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetdség iilésein.
(7) A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

(8) A megyei Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri
tobbséggel hozza, amennyiben errél jogszabaly masként nem rendelkezik. Nem vehet részt a



hatarozathozatalban az a tag, aki barmilyen okbdl még a dontéshozatal eldtt bejelenti
elfogultsagat. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

3./ A kamarai etika fogalma

(1) A ndvényvédd mérndki és novényorvosi etika a ndvényvédelmi és ndvényorvosi hivatas
keretei kozott alakult ki, a kamara tagjai szamara kotelezd jellegli szakmai és magatartasi
normak, illetve szabalyok Osszessége.

(2) A kamara szakmai érdekvédelmi és dnkormanyzati koztestiilet, tagjait a tarsadalmi élet
minden teriiletén egyazon modon képviseli, ellendrzi €s korlatozza.

4./ A Kamara Etikai és Fegyelmi Szabalyzatanak célja

(1) Az Etikai és Fegyelmi Szabalyzat (tovabbiakban EFSZ) célja, hogy a praktizaloé kamarai
tag részére meghatdrozza azt az egységes magatartasformat, melyet minden tag onként vallal
¢s kotelezo érvényliként elfogad. Az onkéntes szabalyzatkdvetéssel biztosithatd a novényveédo
mérnoki €s ndvényorvosi kar megbecsiilése, esélyegyenldsége a szakmai munkaban, valamint
elérhetd a verseny tisztasaga, a termesztett névények €s a kdrnyezet védelme.

(2) Az EFSZ hatalya ala nem tartozo palyatarsak részére ezzel tajékoztatast kivanunk adni a
kamara tagjaitol elvart magatartasi szabalyokrdl, melyek betartdsa nélkiil a tevékenység nem
jogkoveto.

(3) Célja tovabba:

az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott kamarai magatartasformak
betartasanak, betartatasanak el6segitése;

a kor kovetelményeinek megfeleld etikai és fegyelmi iranyelvek, szabalyok
megfogalmazasa, szabalyzatba vald beépitésének elokészitése;

szakmai etikai vétségek esetén véleménynyilvanitas, az ligyek objektiv kivizsgalasanak
biztositasa, helyzetelemzés és ezaltal segitségnyujtas mindazoknak, akik a novényvédo
mérndki, novényorvosi tevékenységgel kapcsolatban érintettek lehetnek;

jogtalan vadaskodas €s egyéb sulyos fegyelmi vétségek esetén az ligyek objektiv
kivizsgaladsdnak biztositasa, a Kamara elvart magatartasi normainak betartatasa,
Orkddés a Kamara tekintélye €s jo hirneve f616tt;

a mindenkori megrendeldk védelmén tul a tisztességes mérndki munka védelme, a
Kamara tagsagén beliili tisztességes szakmai és erkdlcsi viszonyok megtartasa, a
Kamara szakmai €s erkolcsi hitelességének mindenek f616tti megdrzése.



1. ETIKAI KODEX
5./ Altaldnos etikai elvarasok

(1) A novényvédé mérndki, ndvényorvosi tevékenység a jogszabalyokban megfogalmazott
végzettséggel, kamarai tagsaggal mivelhetd, vallalkozd, vagy alkalmazotti jogviszonyban,
szaktanacsadoi, vagy szakiranyitéi munkakdrben.

(2) A novényvédelem a novénytermesztés szerves része. Tevékenysége a termelési célt
fenyegetd €16 és ¢lettelen tényezdk korlatozasara irdnyul, amely gazdasagilag rentébilis és
kornyezetkiméld technologidk, illetve ezen alternativak alkalmazasdnak Osszessége. A
novényvédelmi tevékenyseég ,.kompromisszum,” melynek célja a novénytermesztés mindségi
¢s gazdasagi eredményességének novelése, ennek érdekében szakmai és gazdasagossagi
alternativak ajanlasa.

(3) A kamarai tag munkaja soran erkélcsi és jogi kotelezettséget vallal a tevékenységéhez
kapcsolodo értékekért.

(4) Nem etikus kamarai vezet6 tisztségviseldi feladatokat vallalni, amennyiben a kamarai tag
személyes vagy gazdasagi érdekei magasabb szintliek, mint a kamara szakmai érdekei. Nem
etikus vezetd tisztségviseldi feladatokat vallalni, amennyiben az Alapszabalyban
meghatarozott feladatoknak nem tud eleget tenni.

(5) A kamarai tag munkajat legjobb szakmai tudasaval és emberi hozzaallasaval végzi a
Novényorvosi Eskii alapjan (2. sz. melléklet) a legmagasabb szintii tarsadalmi elismertségre
torekedve a mar elfogadott, mindenkori szakmai irdnyelvek szerint. A szakmai iranyelvektdl
val6 indokolatlan eltérés etikai vétségnek mindsiil.

(6) A ndvényvédé mérnok, ndvényorvos fokozott veszélyt jelentd tevékenysége
kovetkeztében, olyan tarsadalmi személyiség, akit6l a tarsadalom elvarja a feddhetetlen
maganéletet, a torvények tiszteletben tartdsat, a szavahihetdséget, munkajaban szakszert,
jO6zan magatartast, és az azt veszélyeztetd szenvedélyektdl mentes €letvitelt.

(7) A kamara tagjai tevékenységiik soran alkalmazzak a mindenkor hatalyos torvényekben
szabalyozott kornyezetvédelmi, munkaegészségiigyi, kémiai biztonsdgi szakmai ismereteket
¢s kovetelményeket, - az elvarhatd gazdasagossagi szinten — melyet megbizdjaval is ismertet
¢s betartatasara torekszik.

(8) A hatosagi tevékenységet ellatdo kamarai tag, jogkorével nem élhet vissza.

(9) A ndvényvédé szert gyartd és azzal kereskedd cégek alkalmazottainak tanacsadoi
tevékenysége, nem elvteleniil, de specidlisan itélend6 meg. Tanacsadoi tevékenységiik nem
szolgalhat marketing célokat, és kotelezd beszerzési helyeket, cégeket.

(10) A kamarai tagnak kotelessége jogkdvetd magatartast tantisitani munkaja soran, a
hatosagokkal és szakintézményekkel egyiittmiikodni (pl.: egy zarlat, esetleges epidémia,
gradacid6 megel6zése, elfojtasa érdekében). Miikodési teriiletén az ehhez kapcsolodo
intézkedések végrehajtasardl lehetdségei szerint gondoskodni koteles.



(11) A kamarai tagnak tagtarsaival szemben lojalisan és koriiltekintéen, azoknak érdekeit
figyelembe véve kell viselkednie munkdja sordn. Munkdja soran figyelembe veszi és betartja
a kamarai tagsag altal elfogadott, tudomasul vett irott és iratlan etikai normakat.

(12) A fokozott veszéllyel jar6 munkakorb6l adodoan a ndvényvédé mérndk, névényorvos
felelds az altala iranyitott munkat végzo személyek egészségveédelméért, felvilagositasaért.

(13) A kamarai tag vélemény nyilvanitasa szoban és irasban legyen targyilagos, hiteles,
szakszerti, részrehajlas és befolyasoltsagtol mentes, etikus.

(14) A kamarai tag a munkaja soran felmeriilt kérdésekben elfogadja a Kamara Etikai
Kodexében lefektetett alapelveket és azon keresztiil torténd megitélését, illetve iranymutatasat.

6./ Novényvédo mérnok, novényorvos a nyilvanossag elott

(1) A tomegkommunikacios eszkdzok rendkiviil nagy hatast gyakorolnak a kozvéleményre.
A kamara barmely tagja nyilatkozhat a médiakban, de fontos hangsulyoznia, hogy véleménye
nem a testiilet altal megfogalmazott allasfoglalas, az kizardlag egyéni megnyilvanulas,
kivéve, ha a targgyal kapcsolatosan hivatalos kamarai allasfoglalast ismertet a Kamara
felhatalmazasa alapjan.

(2) A kamara tagja nyilvanos szereplése esetén legyen mindig nyilt és tisztan érveld, olyan
dolgokban ne foglaljon allast, melyekben nincs kellé ismerete vagy felhatalmazasa.

(3) Amennyiben a kamara rendelkezik az elndkség altal megbizott sajtoszovivovel, a
nyilvanossag részére hivatalbdl 6 kozli a fontos testiileti allasfoglalasokat, tajékoztatasokat. A
Kamara nevében az clnok, vagy az elndkség altal megbizott kamarai tag nyilatkozhat a
nyilvanossag el6tt.

(4) A kamara tagja a médiakon keresztiil tortén6 szaktanacsadast nem keverheti 6ssze a
reklamozassal.

(5) Az engedélykoteles, de engedéllyel nem rendelkezé termékek reklamozasaban a kamara
tagja nem vehet részt.

7./ A novényvédoé mérnok, novényorvos viszonya a Kamaraval és a szakmai karral

(1) Amennyiben a kamara tagjat - véleménye szerint — felettesei, vagy a hatosagok részérél
munkavégzése soran vagy mérnoki tevékenységével Osszefliggésben barmilyen modon
sértenék, ugy allasfoglalasért a Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamarahoz
fordulhat.

(2) Amennyiben a kamara tagja akar kutatd tevékenységével, akar gyakorlati munkaja soran
jut megalapozott 4j szakmai tudomanyos eredményre, azt tegye kozzé a kamara informacios
rendszerén keresztiil, gyarapitva ezzel minden tag ismeretét. Tevékenységéhez igénybe veheti
a Magyar Novényvédd Mérndki és NoOvényorvosi Kamara segitségét, egyéb iranyu
publikalasa esetén az érdekvédelmét és érdekképviseletét.

(3) A kamara tagja hivatasa gyakorlasa soran a kdzéletben hasznalja hivatasanak
megjelolését, szakirdnyll végzettségét.



(4) A kamarai tag koteles értesiteni a teriileti szervezet vezetését, ha ellene szakmai jellegii
hatdsagi vagy birdsagi eljaras indult.

(5) A Magyar Novényvédd Mérndki és Novényorvosi Kamara tagja koteles segiteni a
Kamarat feladatai ellatdsdban, a jogszabalyok altal eldirt feladatok ellatasahoz sziikséges
tevékenységérdl adatot szolgaltat.

(6) Kamarai tagnak tartdzkodnia kell a kamarai Szervezet és a Kamara érdekeinek
lejaratasatol, hitelességének rombolasatol, a Kamara dontéshozd szerveinek alaptalan
tamadasatol, lejaratasatol, dontéseinek nyilvanossag eldtt torténd megalapozatlan tdmadéasatol.
Az ilyen jellegli tevékenység a Kamaraban nem kivanatos magatartasforma, és fegyelmi
veétségnek mindsiil.

(7) A Kamara bomlasztasa, tekintélyének lejaratasa, hitelességének rombolasa vagy ezekre
iranyuld tevékenység sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil.

(8) Kamarai tagnak a Kamara dontéshozo szerveinek hatarozatait be kell tartania, azok be
nem tartasa fegyelmi vétségnek mindsiil

(9) Teriileti szervezetben tisztséget betolté kamarai tagnak kotelessége a Kamara orszagos
dontéshozo testiiletei hatarozatainak betartasa és betartatasa. A Kamara orszagos dontéshozo
testlileteinek hatarozatat végre nem hajtd teriileti szervezet esetében a teriileti szervezet
tisztségviseloi felelosséggel tartoznak. Fegyelmi vétségnek mindsiil az orszagos dontéshozo
szervek hatarozataival ellentétes tevékenység.

(10) A Kamara orszagos és megyei vezetO tisztségvisel6jének magatartasa, feleléssége
tisztségébdl adoddan meghataroz6 a Kamarara nézve, altala elkdvetett etikai vagy fegyelmi
vétség fokozottan alkalmas a Kamara szamara karos kovetkezmények eldidézésére. Kamarai
orszagos €s megyei vezetd tisztségviseldinek feleldssége tudataban fokozottan tartézkodnia
kell mindennemt etikai vagy fegyelmi vétség elkovetésétol.

8./ A kamara tagjai kozotti viszony, elvart és nem kivanatos magatartasformak

(1) A kamarai etika megkoveteli, a Kamara a tagjaitol elvarja, hogy egymassal szemben
fokozott igényességgel teljesitsék kotelezettségeiket, hivatalos érintkezéseik soran is
kolecsondsen segitokészek legyenek tarsaikkal szemben, becsiiljék meg egymas munkajat ugy,
hogy ez a tarsadalom szdmara is érzékelhetd legyen.

(2) Eves, vagy hatarozatlan idejii szolgaltatasi szerzddéssel rendelkezé, megrendeld felé
felelosséget vallalo kamarai taggal szembeni etikus magatartds megkoveteli a gyartd cégek,
kereskeddk képvisel6itdl, hogy a termel6knél tett latogatdsaik sordn, ndvényvédelmi
technologidk ismertetésekor, kisérletek beallitasakor egyiittmiikodjenek az adott foldhasznald
novényvédelmi szaktanacsadodjaval.

(3) A kamarai tagtol elvart, hogy a kollegialis szellem erdsitése és az Osszetartozas kifejezése
érdekében is nyujtson segitséget kollégai szamara.

(4) A kamara tagjai tudomasul veszik, hogy tarsaik szakmai intézkedéseit, technologiai
megoldasait sehol, de kiilondsen a lakossag és a nyilvanossag elott nem jarathatjak le, ilyen
jellegii tevékenység nem etikus.



(5) Szakszeriitlen tevékenységet az érintett kolléga és a kamara bevonasaval kell leallitani,
kivéve, ha az jelentds kornyezetvédelmi, vagy tarsadalmi karral jar és igy az ellenintézkedés
nem tiir halasztast.

(6) A kamara minden tagjanak kotelessége kollégait a laikusok megalapozatlan biralataval
szemben megvédeni.

(7) Szakértéként, tanacsadoként minden esetben elvart magatartasforma az etikus viselkedés,
¢s a teljes korrektség.

(8) Kamarai tagnak tartozkodnia kell a tagtarsaival szembeni megalapozatlan vadaskodastol,
szakmai €s erkolcsi hitelrontastol, becstiletsértéstol. Az ilyen jellegli tevékenység a kamaraban
nem kivanatos magatartasforma, és fegyelmi vétségnek mindsiil.

(9) A novényvédelmi hivatas gyakorlasabol adodo, valamint a kollegialis kapcsolatot érintd
vitdk orvoslasa ¢és feloldasa a Magyar Novényvedd Mérnoki és Novényorvosi Kamara Etikai
¢s Fegyelmi Bizottsagoknak a feladata.

9./ Munkahelyhez fiiz6dé6 viszony

(1) A kamarai tag koteles képviselni megbizdjanak, illetve munkaaddjanak (tovabbiakban
Megbizo) érdekeit, barmilyen profila is az, de ebb6l ad6do tevékenysége nem sértheti a
kamara Etikai és Fegyelmi Szabalyzataban rogzitett alapelveket.

(2) Kamarai tag koteles munkajat, szolgaltatasat a megrendelésnek megfeleléen elvégezni. A
munkavégzést meg kell tagadni amennyiben a munka vagy eredménye jogszabalyt sért. A
munkavégzés az alabbi esetekben megtagadhato:

a) amennyiben az eclvaras meghaladja a kamarai tag ,,lchet0ségét”,

b) ha a torvénykovetd munka feltételei hianyosak,

C) ha a termel6nél, a munkaltatonal a biztonsagos munkavégzés feltételei nincsenek

meg,

d) ha azt szakmai és erkolesi meggy6zodése ellenére kellene tenni.

(3) Jarvanyok és a mezOgazdasagi termeléssel kapcsolatos katasztrofak megelézése és
lekiizdése soran a kamarai tag hatosaggal egyiittmiikodik, err6l, ennek fontossagarol
lehetdségei szerint megbizojat is meggydzi.

(4) A kamarai tag koteles a torvények altal meghatarozott nyilvantartasokat naprakészen
vezetni, vezettetni. Sajat érdekében és védelmében megbizojaval sziikség szerint igazoltatni
(annak egy példanyat atadni), melynek igy vitas esetben bizonyito ereje lehet.

(5) Kamarai tag Megbizojanak a végzett munkaval, termékekkel kapcsolatos informaciokat
atadja, biztositva a megtermelt termék, termény torvények szerinti eladhatosagat, forgalomba
hozatalat. A termelés melléktermékeinek tarolasarol, felhaszndldsarol, megsemmisitésérdl
informéaciot ad.

(6) A kamarai tag torekszik az altala szaktanacsolt termelést, terméket az elso értékesitésig,
illetve atadasig nyomon kovetni.



(7) Ha a Megbizo olyan cselekményt kezdett meg vagy kivan megkezdeni, amely torvénybe
itkozik, és a kamarai tag illetékességébe tartozik, haladéktalanul fel kell hivnia arra
figyelmét, ha az nem jar eredménnyel az illetékes hatosagot értesitenie kell.

(8) A kamarai tag az oktatasban ugy vesz részt, hogy tudataban van tevékenysége befolyasolo
hatdsanak. Az oktatds akkor etikus, ha az oktatdé birtokdban van az elérhetd legkorszeriibb
szakmai, tudomanyos ismereteknek és ennek szellemében, nem tanit olyat, amely ismeretanyag
bizonytalan mivolta miatt alkalmazasa soran karokat okozhat. Az oktatasban résztvevd
kamarai tag tudatdban van kozosség formald erejében és ennek megfeleléen példamutatd
magatartast tanusit.

10./ A novényvédo szer kereskedelem etikai szabalyali

(1) A novényvédo szer kereskedelmi tevékenységgel foglalkozo vallalkozok és cégek kiemelt
fontossagot tulajdonitanak a jogkdvetd tizleti magatartasnak.

(2) Szezonalis, éves vagy hatarozatlan idejii szolgaltatasi szerz6déssel rendelkezd,
megrendeld felé feleldsséget vallalo kamarai taggal szembeni etikus magatartas megkoveteli a
gyartd cégek, kereskeddk képviselditdl, hogy a termeldknél tett latogatasaik soran,
novényvédelmi technologidk ismertetésekor, kisérletek bedllitasakor egyiittmiikdjenek az
adott f6ldhaszndld novényvédelmi szaktanacsadojaval.

(3) Nem cselekszenek a tisztességes iizleti verseny szellemével ellentétben, sem a
felhasznalok, sem a keresked6 partnerek iranyaban.

(4) A kereskedelmi szervezetek a helyzetiikb61 adodo ,.kondicionalis” eldnyeiket nem a
versenytarsak ellehetetlenitésére hasznaljak fel.

(5) A keresked6k, a novényvédd szer gyartok és készitmények lizleti képviseletét (zigyndki
tevékenység) szigoru szakmai szempontok alapjan (vallalhatjak) vallaljak és (lathatjak) latjak
el.

(6) A kereskedelemben dolgozé kamarai tagok, felhivjak kornyezetiik figyelmét a kamara
etikai szabdlyzatdra. Betartjak, illetve betartatjdk azt. Proméciora kiadott ndvényvédd szert
csak a termeld novényvédelmi szaktandcsaddjanak tudtaval javasolt kijuttatni.

(7) A kereskedelemben dolgozo szakiranyitok alkalmazzak a kamara altal kozzétett szakmai
dijtételt, és a ndvényorvosi vény felirdsa kapcsan kotott szerzOdés tartalmazza a
szaktanacsadas dijat. Dijmentes szakiranyitdi/szaktanacsadasi tevékenység nincs.

(8) Tisztességtelen piacszerzésnek mindsiil, ha a gyartd cégek képviseldi termeldi
kapcsolataikban latogatasaikat szerz6dés nélkiili tevékenységgel 6sszekotik.

(9) Nem etikatlan szamla ellenében dijazast elfogadni a gyartd vagy kereskedd cégt6l szakmai
tapasztalatok megosztasaért, kisérletek tervezéséért, beallitdsaért, értékeléséért, szakmai
tanulmany készitéséért.



11./ A novényvédé gép miiszaki feliilvizsgalat etikai normai

(1) A novényvédo gépek iddszakos miiszaki feliilvizsgalata soran a Magyar Novényvédo
Mérndki és Novényorvosi Kamara a 128/2009 EK iranyelv, az élelmiszerlancrol és annak
hatosagi feliigyeletérdl szoldé 2008. évi XLVI torvény, a ndvényvédelemrdl sz6lo 43/2010
(IV.23.) FVM rendelet, a novényvédo gépek idoszaki feliilvizsgalatarol sz616 MSZ EN ISO
16122:1-2015; MSZ EN I1SO 16122:2-2015; MSZ EN 1SO 16122:3-2015; MSZ EN ISO
16122:4-2015; MSZ EN I1SO 16122:5-2015, valamint az MSZ EN 1SO 5682-2:1997
szabvanyoknak valo teljes korti megfelelést tartja sziikségesnek.

Ez alapjan:

(2) A novényvédo gép miszaki feliilvizsgalatanak elvégzése zart rendszerli adatrogzitéssel
rendelkez6 méréberendezésekkel kell, hogy torténjen. A zart rendszerti informatikai rendszerrel
rendelkez6 miszerek hasznalatat a jogszabalyi kotelezettségeken tulmenden az is indokolja, hogy
a mérés soran kiemelkedden nagy adatmennyiség képzddik melynek feldolgozésa, biztonsagos
kiértékelése és nyomon kovethetdsége nem garantalhatd egyéb modon.

(3) Favokankénti mérés, vagyis egyedi szorasteljesitmény vizsgalata csak olyan esetben
elfogadhatd, amennyiben a keresztirdnya szoraseloszlas mérését (valytsoros mérdkocsis
vizsgalat) a gép egyedi konstrukcioja lehetetlenné teszi. Minden egyéb esetben a
feliilvizsgalatot végzonek biztositani kell a keresztirdnyu szorasegyenletesség mérését.

(4) Novényvedo gép miszaki feliilvizsgalatot végzo szervezet vagy maganszemély a Kamara
logojat vagy barmilyen a Kamarara utalé egyéb jelolést gép feliilvizsgalati tevékenysége
soran kizardlag a Kamara irdsos engedélyével hasznalhatja.

(5) Kamarai tag novényorvos kizarolag olyan ndvényvédd gép miiszaki feliilvizsgalatat
végezheti, mely vagy melynek tulajdonosa sajat érdekeltégi korébe nem tartozik. Ennek
megfeleléen a kamara tagja nem végezheti el a gép feliilvizsgalatat amennyiben annak
tulajdonosa. A kamara tagja nem végezheti el a gép feliilvizsgalatat amennyiben annak
tulajdonosa kozeli hozzatartozéja, sajat vagy kapcsolt vallalkozasa, kdzeli hozzatartozojanak
vallalkozasa,

(6) Mindezek ez elirasok az Eurdpai Unid tagallamainak élelmiszerbiztonsagi és vizsgalati
gyakorlataval Gsszhangban keriiltek megallapitasra és erre tekintettel a Magyar Novényvédo
Mérnoki és Novényorvosi Kamara a tagjai altal végzett miiszaki feliilvizsgalatok soran a Kamara
jelen szakmai szabalyoknak és igy etikai normaknak vald megfelelést elvarja tagjaitol, azok be
nem tartasa sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil, fegyelmi eljaras lefolytatasat vonja maga utan.
Ugyanis a szabalyoknak és a kamarai etikai normaknak nem megfeleld novényvédé gép miiszaki
feliilvizsgélati tevékenység szakmailag elfogadhatatlan, moralisan pedig alkalmas a Kamara jo
hirnevének, tekintélyének lejaratasara, hitelességének rombolasara.

I1l. AZETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG MUKODESE
12./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tevékenysége

(1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag miikodését a Kamara Alapszabalya hatarozza meg.

10



(2) Miuikodésének célja, hogy a novényvédd mérnokok szakmai cselekvési formait és
magatartasi normait megfogalmazza, fejlessze és a Kamara szamara kozzé tegye. Vitas
esetekben kivizsgalast végezzen és allast foglaljon. Munkajaval segitse a novényvédo
mérndkok, ndvényorvosok elismerését és tarsadalmi megbecsiiltségét.

(3) Feladatat ugy latja el, hogy hozott hatarozataival a Kamaranak jelzést ad az etikai és

fegyelmi vétségek szamarol, stlyarol, jellegérdl és azok tendencidjarol. Vitas esetekben a
Kamara orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsdga az elnokséggel konzultalva hoz allasfoglalast.

(4) A teriileti szervezetek Etikai és Fegyelmi Bizottsagai a Kamara orszagos Etikai és
Fegyelmi Bizottsagaval allando €él6 munkakapcsolatot tartanak, munkajukat a vonatkozd
szabalyzatoknak megfelelden végzik.

13./ Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag illetékessége, eljarasi szabalyzata

(1) Az etikai és fegyelmi jogkort gyakorlo bizottsag:
a) els6 fokon: a teriileti szervezet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga (tovabbiakban EFB:)
516 (elnok + 4 tag);
b) masodfokon: az Orszagos EFB, (tovabbiakban OEFB:) 7 {6 (elndk + 6 tag).

(2) Etikai vétség esetén els6 fokon a teriiletileg illetékes EFB folytatja le az eljarast, melyet
meg lehet fellebbezni, és masodfokon az orszagos EFB biralja el azt.

(3) Az illetékességet az etikai vétség elkovetésével gyanusithatd kamarai tag bejegyzésének
helye hatarozza meg, vagyis annak a teriileti szervezetnek az Etikai és Fegyelmi Bizottsaga
illetékes eljarni, ahol a tag a tagnyilvantartasban szerepel, kivéve, ha Osszeférhetetlenség all
fenn.

(4) Osszeférhetetlenség all fenn, amennyiben az etikai és fegyelmi eljaras ala vont személy az
orszagos vagy teriileti szervezet vezeto tisztségviseldje, vagy kozeli hozzatartozoi viszonyban
all az érintett teriileti szervezet Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak barmely tagjaval. Ennek
tényét az eljaras ala vont személy teriileti szervezetének Etikai és Fegyelmi Bizottsaga koteles
haladéktalanul irdsban jelezni az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak.

(5) Osszeférhetetlenség kimondéasara az orszagos Etikai és Fegyelmi bizottsig jogosult.
Osszeférhetetlenség kimondésa esetén az orszdgos Etikai és Fegyelmi bizottsdg jogosult

megnevezni az elsd fokon eljar6 Etikai és Fegyelmi Bizottsagot.

(6) Az etikai eljaras rendjét az Etikai és Fegyelmi Eljarasi Kodex hatarozza meg (3. sz.
melléklet).

IV. FELELOSSEGI SZABALYOK
14./  Altalanos felelosségi szabalyok

(1) A Kamara Etikai és Fegyelmi Szabalyzataban foglalt etikai szabalyok vétkes
megszegése etikai vétségnek, ismételt vagy stlyos esetben fegyelmi vétségnek mindsiil.
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(2) A novényvédoé mérnoki — ndvényorvosi foglalkozas szabalyainak vétkes megszegése
fegyelmi vétségnek mindsiil.

(3) A Kamaraban nem kivanatos magatartasformak végzése, a Kamaraval, a dontéshozo
szervek dontéseivel, illetve a Kamara érdekeivel szemben gyakorolt tevékenység fegyelmi
vétségnek mindsiil.

(4) Kamarai tag vagy tisztségviseld részérdl elkovetett megalapozatlan vadaskodas, szakmai
és erkdlcsi hitelrontds, a kamarai szervezet és a Kamara érdekeinek lejaratasa, hitelességének
rombolasa, a Kamara dontéshozd szerveinek alaptalan tdmadésa, lejaratdsa, dontéseinek
nyilvanossag elott torténd megalapozatlan tamadasa, hatdrozatainak be nem tartasa fegyelmi
veétségnek mindsiil.

(5) A Kamara bomlasztasa, tekintélyének lejaratasa, hitelességének rombolasa vagy ezekre
iranyuld tevékenység sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil.

(6) A Kamara vezetO tisztségviseldjének magatartasa, felel6ssége tisztségébdl adodoan
meghataroz6 a Kamarara nézve, altala elkdvetett etikai vagy fegyelmi vétség fokozottan
alkalmas a Kamara szamara karos kovetkezmények eldidézésére. Kamarai vezetd
tisztségviselonek feleldssége tudatiban fokozottan tartdzkodnia kell mindennemt etikai vagy
fegyelmi vétség elkovetésétol.

(7) A Kamara orszagos dontéshozo testiileteinek hatarozatat végre nem hajtd teriileti
szervezet esetében a teriileti szervezet tisztségvisel6i felelosséggel tartoznak. Teriileti
szervezet tisztségviseldjének kotelessége az orszagos dontéshozd testiiletek hatarozatainak
betartasa €s betartatasa. Fegyelmi vétségnek mindsiil az ezzel ellentétes tevékenység.

15./  Altalanos eljarasi szabalyok

(1) Az eljaras soran a tag részvételét és védekezését egyarant biztositani kell, a cél mindenkor
a megrendelok védelmén tul a tisztességes mérndki munka védelme.

(2) A kamarai tag altal elkdvetett szakmai vétség alapos gyantija esetén a teriileti szervezet a
munkaltatdt vagy a megbizot (a tovabbiakban: munkaltatd) irdsban értesiti. A munkaltatd
allaspontjarodl, illetdleg a tett intézkedésrdl koteles a Kamarat 30 napon beliil tajékoztatni.

(3) A munkaltaté az altala tett intézkedés kozlése mellett koteles a Kamarat értesiteni,
amennyiben a kamarai tag olyan magatartast tanusit, amely —véleménye szerint- a térvényben
meghatarozott szakmai vagy etikai vétséget valdsitja meg.

(4) A teriileti szervezet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga a tovabbiakban a jogerds fegyelmi
dontés alapjan az (5) bekezdés hatdlya ald nem tartozd személyekre iranyadd szabalyok
szerint jar el. Amennyiben a munkaltatd nem hivatalvesztés, illetve elbocsatas fegyelmi
biintetést alkalmazott a kamarai taggal szemben, a 15./ (3) ¢) - d) pontjaiban szerepl6 fegyelmi
biintetések nem alkalmazhatoak (2000. évi LXXXIV tv. —tovabbiakban Tv.- 26.§ (1)
bekezdés c) - d) pontjai).

B)A Tv. 23.§ (1) A 22.§ (1) bekezdésében meghatarozott jogviszonyban nem allo

novényvédé mérndokok-ndvényorvosok esetében a fegyelmi jogkort elsd fokon a teriileti
szervezet Etikai és Fegyelmi Bizottsaga (els6 foku Etikai és Fegyelmi Bizottsag) gyakorolja.

12



(6) A etikai vagy fegyelmi eljarast etikai fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén meg kell
inditani, és azt a meginditastol 30 napon beliil le kell folytatni.

(7) Az etikai vagy fegyelmi eljaras nem indithatd meg, ha azt az els6 foku Etikai és Fegyelmi
Bizottsag a cselekmény tudomadsara jutdsatodl szamitott hat honapon beliil nem inditotta meg,
vagy ha a cselekmény elkovetése ota egy év eltelt.

(8) Ha az adott ligyben biintet6- vagy szabalysértési eljaras is indult, a hat honapos hataridé a
jogerds hatarozat teriileti szervezettel tortént kozlésétol, az egyéves hatarido pedig az eljaras
jogerds befejezésétdl szamit.

(9) A birdsag vagy szabalysértési hatosag hatarozatat a jogerére emelkedést koveté 30 napon
beliil megkiildi az illetékes kamarai szervnek.

(10) Az els6 foka Etikai és Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi felelosség targyaban hozott
dontését indokolt, irasbeli hatarozatba foglalja, és az a hivatalos iratok kézbesitésére
vonatkoz6 szabalyok szerint megkiildi az érintett kamarai tagnak, munkaltatdjanak, illetdleg
az etikai fegyelmi eljaras kezdeményez6jének, valamint az orszagos EFB-nek.

(11) Az els6 foku hatarozattal szemben az érdekelt személy a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil fellebbezést nyujthat be az orszdgos Etikai Fegyelmi Bizottsaghoz.

(12) Az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag a fellebbezés benytjtasatol szamitott 30 napon
beliil irasbeli, indokolt hatarozattal dont az etikai szabalysértés fegyelmi felelosség targyaban.
A hatérozatot az (13) bekezdés szerinti modon meg kell kiildeni az elsé fokon eljaré Etikai és
Fegyelmi Bizottsagnak, valamint az (13) bekezdésben meghatarozott személyeknek.

(13) Amennyiben e torvény eltéréen nem rendelkezik, a Kamara orszagos Etikai és Fegyelmi
Bizottsaga altal hozott hatarozatra a kozigazgatasi hatarozatokra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

(14) Az els6- és masodfoku etikai - fegyelmi eljaras soran bizonyitasi eljarast kell lefolytatni,
melyben az etikai vagy fegyelmi vétség elkovetésével gyantsitott novényvédé mérnok-
ndvényorvos, illetéleg a fegyelmi etikai eljards meginditasat kezdeményezd személy
meghallgatasat lehetdvé kell tenni. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg a bizonyitds egyéb
eszkozének igénybevételérdl is hatarozhat (Tv. 25.§ (1)).

(15) Az etikai vagy fegyelmi eljarasban nem vehet részt az, akitél az tigy targyilagos megitélése
nem varhato vagy Osszeférhetetlenségi ok all fenn. A masodfoku etikai fegyelmi eljarasban nem
vehet részt tovabba az a személy sem, aki az elséfoku eljarasban kdzremiikodott.

(16) Az els6- és masodfokon eljard etikai és fegyelmi bizottsig hatarozatat az etikai
feleldsség targyaban, valamint az (1) bekezdés 14. (4) bekezdésben szerepld etikai biintetés,
alkalmazasa tekintetében egyszerii szotobbséggel hozza meg.

16./  Etikai vétségek, etikai eljaras, kiszabhato etikai biintetések

(1) Etikai vétségek mindazon vétségek, amelyeket a novényvédelmi szakmai
tevékenység vagy novényvédelmi szolgaltatas kapcsan a kamarai tag elkovet.
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(2) Etikai vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén, valamint, ha azt maga a névényvédo
mérndk- novényorvos kéri, etikai eljarast kell lefolytatni.

(3) Az etikai eljarast valamennyi ndvényvédelmi diplomahoz kotott tevékenységet folytato
novényvédé mérndkkel-ndvényorvossal szemben a Kamara teriiletileg illetékes Etikai és
Fegyelmi Bizottsagai folytatjak le, kivéve az dsszeférhetetlenség esetét.

(4) Etikai biintetés: - figyelmeztetés.
17./  Fegyelmi vétségek, fegyelmi eljaras, kiszabhato fegyelmi biintetések

(1) Fegyelmi vétségnek mindsiil:

a) amennyiben a kamarai tag nem tartja be a Magyar Novényvédé Mérndki és
Novényorvosi Kamara kiildott gytilése altal elfogadott Alapszabalyt ¢és az Etikai €s
Fegyelmi Szabalyzatot;

b) amennyiben kamarai tag a kiildottkozgytilés és az elnokség hatarozatait nem tartja,
illetve nem tartatja be, azzal szembe menve stlyos moralis helyzetet teremt, ezzel
hozzajarul a Kamara egységének megbontdsdhoz, a Kamara tekintélyének, erkdlcsi
presztizsének rombolasahoz;

c) amennyiben kamarai tag a dontéshozoé testiiletek altal hozott hatarozatokkal szembe
menve, azokkal ellentétesen cselekszik, azokat nem hajtja végre, fegyelmi vétséget
kovet el, ami fegyelmi feleldsségre vonast eredményez, a Kamara kiildottkozgytilése
¢s az elnoksége altal hozott hatdrozatok minden teriileti szervezet vezetdségére ¢és
minden kamarai tagra nézve kotelezd érvényliek, - fliggetleniil attol, hogy a
dontéshozatalnal nem volt jelen, vagy ha jelen volt, nemmel szavazott-, a teriileti
szervezeti elnok feleldssége és kotelezettsége a megyei tagsag tajékoztatasa a
dontésekrol, és a hatarozatok betartatasa;

d) a megyei kozgyiilés és a vezetdség hatarozatainak be nem tartasa és végre nem hajtasa
a megyei kozgyiilés és a vezetOség hatarozatainak betartasa a megyei Szervezet
minden tagjara nézve kotelezo;

e) kamarai tag vagy tisztségviseld részérél elkovetett megalapozatlan vadaskodas,
szakmai €s erkolcsi hitelrontas, a kamarai szervezet és a kamara érdekeinek lejaratésa,
hitelességének rombolasa, a kamara dontéshozo szerveinek alaptalan tamadasa,
lejaratasa, dontéseinek nyilvanossidg eldtt torténd megalapozatlan tamadasa,
hatarozatainak be nem tartasa;

f) akamara bomlasztasa, tekintélyének lejaratasa, hitelességének rombolasa vagy ezekre
iranyul6 tevékenység sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil;

(2) A Kamara vezetd tisztségviseldjének magatartasa, felelossége tisztségébdl adoddoan
meghataroz6 a Kamarara nézve, altala elkovetett etikai vagy fegyelmi vétség fokozottan
alkalmas a Kamara szdmara karos kovetkezmények eldidézésére. Kamarai vezetd
tisztségviselonek feleldssége tudatdban fokozottan tartdzkodnia kell mindennemii etikai vagy
fegyelmi vétség elkdvetésétol.

(3) Kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a) a megrovas,
b) a pénzbirsag, amely a mindenkori minimalbér tizszereséig terjedhet,
C) a tagsagi viszony 1—6 honapig terjedd felfiiggesztése,
d) a kizaras.
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(4) Az els6- és masodfokon eljar6 Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a fegyelmi
felelosség targyaban, valamint az (3) bekezdés a) és b) pontjaban szerepld fegyelmi biintetés
alkalmazasa tekintetében egyszer(i sz6tobbséggel hozza, a c) és d) pontokban meghatarozott
fegyelmi biintetések kiszabasat, kétharmados szotobbséggel hozza.

(5) ATv. 19. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben az elsé foku etikai-fegyelmi bizottsag
a kizéarasr6l barmely kamarai tag vonatkozasaban fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil hataroz (19.
§ (2) Ki kell zarni a Kamarabdl azt, akit a) jogerésen egy évet meghaladé végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek; b) a birésag jogerds itélettel a ndvényvédelmi szakiranyu
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol végleges hatallyal eltiltott).

(6) Az a kamarai tag, akit a Kamarabol kizartak, csak a kizarast kimondé jogerds hatarozat
meghozatalat kdvetd két év elteltével vehetd fel ujra a Kamaraba.

(7) Az fegyelmi eljarast a Kamara teriiletileg illetékes Etikai és Fegyelmi Bizottsagai
folytatjak le, kivéve az dsszeférhetetlenség esetét.

(8) A masodfokon eljaro Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatarozata ellen birosagi
feliilvizsgalatnak van helye.

18./  Osszeférhetetlenség, kizarasi okok

(1) Az etikai vagy fegyelmi tigyet targyald bizottsagbol kizart:
a) az eljaras ala vont kamarai tag, tovabba a panaszos és ezek kozeli hozzatartozoja,
aki az ligyben barmely mas oknal fogva érdekelt,
b) akit az igyben tantuként kell kihallgatni, tovabba
C) akitél az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato.

(2) A masodfoku eljarasban nem vehet részt, aki az elséfoku dontés meghozatalaban részt vett.

(3) Osszeférhetetlenség all fenn, amennyiben az etikai és fegyelmi eljaras ala vont személy az
orszagos vagy teriileti szervezet vezeto tisztségviseldje, vagy kozeli hozzatartozoi viszonyban
all az érintett teriileti szervezet Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak barmely tagjaval. Ennek
tényét az eljards ala vont személy teriileti szervezetének Etikai Bizottsdga koteles
haladéktalanul irdsban jelezni az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsdgnak. Kozeli
hozzatartozo: a hazastars, az egyenes-agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd-, mostoha- és a nevel6sziild, valamint a testvér.

4 Osszeférhetetlenség kimondasara az Orszagos Etikai és Fegyelmi bizottsag jogosult.
Osszeférhetetlenség kimondasa esetén az Orszagos Etikai és Fegyelmi bizottsag jogosult
megnevezni az elsé fokon eljard Etikai és Fegyelmi Bizottsagot.

19./ Egyéb altalanos szabalyok

(1) Etikai és fegyelmi eljaras indulhat bejelentésre. Az etikai és fegyelmi eljaras
kezdeményezése irasban torténd bejelentéssel lehetséges. JegyzOkonyvet kell késziteni a
bizonyitasi cselekményekrol, tovabba a targyalasrol, barmely eljarasi cselekményrdl, ha azt az
eljarasban szereplé fél kéri, vagy ha az eljarast végzd a bizonyitas érdekében sziikségesnek
tartja.
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(2) Az EFB elnoke elrendelheti egyes eljarasi cselekményeknek hangszalagra torténd
rogzitését, ez esetben az errdl késziilt jegyzokonyvet 15 napon beliil el kell késziteni.

(3) Etikai és fegyelmi eljaras inditasat barmely kamarai tag irasban az érintett tag tagsagi
viszonya alapjan illetékes megyei szervezeténél, az azonositashoz sziikséges adatok

megjelolésével, az Etikai és Fegyelmi Koédex pontjaira torténd hivatkozéassal indokoltan
kezdeményezheti. Az eljaras soran az Eljarasi Kodexben foglaltakat kell betartani.

Moédositva: A kiildottkozgyiilés 2019.09.04-i1 iilésén, Budapesten a 11/2019.09.04.Kkgy.
szamu hatarozattal.

Moédositva: 2020.08.05-én Budapesten a 18/2020.08.05. Kkgy. szamu hatarozattal.

Budapest, 2020.08.05.
f(a/«——

Dr. Tarcali Gabor
elndk
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