A Magyar Novényvédo Mérnoki és Novényorvosi Kamara ETIKAI
és FEGYELMI ELJARASI KODEXE (SZABALYZATA)

A 2000. évi LXXXIV. torvény a Magyar Novényvédo Mérnoki és Novényorvosi Kamararol
(tovabbiakban: Tv.) 21. §. (2) bekezdése értelmében, és az alapszabalyban tett rendelkezés
szerint, a Kamara, az etikai és fegyelmi szabalysértési tigyekben indult eljarasok, meghatarozott
rendben torténd lefolytatdsa érdekében az alabbi Etikai és Fegyelmi Eljarasi Kodexet
(tovabbiakban: kodex) alkotta:

A kodex célja

1. Az Etikai és Fegyelmi Eljarasi Kodex célja, hogy a ndvényorvosok kotelezettségeinek vétkes
megszegeésével kapcsolatosan felmeriilt fegyelmi vagy etikai szabalysértés alapos gyanuja alapjan
indult eljarasban az Etikai és Fegyelmi Bizottsag (tovabbiakban bizottsag) a jogszabalyoknak
megfeleléen hozzon dontést, és a Kamara részérdl torténd szakmai feleldsségre vonasnak
meghatarozott eljarasi keretet szabjon, megadva a felek eljarasi jogait és kotelezettségeit.

A bizottsag eljarasanak alapja

2. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a feleldsségre vonas kérdésében bejelentésre vagy
hivatalbol inditja meg az eljarast.

3. (1) Az etikai és fegyelmi eljarast etikai és fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén meg kell
inditani, és azt a meginditastol szamitott 30 napon beliil le kell folytatni. Kiilonésen indokolt
esetben 15 nappal meghosszabbithato. Etikai és fegyelmi vétség elkovetése esetén, valamint, ha
azt maga a novényvédd mérnok-novényorvos kéri, etikai eljarast kell lefolytatni, melyet szintén
30 napon beliil le kell folytatni.

(2) A fegyelmi eljaras nem indithatd6 meg, ha azt az els6fokt Etikai és Fegyelmi Bizottsag a
cselekmény tudomasara jutdsatodl szamitott hat honapon beliil nem inditotta meg, vagy ha a
cselekmény elkdvetése Ota egy év eltelt.

(3) Ha az adott ligyben biintet6- vagy Szabalysértési eljards is indul, a hat honapos hatarid6 a
jogerds hatarozat teriileti szervezettel tortént kozlésétdl, az egyéves hataridé pedig az eljaras
jogerds befejezésétdl szamit.

4. A birésag vagy szabalysértési hatosag hatdrozatit a jogerére emelkedést kdvetd 30 napon
beliil megkiildi az illetékes kamarai szervnek. A tag koteles értesiteni a teriileti szervezet
vezetését, ha ellene szakmai jellegii hatosagi vagy birdsagi eljaras indult.

5. (1) Ha a kamara teriiletileg illetékes bizottsdga mar dontott az eljards meginditasarol, és
tudomasara jut, hogy az ligyben biintetd vagy szabalysértési eljaras is indult, igy sajat eljarasat a
biintetd vagy szabalysértési hatarozatnak a bizottsaggal valo kozléséig felfiiggesztheti.

(2) Az etikai és fegyelmi eljarast a 4. § (3) bekezdésben foglalt hataridén beliil folytatni kell. A
30 napos hataridé ebben az esetben tjra kezdddik, kivéve, ha a felfliggesztésre akkor keriilt sor,



amikor a meginditott eljarasbol mar tobb, mint 15 nap eltelt. Ebben az esetben a bizottsagoknak
az eljarasukat 15 napon beliil be kell fejezniiik.

Védelem joga

6. (1) Az eljaras soran az eljaras ald vont személy részvételének lehetdségét és védekezését
egyarant biztositani kell, a cél mindenkor a megrendelok védelmén tal a tisztességes mérnoki
munka védelme. Ha az eljaras ald vont személy a masodik szabélyszerti idézésre sem jelenik meg
(akar személyesen akar véddje utjan), és magat alapos okkal ki nem menti, ugy az eljaras
meghallgatasa nélkiil is lefolytathat6. Errdl az eljaras ala vont személyt az idézésben tajékoztatni
kell.

(2) Ha az eljaras ald vont személy akként nyilatkozik, hogy védot kivan igénybe venni, ugy
annak biztositasara legalabb 8 nap hataridot kell biztositani, mely hatarid6 (a jogi képviseld
bejelentésére szant 8 nap, a bejelentés beérkezése, €s az ennek okan meghatarozott 0j targyalasi
hatarnapig tart6 id6) a 30 napos eljarasi hatariddbe nem szadmit bele.

(3) Az eljaras ala vont személyt tdjékoztatni kell a (2) bekezdésben foglaltakrol és arrdl, hogy
ha hataridében nem jelenti be véddjének személyét, tigy az eljarast a bizottsag ennek hidnyaban
is jogosult folytatni.

(4) Az eljar6 bizottsdgok védelem hidnydban az eljaras sordn folyamatosan kotelesek az eljaras
ala vont személyt jogairol és kotelességeirdl tajékoztatni.

(5) Jelen eljarasi kodexet minden kamarai tag, ill. eljaras ala vont személy és annak véddje
jogosult korlatozas nélkiil megismerni.

Bizonyitasi teher

7. (1) Az etikai és fegyelmi szabalysértés bizonyitasa az Etikai és Fegyelmi Bizottsagot terheli.
(2) A kétséget kizaroan nem bizonyitott tény nem értékelhetd az eljaras ala vont személy
terhére.

Eljaro szervek

8. (1) Etikai ¢és fegyelmi szabalysértés alapos gyanlja esetén az eljarast valamennyi
novényvédelmi diplomahoz kotott tevékenységet folytaté kamarai tag novényvédé mérnokkel-
ndvényorvossal szemben elsé fokon a Kamara teriiletileg illetékes (ahol az eljaras ald vont
személyt nyilvantartasba vették, mint ndvényorvost) Etikai és Fegyelmi Bizottsaga folytatja le,
kivéve az Osszeférhetetlenség esetét.

(2) Masodfokon minden esetben az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag jar el, fellebbezés
alapjan.

(3) Az els6 fokon eljaro bizottsag 5, mig a masodfokon eljard bizottsag 7 fobdl all. A bizottsagi
tagokat az alapszabalyban foglalt rendelkezések szerint valasztjak meg.

Osszeférhetetlenség - Bizottsagi tagok kizarasa

9. (1) Bizottsagi tagként nem jarhat el:

a) az eljaras ala vont személy;

b) az eljarast kezdeményez6 panaszos;

C) az a) és b) pontban felsoroltak kdzeli hozzatartozoi;
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d) aki az tiggyel 6sszefliggésben indult biintetd vagy szabalysértési eljarasban az eljart vagy
eljaro iigyésznek vagy a nyomozd hatésag tagjanak a hozzatartozdja;

e) aki az tiggyel Osszefliggésben indult biintetd vagy szabalysértési eljarasban, mint az eljaras
ala vont személy, védo, tovabba sértett, maganvadlo, pétmaganvadld, maganfél, feljelentd, vagy
mint ezek képviseldje vesz vagy vett részt, valamint aki ezek hozzatartozdja;

f) aki az igyben, mint tanu, illetleg aki az liggyel 6sszefliggésben indult biintetd vagy
szabalysértési eljarasban, mint tana vagy szakértd, illetéleg szaktanacsadod vesz vagy vett részt;

g) akit6l az iigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato.

(2) Az (1) bekezdésben szabalyozott eseteken kiviil a masodfoku eljarasbol ki van zarva az a
bizottsagi tag, aki az igy elsd foku elbiralasaban részt vett.

(3) Osszeférhetetlenség all fenn, amennyiben az etikai vagy fegyelmi eljaras ala vont személy az
orszagos vagy teriileti szervezet vezetd tisztségviseldje, vagy kozeli hozzatartozdi viszonyban all
az érintett teriileti szervezet Etikai és Fegyelmi Bizottsagdnak barmely tagjaval. Ennek tényét az
eljaras ala vont személy teriileti szervezetének Etikai és Fegyelmi Bizottsaga koteles
haladéktalanul irasban jelezni az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak.

(4) Osszeférhetetlenség kimondésara az Orszagos Etikai és Fegyelmi bizottsag jogosult.

(5) Osszeférhetetlenség kimondasa esetén az Orszagos Etikai és Fegyelmi bizottsag jeloli ki

az els6 fokon eljar6 Etikai és Fegyelmi Bizottsagot.

(6) A (2) bekezdés esetén az tigy elbiralasabol ki van zarva az a bizottsagi tag is,

akinek hozzatartozoja vett részt a megtamadott hatdrozat meghozatalaban.

10. (1) A kizérasi okot a bizottsagi tag magaval szemben, vagy barmely bizottsagi tag vele
szemben jelenti be.

(2) A kizarasi okot az eljaras ald vont személy, a védo, az eljarast kezdeményezo, valamint
képviseldje is bejelentheti.

(3) A bejelentést a kizaras okarol vald tudomasszerzést kovetden nyomban, de legkésébb 3
napon beliil, vagy az eljarast folytatd bizottsagnal vagy kozvetleniil a kizarasrél hatarozo
bizottsag elndkének kell megtenni. Ha a bejelentést az eljard bizottsagnal tették, tigy a bizottsag
azt 3 napon beliil koteles tovabbitani az adott teriileti szervezet elnokének.

11. (1) A bizottsagi tag az ligyben a kizarasi ok bejelentésétdl kezdve nem jarhat el.

(2) Ha a kizaras a teriiletileg illetékes I. fokon eljar6 bizottsagi taggal szemben mertil fel, annak
helye nincs, mig a kizaras iranti inditvany elutasitasa ellen 6nallo fellebbezésnek helye nincs, azt
CSUpén az ligydontd hatarozat ellen benytjtott fellebbezésben lehet kifogasolni.

(3) Ha a kizaras az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjaval szemben meriil fel, annak
nincs. A kizaras iranti inditvany elutasitasa ellen 6nallo fellebbezésnek helye nincs. Azt csupan
az ligydontd hatarozattal szemben inditott birdsagi feliilvizsgalat soran lehet kifogasolni.

(4) A kizarasrol szolo hatarozatot a bejelentésnek az illetékes EFB elnokhoz torténd
megérkezését kovetd 8 munkanapon beliil kell meghozni, és tovabbi 3 napon beliil meg kell
kiildeni mind az eljard bizottsagnak, az eljaras ala vont személynek vagy véddjének, a kizarast
inditvanyozonak, tovabba a kizarassal érintett bizottsagi tagnak. Ha hataridében dontés nem
sziiletik, az eljarast folytatni kell, ill. ha hatarozatképtelenség all eld, ugy az (5) bekezdés szerint
kell eljarni.



(5) Ha a kizaras miatt az els6 fokon eljaré Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatarozatképtelenné valik,
helyette az orszagos Etikai ¢s Fegyelmi Bizottsag 0j elso fokon eljaro Etikai és Fegyelmi Bizottsagot jelol
Ki (masik teriileti szervezet EFB-a).

Eljaras ala vont személy

12. (1) Eljaras ala vont személy az, akivel szemben etikai és fegyelmi eljarast folytatnak.

(2) Az eljaras ala vont személy jogosult arra, hogy:

a) az eljaras meginditasara okot ad6 koriilményeket, illetéleg ezek valtozasat kozoljék vele,

b) az eljarasi cselekményeknél jelen legyen, az eljaras soran az 6t érintd iratokba

betekintsen, c) megfelel6 id6t és lehetdséget kapjon a védekezésre valo felkésziilésre,

d) a védelmére szolgald tényeket az eljaras barmely szakaszaban eldadja, inditvanyokat és
észrevételeket tegyen,

e) jogorvoslattal éljen,

f) az etikai és fegyelmi eljarasi jogairol és kotelességeirdl a bizottsagoktol felvilagositast
kapjon.

(3) Az eljaras ala vont személy koteles a lakohelyének, illetve a tartdzkodasi helyének cimét, és
annak megvaltozasat az elkoltdozés utan harom munkanapon beliil annal a bizottsagnal
bejelenteni, amelyik vele szemben eljarast folytat. Ennek elmulasztasa esetén az ebbdl folyd
eljaras elhtizédésa nem szamit bele a 30 napos eljardsi hataridobe. Az ebbdl eredd eljaras
hosszabbodas nem haladhatja meg a 15 napot, melynek elteltével az eljarast folytatni kell. Erre az
eljaras ald vont személyt, az els6 kihallgatasakor figyelmeztetni kell.

(4) Az eljaras ala vont személy koteles a tisztességes és gyors eljarast eldsegiteni, igy a
targyalasokon nyilatkozattételre alkalmas allapotban megjelenni, felhivasoknak eleget tenni,
tovabba tartozkodni minden olyan magatartastdl és nyilatkozattél, mely az eljaras elhtizédasdhoz
vezetne.

(5) Ha az ecljaras ala vont személy azt irasban kéri — egyszeri alkalommal — az eljarast
legfeljebb 15 napra félbe kell szakitani. A félbeszakitds idotartama, €és az azt kdvetden az 1j
hatarnapig eltelt id6 a 30 napos eljarasi hataridobe nem szamit bele, melyrdl az eljaras ala vont
személyt, kérelme benyujtasakor tajékoztatni kell. A félbeszakitas lejartat kovetden az eljaras, a
félbeszakitast megeldzden eltelt hataridétol folytatodik tovabb.

(6) Ha az eljaras ala vont személy tartds, sulyos betegsége miatt, az eljarasban nem tud részt
venni, azonban személyes eljarasahoz ragaszkodik, Gigy a bizottsagok az eljarést, egy izben,
legfeljebb 45 napra felfiiggeszthetik. A negyvendt nap lejartaval az eljarést folytatni kell.

Védo

13. (1) Védoként meghatalmazas alapjan ligyvéd, tovabba jogi diplomaval rendelkezd és
legalabb 1 éves szakmai gyakorlattal rendelkezd személy jarhat el.

(2) Ha az eljaras ala vont személy érdekében védo jar el, a hivatalos iratokat - ideértve az
idézést és az értesitést is - a védonek kell kézbesiteni.

(3) Tobb eljaras ala vont személy érdekében ugyanaz a védd akkor jarhat el, ha az eljaras ala
vont személyek érdekei nem ellentétesek.

14. (1) Nem lehet védo:
a) aki az iigyben, mint a bizottsag tagja jar el, valamint a bizottsag tagjanak a hozzatartozdja,
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b) aki az eljaras ala vont személy érdekével ellentétes magatartast tanusitott, vagy akinek az
érdeke az eljaras ala vont személyével ellentétes,
c) aki az ligyben taniiként vesz vagy vett részt.

rrrrr

15. (1) Védot az eljaras ald vont személy hatalmazhat meg.

(2) A meghatalmazast ahhoz a bizottsaghoz kell benyujtani, amely el6tt a meghatalmazas
idopontjaban az eljaras folyamatban van. A meghatalmazott védé a meghatalmazas benyujtasat
kovetden gyakorolhatja eljarasi jogait.

(3) Az eljaras ala vont személy a meghatalmazast meghatalmazott véd6t6] barmikor indokolas
nélkiil megvonhatja.

16. A meghatalmazas hatalya - ha a meghatalmazasb6l mas nem tiinik ki az etikai és fegyelmi
eljaras jogerds befejezéséig tart, de kiterjed a birosagi feliilvizsgalatra is.

17. (1) A védo koteles:

a) az eljaras ala vont személlyel a kapcsolatot késedelem nélkiil felvenni,

b) az eljaras ala vont személy érdekében minden torvényes védekezési eszkdzt és modot kelld
idoben felhasznalni,

C) az eljaras ala vont személyt a védekezés torvényes eszkozeirdl felvilagositani, a jogair6l
tajékoztatni,

d) az eljaras ala vont személyt mentd, illet6leg a felel6sségét enyhit6 tények felderitését
szorgalmazni.

(2) A védo a védelem érdekében az ligyben t4jékozddhat, a jogszabalyokban biztositott
lehetdségek és feltételek keretei kozott adatokat szerezhet be és gytijthet.

(3) Az eljaras ala vont személy jogait a véddje kiilon is gyakorolhatja, kivéve azokat, amelyek
értelemszertien kizardlag az eljaras ala vont személyt illetik.

Hataridok

18. (1) Az egyes eljarasi cselekmények teljesitésére nyitva allo idétartamot (hataridd), illetve
azt az idGtartamot, amelynek két eljarasi cselekmény kozott el kell telnie (id6koz) a kodex
hatarozza meg, ¢és a hatarid6t a kodex alapjan a bizottsdgok allapitjak meg. A hatarid6t 6rakban,
napokban vagy honapokban kell megallapitani.

(2) Az o6rakban megallapitott hatariddbe minden megkezdett 6ra egész oOranak szamit. A
napokban megéllapitott hatdridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé kezdetére okot
ado koriilmény esik (kezddnap). A honapokban megallapitott hataridé azon a napon végzddik,
amelynek szama a kezd6napnak megfelel, ha pedig a honapban nincs ilyen nap, a honap utolsé
napjan.

(3) Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap, a hataridd a kovetkezé munkanapon jar le.

(4) A bizottsaghoz intézett beadvanynak, és az eldttiik teljesithetd eljarasi cselekménynek a
hatarideje az adott nap 17.00- o6rdjakor jar le. Nem szamit a hatarid0 elmulasztdsanak, ha a
beadvanyt a hataridd utols6 napjan postara adtak.

(5) Az eljarasi cselekmény elvégzésére meghatarozott idépont a hatarnap. A hatarnapot a az
eljaro bizottsag allapitja meg.



19. (1) A bizottsagoknak az eljarast 30. napon beliil be kell fejezni. Rendkiviili esetben 15
nappal meghosszabbithato.

(2) Nem szamit bele a 30 napos eljarasi hataridébe:

a) a 20. (1) bekezdés szerinti igazolasi kérelemrdl vald dontésig szolo felfiiggesztés,

b) valamely bizottsagi tag kizarasa iranti bejelentésrél vald dontés, és ha sziikséges 0j bizottsagi
tag kijelolésének az ideje,

c) ha az eljaras ala vont személy nem jelenti be elérhetoségét, s emiatt az eljaras nem
folytathato,

d) az eljarasnak, az eljaras ala vont személy irasbeli kérelmére, maximum 15 napra torténd
félbeszakitasa, ill. az eljaras sulyos betegsége miatti felfliggesztése,

e) az elsd targyalasrol szolo i1déz6é hatarozat és az elsd targyalasi nap kozotti id6 és a két
targyalasi nap kozott eltelt 1d6, ha azért kell Uj targyalast tlizni, mert az eljaras ala vont személy
(személyesen vagy védéje tjan) az idézésre nem jelenik meg,

f) okirati bizonyitékok beszerzése megkeresés utjan, melynek hatarideje nem haladhatja meg a
15 napot.

Az igazolas

20. (1) Ha az eljaras ala vont személy, a védo, a tanu az eljarasban hataridot vagy hatarnapot,
illetdleg a jogorvoslatra jogosult hataridét dnhibajan kiviil mulasztott igazolasnak van helye.

(2) Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hataridé utolsé napjatol, illetdleg a hatdrnaptol
szamitott 15 napon beliil lehet eldterjeszteni. Ha a mulasztds késObb jutott a mulasztod
tudomasara, vagy az akadaly késobb szlint meg, az igazoladsi kérelem hatarideje a
tudomasszerzéssel, illetéleg az akadaly megsziinésével kezdddik. Harminc napon tul igazolasi
kérelmet nem lehet el6terjeszteni.

(3) Az igazolasi kérelemben el6 kell adni a mulasztas okat és azokat a koriilményeket, amelyek
a mulasztds vétlenségét valosziniisitik. Hataridé elmulasztasa esetén az igazolasi kérelem
clbterjesztésével egyiitt az elmulasztott cselekményt is potolni kell.

(4) Az igazolasi kérelmet méltanyosan kell elbiralni.

(5) Az igazolasi kérelemnek az eljaras folytatasara, illetéleg a hatarozat végrehajtasara halaszto
hatalya van. Annak elbiralasaig az eljarast fel kell fiiggeszteni.

21. (1) Az igazolasi kérelemrdl a hataridét, illetve a hatarnapot megéllapitoé bizottsdg 3 napon
beliil hataroz. Jogorvoslati hataridd elmulasztidsa esetén a jogorvoslat elbirdlasara jogosult
hataroz az igazolasi kérelemrdl.

(2) Az igazolasi kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, ha:

a) a kérelem elkésett,

b) hatarid6 elmulasztasa esetén az igazolast kéré az elmulasztott cselekményt - a kérelem
elbterjesztésével egylitt - nem poétolta, holott az lehetséges volt.

(3) Ha a bizottsag az igazolasi kérelemnek helyt ad, az igazolast kérd altal potolt cselekményt
olyannak kell tekinteni, mintha azt az elmulasztott hataridén beliil teljesitette volna, az
elmulasztott hatarnapon végzett eljarasi cselekményt pedig a sziikséges keretben meg kell
ismételni. A megismétlés eredményéhez képest a korabbi eljarasi cselekmény, illetéleg hatarozat
hatalyaban tartasarol vagy teljes, illetdleg részleges hatalyon kiviil helyezésérdl is hatarozni kell.

(4) Az igazolasi kérelemnek helyt ado hatarozat ellen nincs helye jogorvoslatnak.



A bizonyitas targya

22. (1) A bizonyitas azokra a tényekre terjed ki, amelyek az etikai és fegyelmi szabalysértés
megallapithatdsaga szempontjabdl jelentsek. A bizonyitas soran a tényallas alapos €s hianytalan,
a valosagnak megfeleld tisztazasara kell torekedni.

(2) Nem kell bizonyitani azokat a tényeket, amelyek kdztudomasuak, vagy amelyekrdl az
eljaro bizottsagnak, hivatalos tudomasa van.

(3) Az eljarasban részt vevo személyek az e kddexben meghatarozott esetekben és médon
kotelesek €s jogosultak a bizonyitasban kdzremiikddni.

A bizonyitas eszkozei

23. (1) A bizonyitas eszkozei a tanivallomas, a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat és az eljaras
ala vont személy vallomasa.

(2) Az etikai és fegyelmi eljarasban fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi
bizonyitasi eszkdzoket, amelyeket valamely hatdsag - jogszabalyban meghatarozott feladatainak
teljesitése soran a hataskorében eljarva az etikai és fegyelmi eljaras meginditasa el6tt készitett,
illetdleg beszerzett.

(3) A bizonyitas eszkbzeinek és a bizonyitékoknak nincs elére meghatarozott bizonyito ereje.

(4) A bizottsagok a bizonyitékokat egyenként és Gsszességiikben szabadon értékelik, és a
bizonyitas eredményét az igy kialakult meggy6z0désiik szerint allapitjak meg.

Tanuvallomas
24. Tanuként az hallgathat6 ki, akinek bizonyitand6 tényrél tudomasa lehet.

25. A tanu érdekében meghatalmazott ligyvéd jarhat el, ha a tant a jogair6l valo felvilagositas
celjabol ezt sziikségesnek tartja. A tanut errdl az idézésében tajékoztatni kell.

A tanu vallomastételének akadalyai

26. (1) Nem hallgathat6 ki tanuként a védo arrél, amirdl, mint védo szerzett tudomast, vagy
amit az eljaras ala vont személlyel véddi mindségében kzolt,
(2) A tanuvallomast megtagadhatja az eljaras ala vont személy kozeli hozzatartozoja.

A tanu meghallgatasa

27. (1) A tanuval k6z61ni kell, hogy adatait az adatvédelmi el6irasoknak megfelelden kezeli a
bizottsag. A tanimeghallgatasrdl jegyzOkonyv és hangfelvétel késziil.

(2) A tanukat egyenként kell meghallgatni.

(3) A meghallgatas kezdetén meg kell kérdezni a tanttol a nevét, sziiletési nevét, a sziiletési
idejét és helyét, anyja nevét, a lakohelyének és tartozkodasi helyének cimét, valamint azt, hogy
az eljaras ala vont személlyel rokoni viszonyban van-e, vagy hogy az ligyben mas okbol érdekelt
vagy elfogult-e.

(4) A meghallgatas elején tisztazni kell, hogy nincs-e a tant vallomastételének akadalya.

(5 A tanu meghallgatasanal jelen lehet az érdekében eljardé iigyvéd, aki a tantiinak
felvilagositast adhat a jogair6l, de mas tevékenységet nem végezhet, és a vallomast nem
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befolyasolhatja. A meghallgatast kovetden az arrdl késziilt jegyzokonyvet megtekintheti, €s
észrevételeit irasban vagy szoban eldterjesztheti.

(6) A tanu meghallgatasa alatt a még meg nem hallgatott tanuk nem lehetnek jelen.

(7) Ha a tanu szobeli meghallgatas nélkiil vagy a szobeli kihallgatast kdvetéen irasban tesz
vallomast, az irasbeli vallomasbol ki kell tinnie, hogy a tanmi a vallomast a vallomastétel
akadalyainak ismeretében tette meg. Erre a tanit az irasbeli vallomas megtételének
engedélyezésével egyidejlileg, a vallomastétel akadalyainak ismertetésével figyelmeztetni kell.

28. (1) A meghallgatasa soran a tant1 a hozza intézett kérdésekre valaszol, de arra is modot kell
neki adni, hogy a vallomdsat 6sszefliggéen eldadja; ennek soran - a tant védelmére vonatkozo
szabalyok figyelembevételével - tisztdzni kell azt is, hogy a tant az altala elmondottakrol miként
szerzett tudomast. Ha a tant vallomasa eltér a korabbi vallomasatol, ennek okat tisztazni kell. Az
eljaras azonos szakaszaban a tanui jabb meghallgatasanal a személyi adatokat, ha azok nem
valtoztak, nem sziikséges rogziteni.

(2) A tanu kérelmére a vallomésanak egyes részeit sz6 szerint kell jegyzOkdnyvbe venni.

Az eljaras ala vont személy vallomasa

29. (1) Az eljaras ala vont személy meghallgatasa el6tt meg kell allapitani a
személyazonossagat, ennek érdekében meg kell kérdezni az eljaras ald vont személy nevét,
szliletési nevét, sziiletési idejét és helyét, anyja nevét, lakohelyének ¢és tartozkodasi helyének
lakcimét, a személyazonositd okmanya szamat és az allampolgarsagat.

(2) Az cljaras ala vont személyt a meghallgatasinak megkezdésekor figyelmeztetni kell arra,
hogy nem koteles vallomast tenni, a vallomas tételét, illetdleg az egyes kérdésekre torténd
valaszadast a meghallgatds folyaman barmikor megtagadhatja, de barmikor donthet ugy, hogy
vallomast tesz, akkor is, ha korabban a vallomastételt megtagadta. Figyelmeztetni kell arra is,
hogy amit mond, illetéleg rendelkezésre bocsat, bizonyitékként felhasznalhato. A
figyelmeztetést, valamint az eljaras ala vont személynek a figyelmeztetésre adott valaszat szo
szerint kell jegyzékonyvbe venni. A figyelmeztetés és a figyelmeztetésre adott valasz szo szerinti
jegyzokonyvezésének elmaradasa esetén az eljards ald vont személy vallomasa bizonyitasi
eszkozként nem vehetd figyelembe. Ezt koveti az eljaras ald vont személy részletes
meghallgatasa.

(3) Az eljaras ala vont személlyel kdzdIni kell, hogy adatait az adatvédelmi eldirasoknak
megfelelden kezeli a bizottsdg. A meghallgatasrol jegyzokonyv és hangfelvétel késziil.

(4) Ha az eljaras ala vont személy a vallomas tételét megtagadja, figyelmeztetni kell arra, hogy
ez az eljaras folytatdsat nem akadalyozza. A vallomas tételének megtagaddsa nem érinti az eljarés
ala vont személy kérdezési, észrevételezési és inditvanytételi jogat.

(5) Ha az eljaras ala vont személy vallomast kivan tenni, a vallomastétel lehet6ségét biztositani

kell.

30. (1) Az eljaras ald vont személynek modot kell adni arra, hogy a vallomasat dsszefliggden
eléadhassa, ezt kovetden kérdések intézhetdk hozza. Ha az eljaras ald vont személy vallomésa a
korabbi vallomasatol eltér, ennek okat tisztazni kell.

(2) Az eljaras ala vont személy beismerése esetén — kivéve, ha az eljaras ala vont személy azt
nem kéri, és az etikai, fegyelmi szabalysértés olyan csekély foku volt, hogy a bizottsag
elegenddnek latja megrovas vagy pénzbirsag alkalmazasat - meg kell szerezni az egyéb



bizonyitékokat is. Ha a kivétel érvényesiil, a meghozott hatarozat ellen fellebbezésnek helye
nincs.

(3) Az eljaras ala vont személyeket egyenként kell meghallgatni. Az eljaras ala vont személy a
vallomasat sajat keziileg vagy mas médon leirhatja, ezt az iratokhoz kell csatolni.

A BIZONYITASI ELJARASOK
A szemle

31. (1) Szemlét a bizottsag rendel el, és tart, ha a bizonyitand6 tény felderitéséhez vagy
megallapitasdhoz személy, targy vagy helyszin megtekintése, illetdleg targy vagy helyszin
megfigyelése sziikséges.

(2) A szemle alkalmaval a bizonyitas szempontjabdl jelentds koriilményeket részletesen
rogziteni kell. A szemlén fel kell kutatni és 6ssze kell gytijteni a targyi bizonyitasi eszkdzoket, €s
gondoskodni kell a megfeleld modon torténd megdrzésiikrél. A szemle targyarol, ha Iehetséges és
sziikséges, kép- vagy hangfelvételt, illetve képet és hangot egyidejiileg rogzitd felvételt, rajzot
vagy vazlatot kell késziteni, és azt a jegyz6konyvhoz kell csatolni.

(3) Ha a szemle targyat egyaltalan nem, vagy csak jelent0s nehézség, illetve koltség aran
lehetne a bizottsag elé vinni, a szemlét a helyszinen kell megtartani, melyre a bizottsag két tagjat
a bizottsag elnoke jeloli ki.

A szembesités

32. Ha az eljaras ald vont személyek, a tanutk, illetéleg az eljaras ala vont személy és a tanu
vallomasai egymassal ellentétesek, az ellentétet sziikség esetén szembesitéssel lehet tisztazni. A
szembesitettek a vallomasukat egymassal él0szoban kozlik; megengedhetd, hogy egymasnak
kérdéseket tegyenek fel.

Eljaras meginditasa

33. (1) Etikai és fegyelmi szabalysértés alapos gyantja esetén, ha az a teriiletileg illetékes
bizottsdgi tag tudomadsara jut, Uigy hivatalbol koteles a bizottsdg elndkénél kezdeményezni a
bizottsagi iilés Osszehivasat, az eljards meginditasanak kérdésében vald dontéshez.

(2) Ha az etikai és fegyelmi szabalysértés alapos gyantja olyan bizottsagi tag tudomasara jut,
akihez tartozo bizottsag az eljarasra nem illetékes gy, ill. ha mas névényorvos szerez az etikal,
fegyelmi szabalysértésrél tudomast, azonnal, de legkésdbb 8 napon beliil koteles a teriiletileg
illetékes bizottsdgnak bejelentést tenni. A bejelentés elmulasztasa etikai szabalysértés.

(3) Ha barmelyik — akar illetékes, akar nem — teriileti szervezethez etikai és fegyelmi
szabalysértésrol érkezik bejelentés, azt azonnal tovabbitani kell az illetékes teriileti etikai és
fegyelmi bizottsagnak.

34. (1) Az eljaras meginditasardl egy iilésen (akar konferenciaiilésen, telefonon, szamitdgépes
csatlakozéssal) - indokolassal ellatott hatarozatban - donteni kell. A konferenciaiilés szabalyair6l
az etikai és fegyelmi bizottsagok maguk dontenek.



(2) Az eljaras meginditasarol sz016 hatarozatot 3 napon beliil kézbesiteni kell az eljaras ala vont
személynek és az eljarast kezdeményezdnek. Az eljards meginditasar6l szold hatérozat ellen
fellebbezésnek, panasznak helye nincs.

(3) Az eljaras meginditasa iranti kérelem elutasitasarol szolo hatarozatot - 3 napon beliil - csak
a kérelmezonek kell megkiildeni.

35. (1) Az elutasit6d hatdrozat ellen a kérelmezd, az elutasitd hatarozat kézhezvételét kovetd 5
napon beliil panasszal élhet az elutasito hatarozatot hozo teriiletileg illetékes bizottsaghoz.

(2) A bizottsadg a panaszt 3 napon beliil megvizsgalja és, vagy meginditja az eljarast — eljaras
meginditasar6l sz6l6 hatarozathozatallal — vagy az eddig benyujtott iratokkal a panaszt
felterjeszti az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsaghoz.

(3) Az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag 8 napon beliil koteles donteni az eljaras
meginditasardl vagy a panasz elutasitdsarol.

(4) Ha az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag az eljaras folytatasarol hataroz, egyben az
iratok visszakiildése mellett a teriiletileg illetékes 1. foku bizottsagot az eljaras lefolytatdsara
utasitja. Jelen esetben az eljaras ala vont személyt és az esetleges kérelmez6t is az orszagos Etikali
¢és Fegyelmi Bizottsag értesiti az eljaras meginditasardl rendelkezé hatarozat megkiildésével.

(5) Ha az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag a panaszt elutasitja, arr6l kiilon hatarozatot
nem hoz, csupan értesiti az I. foka teriiletileg illetékes bizottsagot és a kérelmez6t.

36. Ha a bizottsadgok az eljaras meginditasarol hatdroznak, az arrdl sz616 hatarozatban rogziteni
kell, hogy ki ellen, milyen etikai, fegyelmi szabalysértés gyanuja miatt inditanak eljarast.
Tovabba a hatarozatban ki kell tiizni az elsé targyalasi napot - melyet az eljaras meginditasarol
sz016 hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliilre kell kitizni.

A szabalyzat alkalmazasa

37. (1) A Szabalyzat alkalmazasa szempontjabol etikai és fegyelmi eljarasnak mindsiil a taggal
szemben torvényben, alapszabalyban, a hatarozatokban (KKGY, elndkségi, nagyelnokségi tilések
hatarozatai) meghatarozott tagsagi kotelezettség megszegése miatt indult eljaras.

(2) Ataggal szemben etikai és fegyelmi eljaras az illetékes teriileti szervezet etikai
bizottsaganal kezdeményezhetd.

(3) Fegyelmi eljarast kezdeményezhet a megyei teriileti szervezet elnoke a tag adatszolgaltatasi
kotelezettsége nem teljesitése esetén.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben a fegyelmi eljaras csak azt kdvetden indithatd, hogy a
mulasztd tagot adatszolgaltatasi kotelezettsége potlolagos teljesitésére eldzetesen hitelt érdemld
modon irasban felszolitottak.

(5) A tagot a tagi nyilvantartasban szerepld cimre kiildétt tértivevényes levélben kell értesiteni
a fegyelmi eljaras meginditasarol és a fegyelmi targyalds idépontjarol. Sikertelen kézbesitést egy
alkalommal meg kell ismételni. Ezt kdvetden a fegyelmi eljaras a tag tavollétében is megtarthato.

(6) A fegyelmi eljarast a hataskorében eljar6 illetékes megyei és etikai bizottsag, valamint az
orszagos etikai bizottsag folyatja le.

(7) A fegyelmi eljarast annak elrendelésétél szamitott 30 napon beliil le kell folytatni.
Kiilondsen indokolt esetben az eljarasi hataridét a fegyelmi bizottsag 15 nappal
meghosszabbithatja.

(8) Az etikai és fegyelmi eljaras soran a tag részére biztositani kell, hogy allaspontjat irasban is
eléadhassa, illetve kérelmére személyesen is meg kell hallgatni.
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(9) Az etikai és fegyelmi eljaras soran a tag képviseléjeként a tag meghatalmazott vagy
meghatalmazott jogi képviseldje jarhat el.

(10) Amennyiben a tag etikai és fegyelmi eljaras soran megfeleld értesités ellenére nem jelenik
meg, az eljaras helyszinér6l indokolatlanul eltavozik, a targyalas tavollétében, illetve személyes
meghallgatasa nélkiil is megtarthato.

(11) Az etikai és fegyelmi eljarasrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv tartalmazza
az etikai és fegyelmi eljarason résztvevo személyek, valamint a jegyzOkonyvvezetd nevét, a
tényallast, a felek nyilatkozatat, valamint a hatarozatot. A jegyz6konyvet az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag minden tagjanak ala kell irnia.

(12) Etikai biintetésként a taggal szemben intézkedésként elrendelhetd:

- figyelmeztetés.

(13) Kiszabhato fegyelmi bintetések:

a) a megrovas,

b) a pénzbirsag, amely a mindenkori minimalbér tizszereséig terjedhet,

c) a tagsagi viszony 1-6 hénapig terjedé felflggesztése,

d) a kizaras.

(14) Az els6- és masodfokon eljaré etikai és fegyelmi bizottsag hatarozatat a fegyelmi
felel6sség targyaban, valamint az (13) bekezdés a, b) pontjaban szereplé fegyelmi blintetés
alkalmazasa tekintetében egyszerl szotobbséggel, a c, d) pontokban meghatarozott
fegyelmi buntetések kiszabasat illetéen kétharmados sz6tobbséggel hozza.

(15) A Tv. 27. §-aban és a 19. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben az elsé
foku etikai és fegyelmi bizottsag a kizarasrél barmely kamarai tag vonatkozasaban
fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkil hataroz.

(16) A jogkovetkezmény alkalmazasanal figyelemmel kell lenni:
a) a kotelességszegés sulyara,
b) az ligy 0sszes koriilményére.

(17) Az etikai és fegyelmi bizottsag az etikai és fegyelmi eljaras soran hatarozatot hoz, melyben
megallapitja tortént-e fegyelmi jogsértés, sziikség szerint dont a fegyelmi biintetésrol. A fegyelmi
hatarozatban az eljaras ala vont tagot tajékoztatni kell a jogorvoslat lehet6ségérol is.

(18) Az etikai és fegyelmi hatarozatot annak meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irasban,
tértivevényes levélben is meg kell kiildeni a tagnak.

(19) Az ectikai és fegyelmi hatarozathoz fiz6tt jogkdvetkezmények a hatarozat irasbeli
kézhezvételétdl kezdddnek. Az etikai és fegyelmi hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni akkor
is, ha azt a cimzett a tagnyilvantartasban szerepld cimzett tértivevényes levelet barmilyen okbol
nem vette at.

Az idézés és az értesités
38. (1) A kitlizott targyalasi hatdrnapra idézni kell az eljaras alad vont személyt, jogi képviselet

esetén a védot, és ha meghallgatasat kérte az eljarast kezdeményezé személyt. Egyebekben az
eljarast kezdeményezd személyt értesiteni kell, és értesiteni kell a meghallgatand6 tanikat is. A
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jogi képviselot egyben tajékoztatni kell, hogy tavolmaradasa nem akadalya az eljarasnak
figyelemmel arra, hogy a jogi képviselet nem kotelezo.

(2) Az idézésben vagy az értesitésben, az eljarasban részt vevo személyeket fel kell hivni arra,
hogy a bizonyitdsi inditvanyaikat késedelem nélkiil, a targyalas elott tegyék meg. Az eljaro
bizottsag elndke intézkedik, hogy az ligy elbirdlasdhoz a bizonyitasi eszk6zok a targyalason
rendelkezésre alljanak.

Eljaras felfiiggesztése

39. (1) Az eljarast fel kell figgeszteni ha:

a) az eljaras ala vont személy tartos, stlyos betegsége, miatt az eljarasban nem tud részt venni,
azonban személyes eljarasahoz ragaszkodik,

b) igazolasi kérelem elbiralasaig.

(2) Ha az etikai és fegyelmi eljarassal parhuzamosan biintetd vagy szabalysértési eljaras van
folyamatban, vagy indul, az etikai és fegyelmi eljaras felfiiggesztheto.

Eljaras megsziinése

40. (1) Az eljaras megsziinik, ha az eljaras ala vont személy az eljaras soran meghal.
(2) A bizottsag az eljarast megsziinteti, ha az etikai, fegyelmi szabalysértés elkdvetése nem
allapithat6 meg.
Targyalas

41. (1) A targyalast az eljar6 bizottsag elndke nyitja meg és vezeti.

(2) Az elndk elészor szamba veszi a megjelenteket, megallapitja, hogy a bizottsag
hatarozatképes-e.

(3) A bizottsag hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok tobb mint fele és a bizottsag elndke
jelen van. E rendelkezés vonatkozik az eljaras meginditasardl sz616 dontéshozatalra is.

(4) Ha a bizottsag nem hatarozatképes az iilés egy izben 15 napon beliili idépontra
elhalaszthato.

(5) Amennyiben a teriileti szervezet elsé fokon eljarni illetékes bizottsaga a megismételt
bizottsagi iilés hatarozatképtelensége okan az eljarast nem tudja lefolytatni, a bizottsag elndke 3
napon beliil koteles ennek tényét az orszagos etikai és fegyelmi bizottsdgnak irdsban bejelenteni.

42. (1) Ha a bizottsag elndoke megallapitja, hogy a bizottsag hatarozatképes ugy megnyitja a
targyalast, és ismerteti az eljaras targyat (az eljaras ala vont személlyel szemben felhozott etikai-
fegyelmi szabalysértés gyantjat).

(2) Az elndk ezek utan felkéri az eljaras ala vont személyt, hogy nyilatkozzék, a felhozott
etikai, fegyelmi szabalysértések elkovetését elismeri-e vagy sem, és egyben a bizottsag
meghallgatja.

(3) Ha az eljaras ala vont személy az etikai, fegyelmi szabalysértést vagy szabalysértéseket nem
ismeri el, gy vallomast tehet, vagy azt meg is tagadhatja, mely azonban az eljaras folytatasat és
az esetleges feleldsségre vonast nem befolyasolja. Az eljaras ald vont személy, az eljards soran
barmikor donthet Ugy, hogy vallomdst tesz, ha viszont mar vallomast tett azt csupan kelld
magyarazat ¢és indoklds mellett valtoztathatja meg, a bizottsagnak pedig minden esetben
torekednie kell az estleges ellentmondasok feloldésara.
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43. Az eljarés ala vont személy meghallgatasa utan a bizottsag meghallgatja a megjelent
tanukat.

44. (1) Ha a bizottsdg a mar meglévd okirati bizonyitékok és az eljaras ald vont személy
vallomasa, ill. tanivallomasok alapjan az elsé targyalason a tényallast felderitettnek tekinti, gy
az elso targyalason iigydontd hatarozatot hozhat.

(2) Amennyiben a bizottsdg ngy itéli meg, hogy tényallas felderitetlen, vagy a bizonyitas
hianyos, 0gy a targyalast tényallas tisztdzds vagy bizonyitas lefolytatdsa céljabol
(tanumeghallgatas, okiratok beszerzése megkeresés utjan, szemle stb..) elhalasztja, és Uuj
hatarnapot tiiz Ki.

45. (1) Ha a fegyelmi eljarast kezdeményez6 fél kivanja, az eljarast folytatd bizottsag koteles
meghallgatni, meghallgatasara a tanimeghallgatas szabalyai iranyaddak.

(2) Ha a meghallgatasat kérd eljarast kezdeményezd fél, a targyaldsra tortént szabalyszerii
idézése ellenére a targyalason nem jelenik meg, és magat alapos okkal ki nem menti, a bizottsag
mentesiil az (1) bekezdésben eldirt meghallgatasi kotelezettsége alol, ha azonban az iigy
szempontjabol relevansnak itéli a vallomésat, Ugy az eljarast kezdeményezd felet
meghallgathatja.

(3) Ha a bizottsag a (2) bekezdésben foglaltak szerint az eljaras ald vont személy meghallgatasa
mellett dont, abban az esetben a targyalast legfeljebb 8 napra elnapolhatja, mely hatarid6 a 30
napos eljarasi hataridébe nem szamit bele.

46. Ha a bizottsag a tényallast felderitette, a bizonyitékokat megvizsgalta, a sziikséges
bizonyitasi eljarasokat lefolytatta, és tovabbi bizonyitasi inditvany nem hangzott el a targyalast
berekeszti €s hatarozathozatalra visszavonul. Ha az iigy bonyolultsiga megkivanja, ugy a
bizottsag egy izben legfeljebb 15 napra a hatarozathozatalt elnapolhatja, azzal, hogy addigra a
hatarozatot le kell irni.

47. (1) A bizottsag iigydontd hatarozatat szavazassal hozza meg, melyet egyszeri
szotobbséggel hoz meg, kivéve a tagsagi viszony 1-6 honapig terjedo felfiiggesztése és a Tv. 19.
§ (3) bekezdésében foglaltakra alapitott kizaras biintetés esetét, amely esetekben 2/3-os tobbség
sziikséges.

(2) ATv. 19. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben az I. fokon eljaro etikai és fegyelmi
bizottsdg kizarasr6l barmely kamarai tag vonatkozasaban fegyelmi eljards lefolytatasa nélkiil
hataroz.

Etikai vétség gyanija

48. (1) Etikai Vétség elkdvetésének bejelentése esetén, vagy ha azt maga a tag kéri, etikai
eljarast kell lefolytatni.

(2) Az etikai eljarast a meginditasatol harminc napon beliil le kell folytatni, kivéve, ha a
bizonyitasi eljaras lefolytatasa ennél hosszabb id6t tesz sziikségessé. Ez utobbi esetben az eljaras
lefolytatasanak hatarideje egy alkalommal tizendt nappal meghosszabbithato.

(3) Jelen szabalyzat hatalya arra a kamarai tagra terjed ki, aki a cselekmény elkovetésekor a
kamarai névjegyzékben szerepel.

(4) A kamarai tagsag megsziinése — a halal esetét kivéve — az etikai eljaras lefolytatasat nem
akadalyozza.
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(5) Az etikai és fegyelmi feleldsséget az elkovetés idején hatalyban 1évo jogszabalyok, illetéle g
szabalyzatok szerint kell elbiralni. Amennyiben az elbirdlaskor hatalyban 1évé jogszabalyok,
illetdleg szabalyzatok enyhébb elbiralast tesznek lehetdvé, ugy ezeket kell alkalmazni.

(6) Az etikai és fegyelmi eljarasban érvényesiilnie kell az alkotmanyos normaknak, igy
kiilonosen az artatlansag vélelmének, a kozvetlenségnek, a nyilvanossagnak, a bizonyitas
szabadsaganak, a jogorvoslat lehetdségének.

(7) Az etikai eljarasban az eljaras ala vont kamarai tag képviseletével ligyvédet is megbizhat.

49. (1) Az etikai és fegyelmi eljaras iratai az Etikai és Fegyelmi Bizottsag el¢ torténd
terjesztésig nem nyilvanosak. Az etikai és fegyelmi eljaras ala vont kamarai tag vagy képviseldje
az iratokba a kamara hivatalos helyiségében barmikor betekinthet. Az eljarast kezdeményez6 az
eljarast veégz0 EFB elnoke engedélyével tekintheti meg az iratokat, ha ez az eljarés
eredményességét az nem veszélyezteti.

(2) Az etikai és fegyelmi targyalas nem nyilvanos.

(3) Az iratokrol, szakvéleményekrdl az eljaras ala vont kamarai tag kérésére és koltségére
masolatot kell kiadni.

(4) A napokban megallapitott hatariddbe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé kezdetére
okot ado koriilmény esik (kezdé nap). Ha a hataridd utols6 napja munkasziineti nap, a hatarido a
kovetkez6 munkanapon jar le. Nem szamit a hatarid6 elmulasztdsanak, ha a beadvanyt a hataridd
utols6 napjan postara adtak.

(5) Ha az eljaras ala vont kamarai tag valamely hatarnapon hibéajan kiviil nem jelent meg, vagy
valamely hatéaridét hibajan kiviil mulasztott el 15 napon beliil igazolasi kérelmet terjeszthet elo.
Ezt a hataridét az elmulasztott hatarnaptol kell szamitani, ha azonban a mulasztas csak késobb
jutott a félnek vagy képviseljének a tudomasara, vagy az akadaly csak késobb sziint meg, az
igazolasi kérelem hatarideje a tudomadsszerzéssel, illetdleg az akadaly megsziinésével veszi
kezdetét. 30 napon tul igazolasi kérelmet el6terjeszteni nem lehet.

Etikai és fegyelmi eljaras

50. (1) Az etikai eljarasra a Kamara Etikai és Fegyelmi Szabalyzat 14./ pontja szerinti
rendelkezések az iranyadok.

(2) A fegyelmi eljarasra a Kamara Etikai és Fegyelmi Szabalyzat 15./ pontja szerinti
rendelkezések az irdnyadok.

(3) Az eljaras ala vont személy az Etikai és Fegyelmi Szabalyzat 14./ pont (1) bekezdés szerinti
etikai vétsége esetén etikai eljarast kell lefolytatni.

(4) Amennyiben az eljaras ala vont személy az Etikai és Fegyelmi Szabalyzat 15./ pont (1)
bekezdés szerinti fegyelmi vétséget kovette el, vele szemben fegyelmi eljarast kell lefolytatni.

(5) Az etikai és fegyelmi eljarast valamennyi novényvédelmi diplomahoz kotott tevékenységet
folytatd novényvédd mérnokkel-ndvényorvossal szemben a Kamara teriiletileg illetékes etikai és
fegyelmi bizottsaga folytatja le, kivéve az Osszeférhetetlenség esetét.

(6) Az etikai és fegyelmi eljaras soran az etikai és fegyelmi bizottsag hatarozatot hoz, melyben
megallapitja, hogy tortént-e fegyelmi jogsértés, sziikség szerint dont a fegyelmi biintetésrél. A
fegyelmi hatérozatban az eljaras ala vont tagot tajékoztatni kell a jogorvoslat lehetdségérdl is.

(7) Ha parhuzamosan folyik etikai és fegyelmi eljaras, az eljarasra kizarélag jelen eljarasi
kodex alkalmazhato.

(8) Az etikai és fegyelmi hatarozatot annak meghozatalatol szamitott 15 napon beliil irasban,
tértivevényes levélben is meg kell kiildeni a tagnak a hivatalos nyilvantartasban szerepld cimére.

14



(9) A joger6ssé valo, marasztalod hatarozatot hozo etikai és fegyelmi bizottsag dont a hatarozat
kozzétételérdl és annak modjarol.

(10) Az etikai és fegyelmi hatarozathoz kapcsolodé jogkdvetkezmények a hatarozat irasbeli
kézhezvételétdl kezdddnek. Az etikai és fegyelmi hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni akkor
is, ha azt a cimzett a tértivevényes levelet barmilyen okbdl nem vette at.

Kiszabhato etikai és fegyelmi biintetések

51. (1) Az eljaras ala vont személy az Etikai és Fegyelmi Szabalyzat 14./ pont (1) bekezdés
szerinti etikai vétsége esetén etikai eljarast kell lefolytatni, és vele szemben etikai biintetésként
csak a figyelmeztetés alkalmazhat6.

(2) Fegyelmi vétség elkdvetése esetén az Etikai és Fegyelmi Szabalyzat 15./ pont (3)
bekezdés szerinti fegyelmi biintetések alkalmazhatok.

(3) Az etikai és fegyelmi eljaras soran a felsorolt elmarasztalasok koziil, egyidejiileg tobb is
kiszabhato.

(4) Az etikai és fegyelmi elmarasztalasban meghatarozott biintetés idejének kezdete a
hatarozat jogerére emelkedésének napja.

(5) A pénzbirsag azt a megyei teriileti szervezetet illeti, amelyik az eljarast lefolytatta.

(6) A jogkovetkezmény alkalmazasanal figyelemmel kell lenni az iigy 6sszes koriilményére.
Az etikai és fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhitd és sulyositd
koriilményeket, igy kiilondsen a kotelességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossag,
illetéleg a gondatlansag fokéat, valamint az okozott kart.

(7) Vizsgalni kell, hogy az elkdvetett vétség kozvetleniil vagy kozvetett moédon sértette-e — és
milyen mértékben — a Kamara, illetéleg a szakma jo6 hirét és tarsadalmi elismertségét. Vizsgalat
ala kell vonni, hogy az elkovetett vétség kovetkezménye karos lehet-e a Kamara egységére,
illetve jar-e olyan kovetkezménnyel, mely alapjan a Kamara tagjait személyenként és/vagy
teriileti szervezetként hatrany éri.

(8) Az a kamarai tag, akit a Kamarabol kizartak, csak a kizarast kimondo jogerds hatarozat
meghozatalat kovetd két év elteltével veheto fel Gjra a Kamaraba.

A jegyzokonyv

52. (1) A bizottsag eljarasarol a jegyzokonyvvezetd jegyzOkonyvet készit.

(2) A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni

a) a bizottsag megnevezését és az ligy szamat,

b) az etikai, fegyelmi szabalysértés targyat és az eljaras ala vont személy nevének megjelolését,

C) a bizottsagi eljaras helyét, a targyalas kitlizott és tényleges megnyitasanak idépontjat, eltérés
esetén annak okat, valamint a jegyz6konyv lezarasanak idépontjat,

d) a bizottsagi eljaras formajat, (fegyelmi, etikai, vagy etikai fegyelmi)

e) a bizottsag tagjai, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jelenlévo eljaras ala vont, védo, tanu,
illetdleg az eljarast kezdeményezd nevét, cimét.

(3) A jegyzOokonyvnek attekinthetéen kell tartalmaznia az eljaras menetének és minden
lényeges alakisdganak leirasat akként, hogy nyomon lehessen kdvetni az eljardsi szabalyok
megtartasat is.

(4) A jegyzOkonyvet az eljar6 EFB elnoke és a jegyzOkdnyvvezetd irja ala. Ha az EFB elndke a
jegyzOkonyv aldirdsdban akadalyozva van, a jegyzOkonyvet helyette - a helyettesi mindségének
feltiintetésével - a bizottsag egyik tagja irja ala.
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(5) A jegyz6konyvben a leirt sorok kozé nem szabad beirni. A modositas vagy javitas folytan
sziikségtelenné valt szovegrészeket athuzassal, ugy kell tordlni, hogy a tordlt szovegrész az
athuzas utan is olvashaté maradjon. Az esetleges modositasokat vagy javitasokat az EFB elndke
¢s a jegyzOkonyvvezeto alairja.

(6) Ha a jegyzOkonyv tobb lapon késziilt, a lapokat 6ssze kell fiizni, és az ligyszamot
valamennyi lapon fel kell tiintetni.

(7) Ha a jegyzOkonyv szabalyszerii alairasat megel6zéen tortént kiegészités, modositas vagy
javitas nem felel meg az (5) bekezdésben irt alaki kovetelményeknek, az okiratot
jegyz6konyvként nem szabad alairni, azt a tovabbiakban targyalasi jegyzetnek kell tekinteni.

53. (1) A vallomast, a szemle eredményét, tovabba az eljaras ala vont személy, a védo, az
eljarast kezdeményezd személy inditvanyat kimeritden kell a jegyzOkonyvbe felvenni.

(2) Ha valamely kifejezés vagy kijelentés sz6 szerinti szovege jelentds, azt szo szerint kell
jegyzékonyvbe venni.

54. A jegyzOkonyvbe az eljarasban részt vevo felek akadalyoztatas nélkiil betekinthetnek, arr6l
térités ellenében masolatot kaphatnak.

Hatarozathozatal

55. (1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi felelésség targyaban hozott dontését
indokolt, irasbeli hatarozatba foglalja, €s azt a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozo szabalyok
szerint megkiildi az érintett kamarai tagnak (eljaras ala vont személy), munkaltatdjanak, illetdleg
a fegyelmi eljaras kezdeményezGjének, valamint az orszagos EFB-nek.

(2) A hatarozatot az érintettekkel a hatarozathozataltol szamitott 5 napon beliil irasban kell
kozoIni.

56. A hatérozat kotelezd tartalmi kellékei:

a) eljaro kamara EFB megnevezése,

b) eljaras szama,

c) milyen eljaras folyik (etikai vagy fegyelmi),

d) ki ellen, milyen etikai, fegyelmi szabalysértés gyanaja miatta folyt eljaras,

e) rendelkezO rész (elmarasztalas és a kiszabott fegyelmi biintetés, és annak teljesitési modja és
hatarideje, vagy felmentés),

f) jogorvoslatra val6 figyelmeztetés,

g) indokolas a hatarozatot megalapozo jogszabalyi hivatkozasokkal,

h) datum (hely, id6, hatarozathozatalban részt vevok alairasa).

Jogorvoslat

57. (1) Az elsé fokt hatarozattal szemben az érdekelt személyek a hatdrozat kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil fellebbezést nyujthatnak be — azzal, hogy abban utalni kell arra, hogy a
II. foku targyalason a fellebbezd fél meg kivan-e jelenni, vagy a targyalasnak tavollétében torténd
megtartasat kéri - az 1. fokon eljart etikai-fegyelmi bizottsaghoz, az orszagos etikai-fegyelmi
bizottsagnak cimezve. Ha a II. foku targyalason torténd megjelenésre nyilatkozat nem szerepel a
fellebbezésben a II. fokt bizottsdg azt ugy értékeli, hogy a targyalas jelenléte nélkiil is
megtarthato.
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(2) Az 1. fokon eljart etikai-fegyelmi bizottsag a fellebbezés beérkezését kovetéen
haladéktalanul, de legkésébb 3 napon beliil koteles az ligyben keletkezett valamennyi irattal
egyiitt a fellebbezést az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsaghoz megkiildeni. Ha az 1. foku
bizottsag sajat hataskorében modositja hatarozatat, azt a fellebbezés beérkezését kovetd 15 napon
beliil ujabb, kijavitott hatdrozat meghozatalaval (az eredeti hatarozat meghozatalahoz sziikséges
Szavazati arannyal) teszi meg.

(3) Ha a fellebbezés elkésett vagy arra nem jogosult személy nyujtotta be a (2) bekezdésben
foglaltak mellézésével az 1. foku bizottsag a fellebbezést tovabbi intézkedés nélkiil elutasitja.

(4) A fellebbezésre jogosult (1) bekezdésben megjelolt érdekeltek koziil az eljaras ala vont
személy az egész hatarozat ellen nyujthat be jogorvoslati kérelmet, mig halala esetén — ha
pénzbirsag is kiszabasra keriilt 6rokosei csupadn a pénzbirsdg vonatkozasdban jogosultak a
fellebbezésre.

58. (1) Elmarasztal6 biintetést kiszabasarél rendelkez6 hatarozattal szemben kizardlag az
eljaras ald vont személy vagy jogi képviseldje fellebbezhet.

(2) Az orszagos etikai és fegyelmi bizottsag a fellebbezés benyujtasatol szamitott 30 napon
beliil irasbeli, indokolt hatarozattal dont a fegyelmi feleldsség targyaban. A hatarozatot 5 napon
beliil meg kell kiildeni az elsé fokon eljard Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak, valamint az eljaras
ala vont személyeknek.

59. (1) A II. fokon eljaré orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag els6sorban a keletkezett
okiratok alapjan hataroz. Ha a tényallas hidnyos, vagy tovabbi bizonyitas latszik sziikségesnek,
abban az esetben a II. fokon eljard bizottsag ismét meghallgathatja az eljaras ald vont személyt,
tantivallomast vagy okirati bizonyitast vehet fel, szembesitést végezhet.

(2) Amennyiben e szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, a Kamara orszagos etikai és fegyelmi
bizottsaga altal hozott hatarozatra a kozigazgatasi hatdrozatokra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

60. Az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatarozataval szemben fellebbezésnek helye
nincs, annak jogszabalysértésre hivatkozas alapjan birdsagi feliilvizsgalata kezdeményezhetd, a
kihirdetéstol, ill. meg nem jelentek esetében a kézhezvételtél szamitott 30 napon belil. A
keresetlevelet az 1. fokon eljart Etikai és Fegyelmi Bizottsaghoz kell benyujtani annak teriiletileg
illetékes Megyei Birosagahoz cimezve.

Ezen eljardsi kodexet a Magyar Novényvédd Mérnodki és NoOvényorvosi Kamara
kiildottkozgytilése a 2008 marcius ho 12. napjan megtartott kiildottkozgytlés X/2008.03.12.
KKGY hatarozataval fogadta el, mely eljarasi kodexet az elfogadasat kovetéen indult
eljarasokban kell és lehet alkalmazni, mind a teriileti etikai és fegyelmi bizottsagok, mind az
orszagos etikai és fegyelmi bizottsag eljarasaban. Az eljarasi kodexet a kiildottkozgytilés 2020.
augusztus 5. napjan megtartott kiildottkozgytilésén 19/2020.08.05. Kkgy. szdmu hatarozataval
modositotta.

Budapest, 2020. augusztus 5. \
Dr. Tarcali ('xabor
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