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A Magyar Novényvédo Mérnoki és Novényorvosi Kamara
ETIKAI és FEGYELMI KODEXE

I. A Szabalyzat célja:

A szabalyzat altalanos célja a novényorvosi hivatas etikai, erkodlcsi, szakmai szabalyait betarto
novényorvosok védelme, Kamara tagsagéan beliili tisztességes szakmai ¢€s erkolcsi viszonyok
megtartdsa, a Kamara szakmai és erkolcsi hitelességének mindenek f6l6tti megorzése.

Célja tovabba, hogy a kamarai tag részére meghatarozza azt az egységes magatartasformat,
melyet minden tag Onként vallal ¢és kotelezd érvényiiként elfogad. Az Onkéntes
szabalyzatkovetéssel biztosithatd a novényvédd mérndki és novényorvosi kar megbecsiilése,
esé¢lyegyenldsége a szakmai munkaban, valamint elérhetd a verseny tisztasdga, a termesztett
novények és a kornyezet védelme.

Az Etikai és Fegyelmi Eljarasi Kodex célja, hogy a novényorvosok kotelezettségeinek vétkes
megszegésével kapcsolatosan felmeriilt fegyelmi vagy etikai szabalysértés alapos gyanuja
alapjan indult eljarasban az FEtikai és Fegyelmi Bizottsag (tovabbiakban bizottsdg) a
jogszabalyoknak megfeleléen hozzon dontést, és a Kamara részérél torténd szakmai
felelosségre vondsnak meghatarozott eljarasi keretet szabjon, megadva a felek eljarasi jogait és
kotelezettségeit.

Jelen szabalyzat azokat az eseteket szabalyozza

a) amelyek a névényvédé mérnok-—ndvényorvosi foglalkozas szabdlyainak vétkes
megszegése esetén fegyelmi vétségnek; tovabba

b) azon etikai szabalyokat, amelyek vétkes megszegése etikai vétségnek, ismételt vagy
sulyos esetben fegyelmi vétségnek mindsiilnek. [NMNK tv. 21 § (1)]

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag eljarasa soran felderiti a panaszolt eset 6sszes koriilményeit €s
a tényallast, azt kovetden dont az iigy stlyarol, amely alapjan megallapitja, hogy az elkovetett
magatartas etikai vagy fegyelmi vétségnek mindsiil és ha sziikséges, dont a szankcidkrol.

Az etikai és fegyelmi szabalyok vétkes megszegésének mindsiil, hogyha azt szandékosan, vagy
gondatlansagbol kovették el. Szandékos elkovetésnek mindsiil, ha az elkdvetd magatartdsanak
kovetkezményeit kivanja vagy azokba belenyugszik. Gondatlan elkdvetésnek mindsiil, hogyha
az elkovetd latja cselekménye lehetséges kovetkezményeit, de bizik azok elmaraddsaban,
illetve elvarhato figyelem elmulasztdsa miatt nem latja eldre a kovetkezményeket.

Nem mindsiil vétkesnek az a magatartds, amelynek soran a szabalyszegés olyan elharithatatlan
kiilsé ok (vis maior, elére nem lathatd esemény) miatt kovetkezik be, amelyért az érintett
személy nem felel0s.



I1. Szabalyzat hatalya
A novényorvosi tevékenység jellemzoi és altalanos etikai elvei

A ndvényorvosi hivatds gyakorldja €16 szervezetekkel foglalkozik, betegségeket, karosodast
eléz meg, diagnosztizal, kezel, és ezzel értéket ment és teremt oly moddon, hogy az
¢lelmiszerlanc-biztonsag  teriiletén a  ndvénytermesztés kapcsan a  felmeriild
novényegészségiigyi, novényvédelmi (ndvényorvosi) kérdések kezelésével dvja az ember, allat
egészségét, felelds a takarméanyok, az élelmiszerek biztonsagaért, kiméli a kdrnyezetet és a
természetet.

Meghatarozasok:

Novényvédelmi szakiranyitas A novényvédelmi szakiranyitds a ndvénytermesztés soran
alkalmazott novényvédelmi tevékenységek szakszerli tervezését, iranyitasat €s felligyeletét
jelenti, amelyet képzett novényvédelmi szakiranyito végez a gazdalkodoval irdsbeli vallalkozoi
szerz6dés alapjan, vagy alkalmazotti jogviszonyban. Célja a novénykarositok elleni hatékony
¢s kornyezetkiméld védekezés biztositasa, figyelembe véve a jogszabdlyi eldirasokat, az
integralt novényvédelem elveit, valamint a gazdasdgossagi ¢s ¢élelmiszerbiztonsagi
szempontokat. A szakirdnyitd feladata tobbek kozott a ndvényvédelmi helyzet értékelése, a
védekezési technologiak kidolgozasa, védekezési utasitas kiadasa, valamint az alkalmazott
eljarasok iranyitdsa, dokumentédldsa és ellendrzése. Figyelembe veszi tovabba az adott
gazdasagban a tamogatasok lehivhatésagahoz a gazdalkodo6 altal vallalt szabalyokat is. A
szakirdnyitoi szerzddés teljes naptdri évre vagy teljes vegeticidra szol, eseti szakiranyitoi
szerz6dés nem kothetd (a kozteriileten végrehajtott novényvédelmi szolgaltatasra megkotott
szerzodés kivételével.)

Szaktanacsadas technolodgiai és termelési javaslat, tanadcsadas
Szakmai Iranyelvek:
1. novényvédé mérnok—novényorvosi foglalkozas szakmai iranyelvei:

1.1. A ndvényvédd mérndki, novényorvosi tevékenység a 2000 évi LXXXIV. torvény,
valamint a 43/2010.(IV.23.) FVM rendelet jogszabalyokban megfogalmazott végzettséggel és
kamarai tagsadggal miivelhetd; vallalkozo, vagy alkalmazotti jogviszonyban, szakiranyitoi vagy
szaktanacsad6i munkakorben. A kamarai tag munkajat legjobb szakmai tudasaval és emberi
hozzaéllasaval végzi a legmagasabb szintli tarsadalmi elismertségre torekedve a mar elfogadott,
mindenkori szakmai iranyelvek szerint.

1.2. A ndvényvédelem a ndvénytermesztés szerves része. Tevékenysége a termelési célt
fenyegetd €16 és élettelen tényezok korlatozasara iranyul, amely gazdasagilag rentabilis és
kornyezetkiméld technologidk, illetve ezen alternativak alkalmazésdnak Osszessége. A
novényvédelmi tevékenység célja a ndvénytermesztés mindségi €és  gazdasagi
eredményességének novelése a kornyezetvédelemmel vald teljes megfelelés megtartasaval,
ennek érdekében szakmai és gazdasdgossagi alternativak ajanlasa.

1.3. A kamara tagja tevékenysége soran alkalmazza a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
szabalyozott kornyezetvédelmi, munkaegészségiigyi, kémiai biztonsagi, miszaki, szakmai
ismereteket és kovetelményeket, melyeket megbizojaval is ismertet és betartatasukra torekszik.



1.4. Haaszakiranyitott gazdalkodé olyan cselekményt kezdett meg vagy kivan megkezdeni,
amely jogszabalyba iitkozik, és a kamarai tag tevékenysége korébe tartozik, haladéktalanul fel
kell hivnia arra figyelmét.

1.5. A kamarai tagnak kotelessége jogkovetd magatartast tanusitani munkéja soran, a
hatosagokkal és szakintézményekkel egyiittmiikddni, egy zarlat, esetleges epidémia, gradéacio
megeldzése, elfojtdsa érdekében a hatdsagi utasitdsoknak eleget tenni. Jarvanyok és a
mezogazdasagi termeléssel kapcsolatos katasztrofak megeldzése €s lekiizdése fontossagarol a
szakiranyitott gazdalkodot tajékoztatni koteles. Miikddési teriiletén az ehhez kapcsolodo
intézkedések végrehajtasardl a legjobb tudésa szerint gondoskodik.

1.6. A kamarai tag koteles a jogszabalyok ¢és a szerzddése altal meghatarozott
nyilvantartdsokat naprakészen vezetni, és felhivni a vele szerzddésben all6 gazdalkodd
figyelmét a nyilvantartasok vezetésére-oly mdodon, hogy vitas esetben bizonyitd ereje legyen.

1.7. A fokozott veszéllyel jaré6 munkakorbdl adoddan a novényvédd mérndk, ndvényorvos
felelos az altala iranyitott munkat végzé személyek egészségvédelméért, felvilagositasaért.
Sajat érdekében és védelmében lehetdsége van munkautalvanyt a szakiranyitott gazdalkodonak
atadni €s az atvételt igazoltatni, melynek igy vitas esetben bizonyitd ereje lehet.

1.8. A hatosagi tevékenységet ellato kamarai tag jogkorével nem élhet vissza.

1.9. A kamara tagja szakmai kérdésekben torténé online és off-line nyilvanos szereplése
esetén legyen mindig nyilt és tisztan érveld, olyan dolgokban ne foglaljon allast, melyekben
nincs kell6 ismerete vagy felhatalmazasa.

1.10. Az engedélykoteles, de engedéllyel nem rendelkezd termékek, wvagy azok
engedélyokirattol eltéré modon térténd hasznalatanak reklamozasaban, ajanlasdban a kamara
tagja nem vehet részt.

1.11. A kamarai tag oktatasi tevékenységet ugy végez, hogy tudatdban van tevékenysége
befolydsold hatasanak. Az oktatds akkor etikus, ha az oktatd birtokdban van az elérhetd
legkorszerlibb szakmai, tudomanyos ismereteknek €s ennek szellemében nem tanit olyat, amely
ismeretanyag bizonytalan mivolta miatt alkalmazédsa soran karokat okozhat. Az oktatasban
résztvevd kamarai tag tudatdban van kozosség formdalo erejének ¢€s ennek megfelelden
példamutatd magatartast tantsit.

1.12. A novényvedd gépek idészakos miiszaki feliilvizsgalata sordan a Magyar Novényvedo
Mérnodki és Novényorvosi Kamara a novényvédelemrdl szolé 43/2010 (IV.23.) FVM
rendeletnek valo teljes korti megfelelést tartja sziikségesnek.

2. A novényorvosoktol elvart magatartas és a novényorvosok egymas kozotti
kapcsolata

2.1. A nd6vényvédd mérndk, nodvényorvos fokozott veszélyt jelentd tevékenysége
kovetkeztében olyan tarsadalmi személyiség, akitdl elvart a torvények tiszteletben tartasa, a
szavahihet6ség, munkajaban szakszer(i, jozan magatartas.

2.2. A kamarai tag vélemény nyilvanitdsa szoban és irdsban legyen targyilagos, hiteles,
szakszerl, részrehajlas és befolyasoltsagtol mentes, etikus.



2.3. A kamarai etika megkdveteli, a Kamara a tagjaitdl elvarja, hogy egymassal szemben
fokozott 1igényességgel teljesitsék kotelezettségeiket, hivatalos érintkezéseik sordn is
kolcsonosen segitokészek legyenek tarsaikkal szemben, becsiiljék meg egymas munkajat ugy,
hogy ez a tarsadalom szdmadra is érzékelhetd legyen.

2.4. A kamara tagjai tudomasul veszik, hogy tarsaik szakmai intézkedéseit, technologiai
megoldasait sehol, de kiilondsen a lakossag és a nyilvanossag eldtt nem jarathatjak le, ilyen
jellegti tevékenység nem etikus.

2.5. A kamara minden tagjanak kotelessége kollégait a laikusok megalapozatlan biralataval
szemben megvédeni.

2.6. Kamarai tagnak tartézkodnia kell a tagtarsaival szembeni megalapozatlan
vadaskodastol, szakmai ¢és erkolcsi hitelrontastol, becsiiletsértéstél. Az ilyen jellegli
tevékenység a kamaraban nem kivanatos magatartasforma, és etikai vétségnek, ismételt vagy
sulyos esetben fegyelmi vétségnek mindsiil.

3. Novényorvosok és a novényorvosi kamara kapcsolata
3.1. A Kamara nevében az elndk vagy az elnokség altal megbizott kamarai tag nyilatkozhat.

3.2.  Nem etikus kamarai vezetd tisztségviseloi feladatokat vallalni, amennyiben a kamarai
tag személyes, vagy gazdasagi érdekei magasabb szintiiek, mint a kamara szakmai érdekei.
Nem etikus vezetd tisztségviseldi feladatokat vallalni, amennyiben az Alapszabalyban
meghatarozott feladatoknak nem tud eleget tenni.

3.3. A ndvényorvos is €lvezi a szdladsszabadsag alkotmanyos jogat, de nyilatkozataiért
etikailag is felelds. A novényorvosnak nyilatkozat tételekor mérlegelnie kell, hogy az adott
forum ¢és formai keretek megfelelnek-e az adott nyilatkozat tartalmanak és céljainak. A
szervezetiinket érintd kérdésekben a nyilvanossag el6tt csak a kérdésben felkésziilt tajékozott,
hataskorrel rendelkezd ndvényorvos nyilatkozhat.

A nyilatkozattételt megeldézden egyértelmiien meg kell jel6lnie, hogy milyen mindségben tesz
nyilatkozatot. Etikai vétség, ha a ndvényorvos a személyes véleményét egy testiilet
allasfoglalasaként adja eld.

3.4. A kamara minden tagja kdoteles 6rkddni a kamara szabalyszerli miikodésén, mindent
megtenni annak fenntartasara. Barmely a tudomasdra jutott szabalytalansdg megsziintetése
érdekében a szabélytalansag kivizsgalasat és orvoslasat a Feliigyel6 Bizottsagtol vagy az Etikai
¢s Fegyelmi Bizottsagtol-koteles kérni.

3.5.  Kamarai tagnak Magyar Novényveédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara kiildottgytilése
altal elfogadott Alapszabalyt és az Etikai és Fegyelmi Szabdlyzatot, valamint a Kamara
dontéshozo és ligyintézd szerveinek hatirozatait be kell tartania €s el6 kell segitenie a Kamara
jogszerli miikodését és a hatarozatok érvényesiilését.

3.6. A Kamara tagja koteles segiteni a Kamarat feladatai ellatasaban, a jogszabalyok altal
eldirt feladatok ellatasahoz sziikséges tevékenységérdl adatot szolgaltatni. Az adatszolgaltatas
szandékos megtagadésa fegyelmi vétség.

3.7. A kamarai tag koteles értesiteni a teriileti szervezet vezetését, ha ellene szakmai jellegii
hatosagi vagy birosagi eljaras indult.



4. A teriileti szervezetek ¢és az orszagos szervezet kapcsolata

4.1. A Kamara orszagos dontéshozo és ligyintézo testiileteinek hatarozatat végre nem hajtod
terlileti szervezet esetében a teriileti szervezet tisztségviselOi felelosséggel tartoznak. Fegyelmi
vétségnek mindsiil az orszdgos dontéshozd szervek hatdrozataival ellentétes, hatdrozataitol
eltérd tevékenység.

4.2. A Kamara orszagos ¢és teriileti szervezetek vezetd tisztségviseldjének magatartasa,
felelossége tisztségébol addddan meghatarozd a Kamarara nézve, altala elkovetett etikai vagy
fegyelmi vétség fokozottan alkalmas a Kamara szdmara karos kovetkezmények eldidézésére.
Kamarai orszagos és teriileti szervezetei vezetd tisztségviseldinek feleldssége tudataban
fokozottan tartozkodnia kell mindennemti etikai vagy fegyelmi vétség elkdvetésétol.

5. A tisztségviselok etikai és fegyelmi felelossége, a tisztségviselok és az elnokség
vagy vezetoség kozotti kapcsolat, bizottsagok, bizottsagi tagok etikai és fegyelmi
felelossége

5.1. Az elndkség a kamara iranyit6 testiileteként egységes egészet alkot, amelynek tagjai nem
fiiggetlen, nem Onalld6 szereploként milkddnek, hanem a testiilet részeként, kozos
dontéshozatalban és feleldsségvallalasban vesznek részt. Az elndkségi tagok munkéja szorosan
képviselete kozos feleldsségiik. Mindez azt jelenti, hogy az elndkség minden tagja egyarant
osztozik a dontések kovetkezményeiben ¢€s az elért eredményekben, fliggetleniil attdl, hogy egy
adott tigyben ki milyen szerepet vallalt. Ugyanez alkalmazandd a vezetOségre a teriileti
szervezetek vonatkozasaban.

5.2. A kamara minden tisztségviseldje koteles 6rkodni a kamara szabalyszerti miikodésén,
mindent megtenni annak fenntartdsdra. Barmely, a tudomdsara jutott szabalytalansag
megsziintetése érdekében a szabalytalansag kivizsgélasat és orvoslasat eldszor az illetékes
Felligyeld Bizottsagtol vagy Etikai és Fegyelmi Bizottsdgtol koteles kérni. Beadvanyanak
elutasitasa, vagy kedvezdtlen elbiralasa esetén ¢lhet egyéb jogorvoslati lehetdségekkel. Ezzel
ellentétes magatartas a kamara tekintélyének lejaratasara irdnyuld cselekmény etikai vétségnek
mindsiil.

5.3. A Kamara vezetd tisztségviseldi és elndkségi tagjai, valamint a teriileti szerveztek
vezetdségi tagjai egyiittmiikodni kotelesek egymassal. Dontéseiket a szavazati szabdlyoknak
megfelelden kézosen hozzdk, ezen dontéseket képviseli az elnok.

Az elndk nem jogosult dnkényesen eltérni a kiildottkozgytilés és az Elndkség hatarozataitol.
Vezeto tisztségviseld, elndkségi tag vagy vezetdségi tag a kozos dontést koteles képviselni. A
tisztségviseld esetében a tisztsége okan és erre tekintettel kizarolag a kamara hivatalos
allaspontjat jogosult nyilvanossagra hozni. Ennek meg nem tartdsa etikai vétségnek mindsiil.

5.4. A Feliigyel6 Bizottsag, valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elnokei €s tagjai kotelesek
objektiven és tisztességesen eljarni, munkéjukat a torvény, az alapszabdly, a vonatkozd
eljarasrendek €s a bizottsag altal elfogadott szabalyok szerint végezni.

6. A novényvédo szer kereskedelem etikai szabalyai
6.1. Azon kamarai tagok esete, akik novényvédd szert gyartd és azzal kereskedd cégek

alkalmazottai, taniacsadoi specidlisan itélendd meg. Szakirdnyitoi tevékenységiik nem
szolgalhat marketing célokat €s kitelezd beszerzési helyeket, cégeket.
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6.2. A novényvédoszer gyartd cégek, illetve novényvéddszer kereskeddk képviseloi
esetében, amennyiben a kamara tagjai, a termeldknél tett latogatdsaik soran elvarhato
magatartas a termeld novényvédelmi szakiranyitdjaval valo egyiittmitkodés.

6.3. A novényvédOszer gyartd, illetve novényvéddszer kereskedd cégek alkalmazott kamarai
tagjaira és promoteri feladatot ellatdé kamarai tagjaira is vonatkozik a szakiranyitoi
tevékenységliik vonatkozasdban a kamara altal kozzétett szakmai dijtétel javaslat
figyelembevétele. Az altaluk megkotott szakiranyitoéi szerzddésnek is tartalmaznia kell a
szakiranyitas dijat. Dijmentes szakiranyitoi tevékenység nem végezheto.

6.4. Nem etikatlan szamla ellenében dijazast elfogadni a gyart6 vagy kereskedd cégtdl
szakmai tapasztalatok megosztasaért, kisérletek tervezéséért, beallitasaért, értékeléséért,
szakmai tanulmany készitéséért.

I11. Eljarasi szabalyok
1. Hataskor és illetékesség

1.1. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsagok hataskorébe tartozik mindaz, amelyet a Magyar
Novényvédé Mérnoki és Novényorvosi Kamardrdl szolo 2000. évi LXXXIV. torvény, a
Magyar Novényvédo Mérnoki és Novényorvosi Kamara Alapszabdalya €s a jelen szabalyzat a
hataskorébe utal.

1.2.  Etikai és fegyelmi szabalysértés alapos gyantja esetén az elséfoku eljarast az a tertileti
Etikai és Fegyelmi Bizottsag folytatja le, ahol az eljaras ala vont személyt, mint névényorvost
nyilvantartjadk. Masodfokon az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag jar el, fellebbezés
alapjan.

2. Osszeférhetetlenség, etikai és fegyelmi eljarasbél valo Kizaras

2.1. Az etikai és fegyelmi eljardsban nem vehet részt az, akitdl nem varhato el az ligy
targyilagos megitélése.

2.2.  Azetikai és fegyelmi eljarasbol kizart az a személy, akinek jogat vagy jogos érdekét az
igy kozvetleniil érinti.

2.3. A maéasodfoku eljarasban nem vehet részt, aki az els6fokil eljards dontésének
meghozataldban részt vett.

2.4. Az osszeférhetetlenséggel vagy kizarasi okkal érintett személy koteles bejelenteni az
Osszefeérhetetlenségi, illetve kizarasi okot a tudomasszerzést kovetd 3 napon beliil az illetékes
Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak.

3. Az eljaras meginditasa

3.1. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag el6tt a feleldsségre vonas kérdésében az eljarés
kezdeményezhetd

3.1.1. bejelentés alapjan

3.1.2. a Kamara feladatkorében eljaro tisztségviseldinek kezdeményezésével vagy



3.1.3. hivatalbol: az els6foku Etikai és Fegyelmi Bizottsdg hivatalbol inditja meg az
eljarast, ha a tudomaésara jutott korilmények felvetik az etikai vagy fegyelmi vétség
gyanujat.

3.2. A bejelentést irasban kell megtenni és csatolni kell mindazon mellékleteket és
dokumentumokat, amelyekkel a panaszos a bejelentést ala kivanja tamasztani, valamint meg
kell adnia a panaszos elérhetdségi adatait (cim, telefonszam és miikddd e-mail cim), valamint
egyértelmiien beazonosithatdan meg kell neveznie azt a névényorvost, illetve testiiletet akire a
panasza iranyul. Panaszos kérésére a panaszos adatait a bizottsag kdteles bizalmasan kezelni.

3.3. A panaszos bejelentését, illetve a tisztségviseld kezdeményezését (a tovabbiakban
egylitt panaszos) az Orszagos Etikai ¢s Fegyelmi Bizottsag, valamint a teriiletileg illetékes
megyei Etikai és Fegyelmi Bizottsag részére kell megkiildeni. Az Orszagos Etikai és Fegyelmi
Bizottsag a beadvanyt nyilvantartasba veszi.

34. Ha a teriileti szervezethez érkezik etikai ¢és fegyelmi szabalysértésrél a panaszos
bejelentése, arrdl értesiteni kell az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsagot.

3.5. Az els6foku Etikai és Fegyelmi Bizottsag hivatalbdl inditja meg az eljarast, ha a
tudomasara jutott koriilmények felvetik az etikai vagy fegyelmi vétség gyanujat illetékességi
korében. Amennyiben az ligy nem tartozik az illetékességi korébe, ugy 5 munkanapon beliil
tovabbkiildi az illetékes megyei Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak az OEFB egyidejli
tajékoztatasa mellett. Amennyiben az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag szerez tudomast
az adott teriileti szervezetet érintd etikai vagy fegyelmi vétség gyanajarol, tigy arrol az illetékes
teriileti Etikai és Fegyelmi Bizottsagot tajékoztatja, amely koteles hivatalbdl eljarni.

3.6.  Elektronikus kapcsolattartas

1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag és tagjaik egymas kozott elsdédlegesen elektronikus
uton, e-mail formajaban tartjak a kapcsolatot és igy biztositjak a folyamatos informéacidaramlast
¢s a hatékony munkavégzést.

2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tilései online forméban is megtarthatok. Az online iilés
lebonyolitasara a bizottsdg elndke hivja dssze a tagokat, és biztositja a megfeleld elektronikus
kommunikécios eszkozt (pl. videokonferencia-platform). Az online iilés a személyes iilésével
azonos joghatasu, az azon hozott hatarozatok és dontések teljes érvényliek. Az iilésrdl — az
alkalmazott technikai megoldastdl fiiggetleniil — jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a
résztvevd tagok elektronikus uton jovahagynak. Az online iiléseken biztositani kell az
azonosithatdsagot, a bizottsagi tagok kozotti zavartalan kommunikaciot.

3.7. A fegyelmi eljaras nem indithaté meg, ha azt az els6fokt Etikai €s Fegyelmi Bizottsag
a cselekmény tudomésara jutasatdl szamitott hat honapon beliil nem inditotta meg, vagy ha a
cselekmény elkovetése Ota egy év eltelt.

Ha az adott ligyben biintetd- vagy szabalysértési eljaras is indul, a hat honapos hataridé a
jogerds hatdrozat teriileti szervezettel tortént kozlésétol, az egyéves hataridé pedig az eljaras
jogerds befejezésétdl szamit.

4. Etikai és fegyelmi eljarasi cselekmények:

4.1. Az els6foku Etikai és Fegyelmi Bizottsag a IV.3.3. pont szerinti iratok, illetve az
Orszagos Etikai ¢és Fegyelmi Bizottsag IV.3.5. pont szerinti tdjékoztatasanak kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil:

a) bizottsagi iilést tart;



b) dont a kérelemrdl targyalds tartdsa nélkiil abban az esetben, hogyha a kérelmet
elutasitja, vagy kitlizi a targyalds idopontjat;
c) ¢értesiti az eljards ald vont személyt (panaszoltat) az eljards meginditasarol,
tajékoztatja jogairdl és kotelezettségeirdl és jogi képviselet lehetdségérol;
d) értesiti az eljarast kezdeményez6t az eljaras meginditasardl, felhivja figyelmét jogi
képviselet lehetdségére;
e) elutasitas esetén értesiti az eljarast kezdeményezot az elutasitas tényérdl és okarol.
f) Amennyiben az els6fokon eljar6 Etikai és Fegyelmi Bizottsag 0sszeférhetetlenséget
allapit meg, Gigy azt az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag felé bejelenti és kéri eljaro
megyei szervezet kijelolését.
Amennyiben ugyanazon kamarai tag magatartasa egyidejlileg etikai és fegyelmi vétség
gyanujat is felveti, az etikai és fegyelmi eljaras 6sszevontan és egy eljarasban lefolytathato.

4.2.  Ha az elséfoku Etikai és Fegyelmi Bizottsag az eljaras meginditasarol hataroz, az arrél
sz0l6 hatarozatban rogziteni kell, hogy ki ellen, milyen etikai, fegyelmi szabalysértés gyanuja
miatt inditanak eljarast. Tovabba a hatarozatban ki kell tlizni az elsd targyalasi napot - melyet
az eljaras meginditasardl sz616 hatarozat meghozatalatdl szamitott 30 napon beliilre kell kitlizni
¢s idézni kell az érintetteket.

4.3. Az elsofoku etikai és fegyelmi eljaras tligyintézési hatarideje 30 nap, amelybe nem
szamit bele a panaszos, illetve az eljarés ala vont mulasztdsdnak vagy késedelmének id6tartama,
valamint az iratok kézbesitésének iddtartama. Az eljard Etikai és Fegyelmi Bizottsag legfeljebb
egy alkalommal, irasos hatarozattal 30 nappal meghosszabbithatja az eljarasi hataridét, ha a
bizonyitasi eljaras ezt indokoltta teszi.

4.4. Eljaras ala vont személy

(1) Eljaras ald vont személy (panaszolt) az, akivel szemben etikai és fegyelmi eljaréast
folytatnak. Az eljaras soran az eljaras ala vont személy (panaszolt) részvételének lehetdségét és
védekezését egyarant biztositani kell.

(2) Az eljaras ala vont személy jogosult arra, hogy:
a) az eljaras meginditasara okot ado koriilményeket, illetleg ezek valtozasat kozoljek
vele,
b) az eljarési cselekményeknél jelen legyen, az eljards soran az 6t €rintd iratokba
betekintsen,
c) megfeleld 1dot és lehetdséget kapjon nyilatkozatanak megtételére, a védekezésre €s
az arra valo felkésziilésre,
d) jogorvoslattal éljen,
e) jogi képviseldt vegyen igénybe
f) az etikai és fegyelmi eljarasi jogairdl és kotelességeirdl az eljard bizottsagtol
felvilagositast kapjon.

(3) Az eljaras ala vont személy koteles a tisztességes és gyors eljarast eldsegiteni, igy a
targyalasokon nyilatkozattételre alkalmas allapotban megjelenni, felhivasoknak eleget tenni,
tovabba tartozkodni minden olyan magatartastol és nyilatkozattol, mely az eljarés
elhuzodasdhoz vezetne.

(4) A tagot a tagi nyilvantartasban szerepl6 cimre kiildott tértivevényes levélben és email utjan
kell értesiteni az etikai és fegyelmi eljaras meginditasarol és az etikai és fegyelmi targyalds
id6pontjardl. Kézbesitési vélelem utjan megvaldsult kézbesités nem akadalya az eljarés
megtartasanak a tag tavollétében.



(5) Az iratokrol, szakvéleményekrdl az eljaras ald vont kamarai tag kérésére és koltségére
masolatot kell kiadni.

4.5.  Ertesités és idézés

(1) A kitizott targyalasi hatarnapra idézni kell az eljaras ald vont személyt, és ha targyalas
tartasa esetére meghallgatasat kérte az eljarast kezdeményez6 személyt. Egyebekben az eljarast
kezdeményezd személyt értesiteni kell, és értesiteni kell a meghallgatand6 tantkat is. A Kamara
Adatkezelési tajékoztatdja elérhetdségét meg kell adni. A targyalas helye annak a teriileti
szervezetnek a székhelye, amelynek az Etikai és Fegyelmi Bizottsaga jar el az ligy intézésében,
ennek targyaldsra valo alkalmatlansaga esetén a székhely telepiilésén kijeldlt egyéni hely.

(2) Az idézésben vagy az értesitésben az eljarasban részt vevo személyeket fel kell hivni arra,
hogy a bizonyitasi inditvanyaikat késedelem nélkiil, de legkésobb a targyalas eldtt tegyék meg.
Uj tényre vagy koriilményre hivatkozva tovabbi bizonyitasi inditvanyt az eljaras bizonyitasi
szakaszaban barmikor lehet tenni. Az eljard bizottsdg elndke intézkedik, hogy az tgy
elbiralasdhoz a bizonyitasi eszkozok a targyalason rendelkezésre alljanak.

(3) Az eljaro etikai bizottsag elndke gondoskodik arrdl, hogy a panaszos a targyaldsrol valo
értesitésrdl, a panaszolt pedig az idézésrél a targyalast megelézOen legalabb 6t nappal
értesiilhessen.

4.6.  Mulasztas, kovetkezményei, igazolas
(1) Ha az eljaras ala vont személy (panaszolt), a képviseld, a tanu az eljarasban hataridot vagy
hatarnapot 6nhib4jan kiviil mulasztott, igazolasnak van helye.

(2) Az igazolasi kérelmet az elmulasztott hataridé utolsd napjatdl, illetdleg a hatarnaptol
szamitott 15 napon beliil lehet el6terjeszteni. Ha a mulasztas kés6bb jutott a mulaszto
tudomasara, vagy az akadaly késObb sziint meg, az igazolasi kérelem hatarideje a
tudomasszerzéssel, illetdleg az akadaly megsziinésével kezdddik. Harminc napon til igazolasi
kérelmet nem lehet eldterjeszteni.

(3) Az igazolasi kérelemben el6 kell adni a mulasztas okat és azokat a koriilményeket, amelyek
a mulasztas vétlenségét valosziniisitik. Hataridé elmulasztdsa esetén az igazoldsi kérelem
eléterjesztésével egyiitt az elmulasztott cselekményt is potolni kell. Mulasztasi ok kiilondsen:
egeészseégligyl okok (sulyos betegség, korhazi kezelés, baleset, amely ténylegesen akadalyozta
a hatarid6 betartasat), elhdrithatatlan kiils6 ok (pl. természeti katasztrofa, dramsziinet,
kozlekedési akadaly, informatikai rendszer 6sszeomlésa).

(4) Az igazolasi kérelemnek az eljaras folytatasara, illetdleg a hatarozat végrehajtasara halaszto
hatalya van. Annak elbiraldsa nem szamit bele az ligyintézési hatariddbe.

4.7. Képviselet

1) Az eljarés ala vont személy az etikai (vagy fegyelmi) eljaras barmely szakaszaban jogi
képviseldt vehet igénybe.

2) A jogi képvisel6 az eljards sordn meghatalmazas bemutatasaval jarhat el az eljaras ala
vont személy nevében, vagy az eljards ala vont személlyel. Az ellenérdekli felek
képviseletét nem lathatja el ugyanaz a személy. Amennyiben az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag a panaszos, illetve panaszolt személyes megjelenését a tantivallomas felvétele
okén kéri, igy személyesen koteles megjelenni.

3) A Kamara az eljarassal kapcsolatos €rtesitéseket €s hivatalos iratokat az eljaras ala vont
személy, illetve annak kérése esetén jogi képviseldje részére kiildi meg.



4) A jogi képviselet igénybevételérdl, valamint a képviseld értesitésérdl az eljaras ala vont
személy gondoskodik.

5) Ha a jogi képvisel6 kozvetleniil kivan eljarni a Kamaraval szemben (pl. iratbetekintés,
nyilatkozattétel, beadvany benytjtasa), a meghatalmazast az adott cselekmény eldtt
koteles bemutatni.

4.8.  Bizonyitas eszkozei

(1) Az etikai és fegyelmi eljarasban eljaré bizottsagok a bizonyitds modjardl a rendelkezésre
allo adatok alapjan dontenek, a bizonyitékokat egyenként és Osszességiikben szabadon
értékelik, és a bizonyitas eredményét az igy kialakult meggy6z6désiik szerint allapitjak meg.
(2) A bizonyitas eszkdzei kiilondsen a tanuvallomas, a targyi bizonyitasi eszkdz, az okirat és az
eljaras ala vont személy vallomasa.

4.9. Targyalas
(1) Targyalast akkor kell tartani, hogyha a tényallas tisztdzasa végett az eljaras ala vont személy,
illetve tani meghallgatasa sziikséges.

(2) A targyalds nem nyilvanos.
(3) A targyalast az eljar6 bizottsag elndke nyitja meg és vezeti.

a) Az elnok eldszor szamba veszi, hogy a bizottsag hatarozatképes-e.

b) A bizottsag elndke ezt kdvetden megnyitja a targyalast, és ismerteti az eljaras targyat,
a tényallast és a rendelkezésre allo bizonyitékokat a bizottsag tagjai részére.

c) A bizottsag ezek utan meghallgatja az eljaras ald vont személyt, felkéri, hogy
nyilatkozzék, hogy a felhozott etikai, fegyelmi szabalysértések elkovetését elismeri-
e vagy sem.

d) Ha az eljards ald vont személy az etikai, fegyelmi szabalysértést vagy
szabalysértéseket nem ismeri el, gy nyilatkozatot tehet, vagy azt meg is tagadhatja,
mely azonban az eljaras folytatasat és az esetleges felel@sségre vondst nem
befolyasolja. Az eljards ala vont személy az eljaras soran barmikor donthet gy,
hogy nyilatkozatot tesz, ha viszont mar nyilatkozatot tett, azt csupan kelld
magyardzat €s indoklas mellett valtoztathatja meg, a bizottsagnak pedig minden
esetben torekednie kell az estleges ellentmondasok feloldasara.

e) Azeljaras ala vont személy meghallgatdsa utan a bizottsag meghallgatja a megjelent
tanukat.

f) Ezt kovetOen a bizottsag tanacskozasra visszavonul:

1. Amennyiben a bizottsag ugy itéli meg, hogy a tényallas felderitetlen, vagy a
bizonyitas hianyos, ugy a targyalast tényallas tisztazas vagy bizonyitas
lefolytatasa céljabol (tani meghallgatds, okiratok beszerzése megkeresés
utjan, szemle, stb.) elhalasztja, és j hatarnapot tiiz ki. Az errdl szo6lo
hatérozatat a tdrgyalas napjan meghozza.

1.  Amennyiben a tényallast felderitettnek itéli meg, ugy a targyalast berekeszti
¢és hatarozatot hoz; az ligy bonyolultsdga esetén a targyalas berekesztését
kovetd 8 napon beliil hozza meg hatarozatat.

iii.  Abban az esetben, hogyha a bizottsdg nem volt hatdrozatképes, ugy
Osszehivja a bizottsagot a hatarozatképtelen targyalast kovetd 8 napon beliili
idOépontra az ii. pontban irt cselekmények elvégzésére.
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g) A bizottsag hatarozatképtelensége esetén 8 napon beliil U id6pontot tiiz ki az eljaras

lebonyolitasara.

4.10.

A meghallgatas szabalyai

(1) Altalanos szabélyok:

4.11.

a) Minden személyt egyenként kell meghallgatni, a meghallgatas soran a panaszolt, az
eljarast kezdeményezdé (amennyiben jogat, vagy jogos érdekét az ligy érinti) és azok
képviseldje vehet részt.

b) Ko6zolni kell a meghallgatott személlyel, hogy a meghallgatasrol jegyzokonyv és
hangfelvétel késziil.

¢) A meghallgatott személy nevét, sziiletési nevét, a sziiletési idejét és helyét, anyja
nevét, a lakohelyének és tartdzkodasi helyének cimét iratai ellendrzése mellett rogziteni
kell.

d) Tani meghallgatasa esetén a meghallgatas elején rogziteni kell, hogy van-e a tant
vallomastételének akadalya. A tanuvallomast megtagadhatja az eljaras ala vont személy
kozeli hozzatartozoja. Tant a tanuvallomasat irasban is megteheti.

e) Az eljaras ala vont személyt a meghallgatdsanak megkezdésekor figyelmeztetni
kell arra, hogy nem koteles vallomdast tenni, a vallomas tételét megtagadhatja, a
figyelmeztetésnek ki kell terjednie arra is, hogy ez az eljards folytatasat nem
akadalyozza, illetdleg az egyes kérdésekre torténd valaszadast a meghallgatéas folyaman
barmikor megtagadhatja, de barmikor donthet igy, hogy vallomast tesz, akkor is, ha
korabban a vallomastételt megtagadta. Figyelmeztetni kell arra is, hogy amit mond,
illetdleg rendelkezésre bocsat, bizonyitékként felhasznalhatd. A figyelmeztetést,
valamint az eljaras ala vont személynek a figyelmeztetésre adott valaszat sz6 szerint kell
jegyzOkonyvbe venni.

f) Ha az eljarés ald vont személyek, a tanuk, illetéleg az eljaras ala vont személy
¢s a tanu vallomasai egymassal ellentétesek, az ellentétet sziikség esetén szembesitéssel
lehet tisztdzni. A szembesitettek a vallomasukat egymassal él6szoban kozlik;
megengedhetd, hogy egymasnak kérdéseket tegyenek fel.

Jegyz6konyv

(1) Az etikai és fegyelmi eljarasi cselekményekrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A targyalasrol
sz016 jegyzokonyvet hangfelvétel alapjan kell elkésziteni. A jegyzOkonyv tartalmazza az etikai
és fegyelmi eljardson résztvevo személyek, valamint a jegyzokdnyvvezetd nevét, a tényallast,
a felek nyilatkozatat, valamint a dontést. A jegyzokonyvet az Etikai és Fegyelmi Bizottsag
elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja ald. A jegyzOkonyvbe az eljarasban részt vevd felek
akadalyoztatds nélkiil betekinthetnek, arr6l térités ellenében masolatot kaphatnak. A
jegyzokonyv elkészitésének hatarideje az eljarasi cselekményt kovetd 8 napon beliili id6pont.

(2) A jegyzdkonyvben fel kell tiintetni

a) a bizottsag megnevezEését és az ligy szamat,

b) az etikai, fegyelmi szabalysértési eljaras targyat és az eljarast kezdeményezo ¢és az
eljaras ala vont személy nevét,

c) a bizottsagi eljaras helyét, a targyalas kitlizott és tényleges megnyitasanak idépontjat,
eltérés esetén annak okat, valamint a jegyzOkonyv lezaradsanak idépontjat

d) az eljarasi cselekményen résztvevok nevét.

e) A jegyzokonyvnek attekinthetden kell tartalmaznia az eljards menetének, az ott
elhangzottak és az egyes eljarasi cselekmények leirasat.

f) A vallomast, a szemle eredményét, tovabba az eljaras ald vont személy, a védo, az
eljarast kezdeményezd személy inditvanyat kimeritden kell a jegyz6konyvbe felvenni.
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4.12. Hatarozatok
(1) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag az etikai ¢s fegyelmi eljaras soran dontést hoz, melyben
megallapitja, hogy tortént-e etikai és/vagy fegyelmi jogsértés, sziikség szerint dont az etikai
¢s/vagy fegyelmi biintetésrdl, vagy a kérelmet elutasitja.
(2) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag dontését
a) egyszerl szo6tobbséggel hozza:
(1) az etikai, illetve fegyelmi feleldsség targyaban, valamint
(i1) a figyelmeztetés etikai biintetés, tovabba
(ii1) a megrovas, illetve pénzbirsag fegyelmi biintetés alkalmazasa tekintetében;
b) kétharmados sz6tobbséggel hozza:
(1) a tagsagi viszony 1-6 honapig terjedo felfiiggesztése, illetve
(i1) a kizaras fegyelmi biintetések kiszabasat illetden.
(3) Az els6fokon eljard etikai-fegyelmi bizottsag dontése alapjan a titkar, a masodfokon eljaro
etikai-fegyelmi bizottsdg dontése alapjan a fotitkar a dontést hatdrozatba foglalja a dontés
megvaltoztatasa nélkiil. Az etikai és fegyelmi hatarozatot a dontés meghozatalatol szamitott 15
napon beliil irasban, tértivevényes levélben meg kell kiildeni az eljarast kezdeményezo
(amennyiben jogat, vagy jogos érdekét az ligy érinti) €s az eljaras ald vont részére, a masodfokll
dontést pedig az el6z6 személyeken kiviil az elsé fokon eljar6 Etikai és Fegyelmi Bizottsag
részére. A tagsagi viszony felfliggesztésérdl, illetéleg megsziintetésérdl szo16 értesitést, illetve
hatarozatot meg kell kiildeni az élelmiszerlanc-feliigyeleti szervnek, valamint az érintett
személyek munkaltatdjanak.
(4) A hatarozat kotelezo tartalmi kellékei:
a) az eljaro Etikai és Fegyelmi Bizottsdg megnevezése,
b) az eljaras szama,
c¢) az eljarast kezdeményezd és az eljaras ala vont adatai (név, lakcim, kamarai
névjegyzek szam, amennyiben alkalmazando)
d) azetikai és fegyelmi eljards megnevezése, azaz milyen etikai és fegyelmi szabalysértés
gyanuja miatt folyt eljaras,
e) rendelkezd rész [a dontés (elmarasztalas vagy felmentés) és a kiszabott etikai és/vagy
fegyelmi biintetés, és annak teljesitési modja és hatarideje],
a teljesités elmaradasanak esetén alkalmazandd jogkdvetkezmények, jogorvoslatrol
sz010 tajekoztatas.
/) indokolas a hatarozatot megalapozd jogszabalyi hivatkozasokkal,
g) jogorvoslati tajékoztatas,
h) datum, a kiadmanyozé neve és alairésa.
A Kamara Orszéagos és teriileti Etikai és Fegyelmi Bizottsaga altal hozott fegyelmi hatarozatra
a kozigazgatési hatarozatokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
(5) A Magyar Novényvedd Mérnoki €s Novényorvosi Kamarardl szol6 2000. évi LXXXIV.
torvény 19. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben az elséfoku Etikai és Fegyelmi
Bizottsag a kizarasrol barmely kamarai tag vonatkozasaban fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil
hataroz.

4.13. Etikai és fegyelmi biintetések
(1) Kiszabhato etikai biintetés: figyelmeztetés.
(2) Kiszabhat6 fegyelmi biintetések:
a) a megrovas,
b) a pénzbirsag, amely a mindenkori minimalbér tizszereséig terjedhet,
c) a tagsagi viszony 1-6 honapig terjedo felfiiggesztése,
d) a kizaras.
(3) A jogkovetkezmény alkalmazasanal figyelemmel kell lenni:
a) a kotelességszegés sulyara,
b) az ligy 0sszes koriilményére.
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4.14. Jogorvoslat

(1) Az elséfoku hatarozattal szemben az érdekelt személyek a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil fellebbezést nytjthatnak be az elsé fokon eljart etikai-fegyelmi
bizottsaghoz, az Orszagos Etikai és Fegyelmi bizottsagnak cimezve. Ha a masodfoku
targyalason torténd megjelenésre vonatkozo nyilatkozat nem szerepel a fellebbezésben, a
masodfok bizottsag azt ugy értékeli, hogy a targyalds az érdekelt személy jelenléte nélkiil is
megtarthato.

(2) Az els6fokon jogerdre emelkedett hatarozatot — jogerdsité zaradékkal ellatva — a jogerd
bealltinak megallapitasat kovetéen 15 napon beliil meg kell kiildeni a panaszlott tagsaga
szerinti teriileti szervezetnek, a Kamara Orszagos Szervezetének, a masodfoka Etikai és
Fegyelmi Bizottsagnak.

(3) Az elsé fokon eljart etikai-fegyelmi bizottsdg a fellebbezés beérkezését kovetden
haladéktalanul, de legkésdbb 3 munkanapon beliil koteles az tigyben keletkezett valamennyi
irattal egyiitt a fellebbezést az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsdghoz megkiildeni.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy arra nem jogosult személy nytjtotta be, az elséfokl bizottsag
a fellebbezést tovabbi intézkedés nélkiil elutasitja.

(5) Elmarasztald biintetés kiszabdsarol rendelkezd hatdrozattal szemben az eljaras ala vont
személy, a panaszos, valamint az a személy fellebbezhet, akinek jogos érdekét sérti a hatarozat.

(6) Az orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag a fellebbezés benyujtasatol szamitott 30 napon
beliil irasbeli, indokolt hatarozattal dont a fegyelmi feleldsség targyaban. Az Orszagos Etikai
¢s Fegyelmi Bizottsag elsOsorban a keletkezett okiratok alapjan hatdroz. Ha a tényallas hianyos,
vagy tovabbi bizonyitds latszik sziikségesnek, a masodfokon eljar6 bizottsdg ismét
meghallgatja az eljaras ald vont személyt, tanuvallomast vagy okirati bizonyitast vehet fel,
szembesitést végezhet. Az eljards ald vont személy is kérheti személyes meghallgatasat. Az
Orszéagos Etikai ¢€s Fegyelmi Bizottsag eljarasat a jelen fejezetben irt eljaras rendje alapjan
folytatja le az ezen pontban rogzitett eltérésekkel. Az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag az
elséfoku hatarozatot helybenhagyhatja, megvaltoztathatja, vagy azt hatalyon kiviil helyezve 1j
eljarast rendelhet el.

(7) Az Orszagos Etikai és Fegyelmi Bizottsag hatarozatdval szemben fellebbezésnek helye
nincs, annak birdsagi feliilvizsgdlata kezdeményezhetd jogszabalysértésre hivatkozva
kozigazgatasi perben, a hatarozat kozlésétdl, szdmitott 30 napon beliil. A keresetlevelet az
Orszéagos Etikai ¢s Fegyelmi Bizottsaghoz kell benyujtani a Torvényszékhez cimezve.

IV.  Egyebek

1. Adatkezelésre az Kamara honlapjan megtaldlhaté Adatkezelési (GDPR) t4jékoztatd
alkalmazando.

2. A hatariddk szamitasara

(1) Az egyes eljarasi cselekmények teljesitésére nyitva all6 iddtartamot (hataridd), illetve azt
az iddtartamot, amelynek két eljarasi cselekmény kozott el kell telnie (1dokoz) a kodex
hatarozza meg, és a hataridét a kodex alapjan a bizottsagok allapitjak meg. A hataridét orakban,
napokban vagy honapokban kell megéllapitani.

(2) Az orakban megallapitott hatariddbe minden megkezdett 6ra egész Oranak szamit. A
napokban megallapitott hataridébe nem szdmit be az a nap, amelyre a hataridd kezdetére okot
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ado kortilmény esik (kezddnap). A honapokban megallapitott hataridé azon a napon végzdodik,
amelynek szama a kezdénapnak megfelel, ha pedig a honapban nincs ilyen nap, a honap utolso
napjan.

(3) Ha a hatarido utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé a kovetkezé munkanapon jar le.
(4) A bizottsaghoz intézett beadvanynak és az eldtte teljesithetd eljarasi cselekménynek a
hatarideje az adott nap 24.00 orakor jar le. Nem szdmit a hataridé elmulasztasanak, ha a
beadvanyt a hataridé utols6 napjan postara adtak.

(5) Az eljarasi cselekmény elvégzésére meghatarozott idopont a hatarnap. A hatarnapot az
eljard bizottsag allapitja meg.

(6) Az augusztus 1-t6]l szeptember 7-ig, valamint december 15-t6l januar 7-ig terjedd
idészakban targyalési események nem folytathatok, ezen id6szak nem szamit be az ligyintézési
hatariddbe.

3. A kézbesitésre vonatkozo szabalyok:
(1) Iratokat postai tértivevényes kiildeménnyel kell megkiildeni, amelyrél e-mail Utjan is
értesiteni kell a cimzettet.

(2) A postai uton kiildott iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt sikertelen, mert az a
cimzett névjegyzékben szerepld cimérdl az eljaro Etikai és Fegyelmi Bizottsdghoz ,,nem
kereste” jelzéssel érkezett vissza, a masodik kézbesitést kovetd 5. munkanapon mindsiil
kézbesitettnek a kiildemény. Ha ,,ismeretlen” vagy ,,elk61tozott” jelzéssel érkezett vissza, az
iratot a kézbesités megkisérlésének 5. napjan kézbesitettnek kell tekinteni. A bizottsdg a
cimzettet a kézbesitési vélelem bealltarol egyszerli postai kiilldeményben tdjékoztatja.

(3) Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elektronikus uton (e-mailben) kiildott értesitéseit
kézbesitettnek kell tekinteni, amennyiben az e-mail kiildése sordan a rendszer nem jelzett
kézbesitési hibat. A cimzett részEérdl az elektronikus levél megnyitasdnak vagy elolvasasanak
ténye nem feltétele a kézbesités érvényességének.

V. Atmeneti rendelkezések

1. A jelen szabalyzat hatalybalépésének napjatol kezdédden minden ujonnan induld etikai
és fegyelmi eljarasra a jelen modositott eljarasi szabalyzat rendelkezései irdnyadok, az etikai és
fegyelmi vétséget az elkdvetése idején hatalyban 1év6 kddex szerint kell elbiralni.

2. A hatéalybalépés id6pontjaban folyamatban 1év0 etikai €s fegyelmi eljarasok esetén:
a) ha az eljards még nem Iépett hatirozathozatali szakaszba, a tovabbi eljarasi
cselekményekre a jelen modositott szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni;
b) ha az eljaras mar hatarozathozatali szakaszban van, az eljarast a korabbi szabalyok
szerint kell befejezni.

Velence, 2026.08.17.
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