A MAGYAR NOVENYVEDO MERNOKI ES NOVENYORVOSI KAMARA
ALAPSZABALYA

|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ (1) A Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara kildéttkézgy(ilése
jelen alapszabalyt, mint mikodési alapokmanyat a 2000. évi LXXXIV. térvény alapjan
alkotta meg annak érdekében, hogy a névényvédé mérndki és névényorvosi
tevékenységet folytatd tagok &nkormanyzati elveken alapuld kdztestilleteként
tevekenykedjen.

(2) A Kamara koztestuleti formaban miikodé szakmai szervezet, amely szervezi és
intézi a novényvédé meérnoki és novényorvosi tevékenység gyakorlasaval 6sszefiiggd
egyes kozfeladatokat, tamogatast nyljt a szakmai kar részére, hogy a tarsadalomban
elfoglalt szerepiiknek és sulyuknak megfeleléen jaruljanak hozza a mezégazdasagi
termelés szakszer( folytatasahoz, a névény-egészségiigyi kulttra fejlesztéséhez.

2./ A Kamara neve: Magyar Névényvédé Mérncki és Névényorvosi Kamara
A Kamara roviditett neve: NMNK
3./ A Kamara székhelye: 1103 Budapest, Gyémréi it 140.

4./ A Kamara jogallasa:
(1) A Kamara feladatait orszagos, valamint a varmegyékben és a févarosban
mUkodo tertleti szervezetei (tovabbiakban terlileti szervezet) Utjan latja el.

(2) A terlleti szervezetek elnevezésében utalni kell annak mUkodési teriiletére (pl.
Magyar Novényvédé Mérnoki és Novényorvosi Kamara ... Varmegyei Terlleti
Szervezete). A terileti szervezetek felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(3) Az orszagos szervezet jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatara.

5./ A Kamara feladatai:

A nodvényvedé mérndki, névényorvosi hivatas gyakorlasaval 6sszefiggé igyekben
kepviseli és veédi a névényvédé mérndki és névényorvosi kar tekintélyét, tagjai és
testlletei altalanos szakmai érdekeit, védelmet biztosit tovabba a jogosulatlan
tevékenységet folytatokkal szemben.

A Kamara ellatja azokat a kdzfeladatokat, amelyeket a jogszabaly a hatasksrébe utal.
(1) megalkotja Alapszabalyat, illetve a novényvédé mérndki és novényorvosi

tevékenység etikai szabalyait, valamint a fegyelmi szabalyzatot,
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(2) vélemenyezi a névényvédd szer kiskereskedelmi forgalmazasi engedély, illetve a
névényvedelmi szolgaltatoi eés szaktanacsadoi, valamint vallalkozéi engedély kiadasat,

(3) nyilvantartast vezet a noévényvédelmi szolgaltatdi és névényvédd szer
kereskedelmi tevékenységet folytatokrdl, és ezeket az adatokat folyamatosan az
élelmiszerlanc-feliigyeleti szerv rendelkezésére bocsatja,

(4) eljarast kezdeményez a hataskérrel rendelkezé hatésagnal a névényvédelmi
tevékenységet — beleértve a kereskedelmet is — jogosultsag nélkul, illetve szakszer(tlendl
végzok ellen,

(5)  az Oktatasi- és Tovabbképzési szabalyzat alapjan szervezi és végzi a névényvéds
szert hasznalé mezégazdasagi termelék nem iskolai rendszer(i szakmai képzését,
tovabbképzését,

(6) elbrejelzést végez a jarvanyok és gradaciok kialakulasanak megel6zése
érdekében, amelyet helyileg hasznosithat a termel6k érdekében, valamint az ilyen adatok
feldolgozasaban egyuttmikddik a feladatkor szerint érintett hatésaggal,

(7) kézremlkodik a szaktanacsadoi tevékenységben, az elérejelzési alapadatok
szolgaltatasaban es feldolgozasaban,

(8) egyuttmikodik a novényvédelem és a kornyezetvédelem terlletén mikods
szakhatdsagokkal,

(9)  szaktanacsadasi- szakértéi munkaval elésegiti a fenntarthato fejlédést szolgalo
programok, cselekvési tervek kidolgozasat, segiti megvaldsulasukat,

(10) névjegyzéket, illetve tagnyilvantartast vezet a kamara tagjairél, és errél szikség
szerint statisztikai adatokat szolgaltat, a nyilvantartas tartalmazza a kamarai tag
regisztracios szamat, személyes adatait (név, sziletési név, cim, szuletési hely, szilletési
id6, anyja neve, lakcim) elérhetdségét (levelezési cim, e-mail, telefon),

(11)  kézremikodik a névényvédelemmel, valamint a névényvédelemben dolgozok, a
novenyvédé meérnokok, ndvényorvosok tevékenységével, az élelmiszerlanc-biztonsaggal
és a ndveénytermesztéssel kapcsolatos jogszabalyok elékészitésében,

(12) egyeztetd eljarast folytat a tagjai kozott a szakmai tevékenység gyakorlasaval
Gsszefliggb esetleges vitas szakmai vagy etikai kérdésekben,

(13) elésegiti a névényvédelmi- névényorvosi szakmai tevékenység magasabb szinti
végzéseéhez szikseges ismeretek elsajatitasat: Oktatasi és Tovabbképzési Szabalyzat
alapjan megszervezi és végzi a névényorvosok kotelez6 szakmai tovabbképzését és arrol
nyilvantartast vezet,



(14) véleményezi a felséoktatasi intézményekkel egyittmiikédve a névényvéds
mernok, okleveles novényvédd mérndki és okleveles novényorvosi képzés (MSc),
fels6fokl szakképzés, valamint tovabbképzés képesitési kovetelményrendszerét,
elésegiti a hallgatok gyakorlati kepzését,

(15) belféldi és kulféldi szakmai kapcsolatokat létesit és tart fenn,

(16) egyuttmikodik a hataskorrel rendelkezé hatosagokkal a névényvéddé mérndki,
novényorvosi tevekenységgel dsszefliggé tigyekben, karantén és jarvanyveszély esetén,
valamint jelentés agrokémiai, biolégiai eredetli kdrnyezetszennyezés esetén, tagjain
keresztil tevékenyen kézrem(ikodik a veszély megelézésében, elharitasaban,

(17) rendszeresen ismerteti a legUjabb kutatasok, technologiak eredményeit, (i
névenyvedo szerek vagy eljarasok bevezetésénél és elterjesztésénél kdzremiikodik,

(18) kezdemeényezi tagjai erkdlcsi, anyagi elismerését, kitlintetés adomanyozasat,

(19) a novényvédelmi szakterileten dont a mezégazdasagi tevékenységhez
kapcsolodo szakértéi miikddéshez szikséges benyujtott kérelmekrél, és kiallitia a
szakeértéi engedélyeket,

(20) kidolgozza és kézzéteszi a névényvédelmi szakértsi tevékenység gyakorlasanak
szakmai iranyelveit a terileti szervezetek bevonasaval,

(21) a novényvedelmi szakértéi tevékenységet folytatokrol - azok személyes adatait is
tartalmazé — nyilvantartast vezet, és névjegyzékiket évente kézzéteszi,

(22) ajanlast ad ki a névényorvos altal végzett szolgaltatasok munkadijanak also és
felsé hatarara vonatkozoéan,

(23) valamint a nd&vényorvoslas, ndévényvédelem teriiletéhez kapcsolodé aldbbi
tevékenységeket folytat:

e tudomanyos tevékenység, kutaté tevékenység, felmérések készitése,
adatszolgaltatas, elemzések készitése,

e oktatas, képzés, felnbttkepzés, képessegfejlesztés, tovabbképzés,
ismeretterjesztés, tanacsadas, tudomanyos- és szakmai rendezvények
szervezése, lebonyolitasa,

e informaciés anyagok, tanulmanyok készitése, kiadvanyok, nyomtatvanyok
szerkesztése, kiadasa,

e szakeértési tevékenység,

o termeészet-, ndvény- és kdrnyezetvédelem,

(24) atagok részére az alabbi tevékenységeket, szolgaltatasokat biztosithat:
e kulturalis tevékenység szervezése,
e raszoruld tagjainak indokolt esetben jogsegélyt nyujthat,
e sport- és szabadid6 szolgaltatas,

o tagsagi viszonyon alapulé egyéb kozosségi, tarsadalmi szolgaltatas,
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e a megyei kamarai vezetés altal meghatarozott eszk6zok téritésmentes
hasznalatba adasa kamarai tagok részere vagy bérbeadasa.

Il. FEJEZET

A KAMARA SZERVEZETE

A.
Az orszagos szervezet
6./ Testiileti szervek

o kuldéttkdzgydlés
« elndkseg
« alland¢ bizottsagok:

o Fellgyeld Bizottsag

o Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

o Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag

o Névény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag
« eseti bizottsagok
¢ Szakmai tagozatok

7./  Kiildottkozgyiilés:

(1) A Kamara legfébb, képviseleti alapon m(ikodé testileti szerve, amely a teruleti
szervezetek kozgyllései altal 4 évre valasztott szavazati joggal rendelkezdé 5 — 5 f6
kuldottbél, tovabba szavazati jog nélkul tanacskozasi joggal az Alapszabalyban
meghatarozott kamarai orszagos tisztségviselokbdl all. A kildottkézgyllés Ulésére
tanacskozasi joggal meghivasra kerllnek a terlleti szervezetek elntkei és titkarai,
amennyiben nem kildéttek.

(2) Szikség szerint, de legaldbb évente egyszer Ulésezik. A kuldo6ttkdzgyllést az
orszagos szervezet elndksége nevében az elndk hivja Ossze a kuldéttkozgyllést
megel6zden 8 nappal kikiulddtt meghivéval irasban, a napirendek kozlésével, a kdzgylilés
idejének, helyének megjeltlésével.

(3)  Akuldéttkdzgylilés tagjainak 30 %-a vagy a teriileti szervezetek 20 %-a az ok és a
cél megjeldlésével barmikor inditvanyozhatjak a kildottkozgyllés 6sszehivasat a
hataskorébe tartozé barmely kérdés megtargyalasara.

(4) A kuldottkdzgylles osszehivasra vonatkozo inditvanynak 30 napon belll kételes
eleget tenni az elndkség.

8./ A kiildbttkdzgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
« a Kamara Alapszabalyanak, a szervezeti- és miikddési szabalyzatanak, az etikai
és fegyelmi szabalyzatnak az elfogadasa, modositasa,
dontes teriileti szervezet letrehozasarol, megsziintetésérdl,
« dontes a terileti szervezet jogi személyiséggel valo felruhazasardl, az 6nall6 jogi
szemelyiség megszuntetésérol,



o az orszagos tisztsegviselék, az elndkség, az orszagos Fellgyelé Bizottsag, az
orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsag, az orszagos Oktatasi- és Tovabbképzési
Bizottsag, az orszadgos Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag
tagjainak megvalasztasa,

« a kuldottkdzgyllés altal létrehozando eseti bizottsagok megvalasztasa, feladataik
meghatarozasa,

« az elndkseég, az orszagos Felligyeld Bizottsag és az orszagos allandé bizottsagok
eves beszamoldjanak elfogadasa,

e az éves Kkoltségvetés és a koltségvetés végrehajtasardl szolo beszamold
elfogadasa, a kamarai tagsagi dij 6sszegének, valamint a terileti szervezetek és
az orszagos szervezet kozotti megoszlasi aranyanak elfogadasa,

« a Kamara altal végzett novényvédelmi oktatdsok és tovabbképzések

o doOntés szakmai tagozat Iétrehozasardl, a szakmai Ugyintézé szervezet
beszamoltatasa.

o déntés a tisztségviselok dijazasarol.

9./ A kiildottkézgy(ilés hatarozathozatala:

(1) Akuldottkozgyllés hatarozatképes, ha a kiildéttek tébb mint 50 %-a jelen van. Az
erdemi munka megkezdése el6tt meg kell allapitani a hatarozatképességet, annak
hianyaban 15 napon belul kell a kuldéttkézgydlést ismételten sszehivni, ekkor az a
megjelentek szamatol fuggetlenil hatarozatképes. Osszehivhatd a kildéttkézgylilés
ismetelten aznapra is, amennyiben ez a lehetéség a meghivéban régzitve volt.
Amennyiben a kildottkozgylilés a terileti szervezet jogi személyiségének
megszintetéserdl dént, Ggy a hatarozatképességhez a kildottek 75%-anak jelen kell
lennie, tovabba a hatarozatképtelenség miatt ismételten &sszehivott kozgylilés
hatarozatképességi szabalyai nem alkalmazhatoak.

(2) A kuldottkozgy(ilés hatarozatait — a személyi jellegli kérdések, valamint a (3)
bekezdésben foglaltak kivételével - egyszerli szotébbséggel (a jelenlévé szavazasra
jogosult kiildéttek tébb mint 50 %-a) nyilt szavazassal hozza. Hatarozat akkor tekintheté
elfogadottnak, hogyha az igen szavazatok szama meghaladja a sziikséges aranyban a
nem szavazatok szamat a tartozkodok szavazatokat szamanak szamitason kivil
hagyasaval.

A kuldottkozgyllés egyszeri szétdbbséggel dénthet arrdl, hogy adott napirendi pontba
tartoz6 kérdésben név szerint rogzitett szavazast rendel el, mellyel jegyzi a szavazatot
lead6 személy szavazatat.

(3) Az alapszabaly elfogadasdhoz és modositasahoz, az éves tagdij
megallapitasahoz, valamint ennek a terlileti szervezetek és az orszagos szervezet kozotti
megosztasi aranyanak elfogadasahoz a jelenlévé szavazasra jogosultak 2/3-os
szavazattobbsége szikséges.

Terlleti szervezetet megsziintetésérdl, illetve Gsszevonasardl, teriileti szervezet jogi
szemelyiségének megszintetésérél a jelenlévé szavazasra jogosultak 4/5-6s
szavazattdbbsége sziikséges.



(4)  Akuldottkozgytilésrél jegyzékdnyvet kell felvenni és azt a kildottkdzgylilést kévetd
15 napon beliil irasba kell foglalni, amelyet a levezetéelnok, a jegyz6kényvvezeto és két
hitelesité a jegyz6konyv elkésziltét kévetden haladéktalanul ir ala. A klldottkdzgydlés
hatarozatait 30 napon belil minden terlileti szervezetnek meg kell kiildeni.

(5) A kuldottkozgyllés hatarozatai kotelezéek a Kamara orszagos szervezete és
terlleti szervezetei minden Ugyintéz6 szervére és a Kamara minden tagjara. A
kuldottkozgydlés hatarozatainak be nem tartasa, azzal ellentétes tevékenység végzése
fegyelmi vétségnek mindsiil.

9./A A tisztségviselSk jelélésének és valasztasanak rendje:

(1) A tisztségviseltk valasztasa titkos szavazassal térténik. Megvalasztottnak azt a
jeloltet kell tekinteni, aki a jelenlévé szavazasra jogosultaktol a legtébb szavazatot kapta,
és a leadott szavazatoknak legalabb 20 %-at megszerezte.

(2) Az orszagos szervezet tisztségviseldi megvalasztasanak részletes szabalyaira
vonatkozdan jelen Alapszabaly 24./ pontjanak rendelkezései az iranyadoak.

10./ EInokség:

(1) Az elnokség operativ iranyité testiilet. Tagjai a Kamara elnoke, a Kamara alelncke,
a Kamara fétitkara és a kuldottkdzgylilés altal titkos szavazassal 4 éves idétartamra
valasztott 5 f6 elntkségi tag.

(2) Az elndkség kizarélagos hataskorébe tartozik

« ellatja a kamara altalanos képviseletét,

« a kuldottkozgylilés 6sszehivasa,

« ket kuldottkozgyllés kozotti iddben a Kamara operativ tevékenységének
szervezese és iranyitasa,

« Osszeadllita és véleményezi az orszagos kildsttkozgyiilés elé terjesztendd
anyagokat,

e az orszagos alland6 bizottsdgok és a terileti vezetdségek, bizottsagok
munkajanak oOsszehangolasa, eseti bizottsag alakitdsa és feladatainak
meghatarozasa,

« a kamara vagyonkezelésével, kételezettségvallalasaval kapcsolatos déntések
meghozatala, a rendes gazdalkodas korét meghaladé kiadasokrél és a
hozzakapcsolodéd szerzédésekrél vald dontés,

» akildottkozgylilés altal meghatarozott feladatok vegrehaijtasa,

 palyazatot irhat ki, alapitvany létrehozasat kezdeményezheti,

o a Kamara altal végzett névényvédelmi oktatasok és tovabbképzések gyakorlati
megvalositasanak szabalyozasa a kiild6ttkbzgyilés altal meghatarozott stratégia
szerint, a kuldottkozgylilés megbizasara és felhatalmazasara Oktatasi és
Tovabbkepzési Szabalyzat megalkotasa,

» dontes a fotitkar tevékenység végzési jogviszonyanak formajarél (azaz
munkaviszony, vagy tiszteletdijas valasztott tisztségviseléi szerzddés),

 dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy jelen Alapszabaly nem
utal mas kamarai szervezet hataskérébe,
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e dont az intézend6 feladatokkal aranyos létszami munkaszervezet létrehozasardl,
» kituntetest alapithat és adomanyozhat, egyéb kitiintetésre javaslatot tehet,
felterjeszthet.

(3) Az elntkség mlikddése:
(a) Az elntkseég Uléseit szilkség szerint, de legalabb kéthavi rendszerességgel tartja.

(b) Az ulést az elndk hivja 6ssze irasban az ulést megelézden legkésébb 8 nappal, a
napirendek kozlésével. Amennyiben a napirendi pontokhoz irasos el6készité anyag
keszul, azokat az elndk az elntkség tagjainak elektronikus formaban megkiildi, legkésébb
az Ulést megel6z6 napon.

(c) Az elndkség Uleseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az allandé bizottsagok
elndkeit. Az tlésen az allandé bizottsagok elndkeinek lehetdséget kell biztositani, hogy
tajékoztatast adjanak az el6z6 llés ota eltelt idészakban végzett munkajukrol.

(d) Az elndkség tagjai legalabb 50 %-anak kezdeményezésére vagy a feliigyeld
bizottsag az elndkség Ulését 14 napon belil, rendkiviili elnékségi tlésre vonatkozo
kezdeményezés esetén haladéktalanul, de legkésébb két munkanapon beliil 6sszehivast
kezdeményezni kell az elntknek, annak mulasztasa estén a feliigyelé bizottsag
elnékének.

(4)  Amennyiben olyan rendkivili Ugy targyalasanak szilkségessége lép fel, ami
halasztast nem tir, rendkivili elndkségi tlés hivhato 6ssze a hét barmely munkanapjara
08 ora és 18 6ra kozotti idépontra.

(5) Indokolt esetben az elndkség az elntk kezdeményezésére hatarozatot hozhat
elndksegi Ulés Gsszehivasa nélkil is elektronikus Uton. Ebben az esetben az elndkségi
tag allaspontjat és szavazatat az elnok altal kért hataridére e-mailben kiildi meg.

(6) Az elnbkség kizarélagos hataskorébe tartozé hataskérék gyakorlasat a
kuldottkozgydlés magahoz vonhatja, illetve azok gyakorlasanak maédjara utasitast adhat.

(7)  Hatarozatkepes, ha az elntkség tagjainak tébb mint fele jelen van. Hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbséggel hozza, de indokolt esetben dénthet
titkos szavazassal is.

Szavazategyenl6ség esetén az elntkség az adott témat a folyd tlésen vagy késébbi
tlésén ujra megvitatja és ezt kévetden Gjra szavaz. Ujabb szavazategyenl8ség esetén az
ulés elndkének szavazata dont.

10.A/ A bizottsagok hatarozatképessége, szavazasa, beszamolasi kételezettsége
(1) A bizottsagot az elnok hivja ossze az idépont, a helyszin és a napirend
megjeldlésevel.

(2) A Dbizottsagok hatarozatképesek, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.
Hatarozataikat nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozzak, szavazategyenléség
esetén az Ulés elndkének szavazata dont.



(3)  Abizottsagok el6z6 évi tevekenységikrol kotelesek az elndkség éves beszamoldja
celjabdl 6sszehivott kildottkozgyllésnek beszamolni legkésébb majus 15-ig, a
beszamol6 irasbeli anyaga a kuldéttkézgylilés jegyzdékényvenek mellékletét képezi.

11./ Feliigyelo Bizottsag:

(1) Az 6 tagu (eln6kbdl és 5 tagbdl alld) Feligyeld Bizottsagot a kildéttkozgylilés a
Kamara tagjai sorab6l 4 éves idétartamra titkos szavazassal véalasztja. Kizarolag a
kuldéttkozgydlésnek van alarendelve, és annak tartozik felelésséggel.

(2) Feladata a Kamara gazdalkodasanak, térvényes és alapszabalyszer(
mukédesének ellenérzése.

(3)  AFelugyeld Bizottsag éves munkaterv szerint dolgozik, évi legalabb 1 alkalommal
altalanos vizsgalatot tart. A vizsgalatokrol, megallapitasairdl, hatarozatairél jegyzékonyvet
vesz fel. Vizsgalatainak eredményérdl koteles a kuldottkozgylilésnek évente legalabb 1
alkalommal beszamolni.

A Fellgyelo Bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elntkség ilésein.

(4) Ha a Fellgyelé Bizottsag vizsgalata soran jogszabalyba, Alapszabalyba vagy a
Kamara mas szabalyaiba, hatarozataiba Utkézé hianyossagot, szabalytalansagot,
helytelen gyakorlatot tapasztal, kételes errél az elndkséget haladéktalanul irasban
tajékoztatni, és intézkedést kezdeményezni a hidnyossag vagy szabdlytalansag
megszlntetese irant, tovabbiakban pedig ellenérzi a szabalyos rend helyreallitasanak
eredmenyesseégét. A szabalytalansag megszintetésének, a szabalyos rend
helyreallitasanak eredménytelensége esetén jogosult kezdeményezni a killdéttkozgy(ilés
0sszehivasat.

(6) Jogosult kezdeményezni a Kamara orszagos és fterilleti szervezetei
tisztségviselbinek, a kildottkozgyilés kuldottjeinek felelésségre vonasat az Etikai és
Fegyelmi Bizottsagnal, valamint visszahivasat a tisztségvisel6t megvalaszté kamarai
testiletnél (kildottkdzgydlés, terlleti szervezet kozgylilése). A Felligyelé Bizottsag
kezdeményezésére az Etikai és Fegyelmi Bizottsag illetdleg a tisztségvisel6t megvalaszto
testllet koteles eljarni és dontést hozni.

(6) A Felugyel6 Bizottsag Uléseit a munkatervben meghatarozott tlésrend szerint, de
legalabb félévente kételes megtartani.

12./ Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

(1) A 6 tagl (elnokbdl és 5 tagbol allo) Etikai- és Fegyelmi Bizottsagot a
kuldottkdzgydlés a Kamara tagjai sorabol 4 éves idétartamra titkos szavazassal valasztja.
Kizarélag a kiildéttkozgydlésnek van alarendelve, és annak tartozik felelésséggel.

(2) Feladatai:
« az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott kamarai magatartasformak
betartasanak, betartatasanak elésegitése,



« akor kovetelményeinek megfeleld etikai- és fegyelmi iranyelvek megfogalmazasa,
szabalyzatba valo beépitésenek elékészitése,

o« szakmai etikai vétségek esetén véleménynyilvanitas, az ugyek objektiv
kivizsgalasanak biztositasa, helyzetelemzés és ezaltal segitsegnyujtas
mindazoknak, akik a névényvédd mérndki, ndévényorvosi tevékenységgel
kapcsolatban érintettek lehetnek,

» fegyelmi vétségek esetén az ligyek objektiv kivizsgalasanak biztositasa, a Kamara
elvart magatartasi normainak betartatasa, érkddés a Kamara tekintélye és jo
hirneve folott,

« ll. fokon elbiralja az I. fokd teriileti szervek etikai- é€s fegyelmi bizottsagainak
dontese alapjan a titkar altal hozott hatarozataival szemben benyuijtott
fellebbezéseket,

« Osszeferhetetlenség vagy elfogultsag esetén kijeldli az |. fokon eljaré teriileti
szervezet etikai- és fegyelmi bizottsagat.

(3) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség ulésein.

(4) Ha a bizottsag eljarasa soran jogszabalyba vagy Alapszabalyba itk6z6
magatartast tapasztal kételes errél az elnokséget haladéktalanul irasban tajékoztatni, és
kérni a hianyossag megsziintetését.

(5) Az Etikai- és Fegyelmi Bizottsag az eljarasi rendje szerint miikodik, évente legalabb
kétszer llesezik.

13./ Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag

(1) Az 5 tagu (elndkbdl és 4 tagbol allé) Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsagot a
kuldéttkozgylilés a Kamara tagjai sorabol 4 éves iddtartamra titkos szavazassal valasztja.
Az elnbkséggel egyittmikodve végzi munkajat, és a kuldéttkézgylilésnek évente
beszamol.

(2) A bizottsag feladatai:

» javaslat készitese a szakmai iranyelvek kialakitasahoz,

» terileti szervek szakmai vitainak egyeztetése,

» a terlleti szervek Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsagai tevékenységének
segitése,

« figyelemmel kiséri a modern névényvéddszer és novényvédelmi technoldgia
alkalmazasat, népszer(siti azokat,

« segiti a mezégazdasagi termelok nem iskolai rendszerii szakmai képzését,
tovabbképzését,

» velemeényt nyilvanit a kamarai tagok kitiintetése kérdésében,

o kozremukodik belfdldi és kilféldi  szakmai kapcsolatok kialakitasanal,
fenntartasanal,

« segitseget nyljt és kdzremlikddik szakmai tovabbképzések szervezésében és
megtartasaban,

« Vvélemeényt nyilvanit a jogszabaly altal el6irt kételezé tovabbképzés tematikajat
illetéen,



» kapcsolatot tart fenn fels6fokl oktatasi intézményekkel, kozrem(ikodik a felséfoku
névényvedelmi kepzes képesitési kovetelmény rendszerének kialakitasaban.

(3) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elnékseg uUlésein.

(4) Uléseit a munkatervben meghatarozottak szerint tartja, évente legalabb két
alkalommal ulésezik.

14./ N&vény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag

(1) Az 5tagu (elnokbél és 4 tagbdl allo) Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi
Bizottsagot a kuldéttkézgydlés a Kamara tagjainak sorabél 4 éves idétartamra titkos
szavazassal valasztia. Az elndkséggel egylttmikodve végzi munkajat, és a
kuldéttkézgydlésnek évente beszamol.

(2) Feladatai:
A novény, élelmiszer és a kornyezet biztonsagaval 6sszefiiggé szakmai teendék
koordinalasa, igy kilénosen:

e a novenyvédelmi elérejelzés,

e Kkis kulturak névényvédelme, szilkséghelyzeti engedélyek kezdeményezése,

e meéhek védelmenek feladatai,

¢ novenyvedo szer kereskedés figyelemmel kisérése,

e integralt névéenyvédelem segitése,

o biztonsagos novényvédé szer felhasznalas feltételrendszerének figyelemmel
kisérése, javaslattétel,

e minden olyan szakmai feladat végzése, amivel az elnékség megbizza.

(3)  Abizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség Ulésein.
(4)  Uléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb két alkalommal.

15./A Eseti bizottsagok

(1) A kuldottkézgyliles vagy az elndkség barmely feladat ellatasara a Kamara tagjai
kOzul eseti bizottsagot hozhat Iétre. Az eseti bizottsag elndkének és tagjainak felkérésével
egyidejlleg meg kell hatarozni a bizottsag feladatait és azon eszkézok rendszerét,
amelyek felhasznalasaval a bizottsag a rabizott feladatnak maradéktalanul eleget tud
tenni.

(2) Az eseti bizottsagok mandatuma a feladatok teljesitését kovetéen minden tovabbi
intézkedés nélkill megsziinik.

15./B Szakmai tagozatok

(1) A Kamara céljai és feladatai teljesitésének el6segitésére a tagok szakmai
tagozatot (tagozatokat) hozhatnak létre. A tagozat Iétrehozasat legalabb két teriileti
szervezethez tartoz6 legalabb 20 kamarai tag kezdeményezheti az orszagos elndkségnél.
A tagozat |étrehozasardl a kildéttkézgylilés jogosult dénteni.
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(2) A tagozat szervezetét és milkodésének szabalyait megalakitasa utan maga
hatarozza meg a terilleti szervezetekre vonatkozé szabalyok szerint.

(3) Mikddésének feltételeit a tagozati tagdijbdl és egyéb forrasokbdl teremti meg.
16./ A Kamara tisztségviseloi:
o elnodk, alelnok, fétitkar, az elndkseég tagjai,

e a mindenkori alland6 bizottsagok elnokei.

17./ A Kamara vezeté tisztségvisel6i:

e elnok,
e alelnok,
o fotitkar.

18./ A Kamara elndke:

(1) A Kamara elndkét a kildéttkézgylilés titkos szavazassal 4 éves idétartamra
valasztja. A Kamara elndke egyben az elntkség elndke, a Kamara tdrvényes képviseldje,
aki a kepviseli a Kamarat teljes jogkdrrel hatésagok, magan- és jogi személyek elbt.

(2)  Vezeti a Kamara kildottkozgytilését és elndkségi Ulését. Gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a Kamara Ugyintéz6 apparatusanak dolgozoi felett.

(3) Feladata a Kamara térvényes miikédésének biztositasa.

19./ A Kamara alelndke:

(1) A Kamara alelndkét a kuldottkozgylilés titkos szavazassal 4 éves id6tartamra
valasztja. Az alelntk az elndk akadalyoztatasa esetén annak jogk&rében eljarva képviseli
a Kamarat hatésagok, magan- és jogi személyek el6tt.

(2) Feladata tovabba az elndk munkajanak segitése, az elndkre haruld feladatokban
torténd kézremikodés, koordinalas.

20./ A Kamara fétitkara:

(1) A Kamara fétitkarat a kildéttkozgylilés a kamara tagjai sorabdl palyazat alapjan
jeldli és titkos szavazassal 4 éves id6tartamra valasztja. A fétitkar hivatalba lépéséhez és
felmentéséhez a miniszter elézetes jovahagyasa szikséges Az elndk és az alelnsk
akadalyoztatasa esetén képviseli a Kamarat hatésagok, magan- és jogi személyek elbtt.

(2)  Atruhazott jogkérben gyakorolja a munkaltatoi jogokat az ugyintézd szervezet
alkalmazottai felett.

(3) Szervezi, ellentrzi a testileti szervek hatarozatainak elékészitését és azok
végrehajtasat, iranyitia a Kamara ugyintézé szervezetét. Gondoskodik az iigyintézé
szervezet feladatkérébe utalt teenddk ellatasarél. Tevékenységérdl rendszeresen koteles
az elndkségnek beszamolni.
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(4) Gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérdl, jelenléti ivek, jegyzékoényvek
elkesziteserdl, az elndksegi Ulések es kildottkézgylles napirendjeinek elbkeszitéserdl.
Felelés a Kamara gazdalkodasaért, a szamviteli és bizonylati fegyelem betartasaért és
betartatasaert.

(4a) A kozigazgatasi jellegl feladatok ellatasaban segiti és az orszagosan egységes
eljarasrendeken keresztil // orszagosan egységes eljarasok kialakitasa érdekében
iranyitja a varmegyei titkarok munkajat.

(4b) A terlleti szervezet titkara altal az alapszabaly 36/ (3) szerinti eljarasokban elséfokon
hozott dontések elleni fellebbezéseket elbiralja.

(4c) Az elndkség iranymutatasa és a terileti szervezetek javaslata alapjan véleményezi a
névenyvédé szer kiskereskedelmi forgalmazasi engedély, illetve a névényvédelmi
szolgaltatéi és szaktanacsadoi vallalkozoi engedély kiadasat;

(4d) Az elndkség iranymutatasa szerint és az oktatasi bizottsaggal egyittmikédésben
vélemeényezi, a felséoktatasi intézményekkel egyuttmiikédve, a névényvédé mérndk,
okleveles névényvedé mernoki és okleveles névényorvosi képzés, szakképzés, valamint
tovabbképzés képesitési kdvetelményrendszerét;

(4e) A masodfokon eljaré etikai-fegyelmi bizottsag dontése alapjan a fétitkar hatarozatot
hoz.

(5) Felelés a Kamara honlapjanak naprakész mikodtetéséért.
(6) Végzi mindazokat a feladatokat, amivel az elnkség megbizza.

B.
A teriileti szervezetek

21./ Altalanos eléirasok a teriileti szervezet miikédésérél

(1) Valamennyi varmegyében és a févarosban képviseleti tigyintéz6 szervekkel, valamint
6nallé gazdalkodassal és koltségvetéssel rendelkezé teriileti szervezetek miikédhetnek,
ha a terlleti szervezetekhez tartozo kamarai taglétszam legalabb a 20 f6t eléri.

(2) A Kamara orszagos dontéshozoé testiileteinek hatarozatai minden terileti
szervezetre kiterjednek, azok betartasa a tertileti szervezetek részérél kdtelezd.

(3)  Aterlleti szervezet ellatja a jogszabalyban és az Alapszabalyban hataskérébe utalt
feladatokat, igy kulondsen a kovetkez6 feladatokat végzi:
o lletekessegi terlletén képviseli a Kamarat, 6sszhangban a kamarai térvénnyel, az
Alapszaballyal €s az orszagos szervezet testileteinek hatarozataival,
« nyilvantartast vezet a Kamara elektronikus feliiletén a teriileti szervezethez tartozé
tagokrol a Tagfelvételi, Tagdijfizetési és Tagnyilvantartasi Szabalyzat szerint, és
errdl statisztikai adatokat szolgaltat,

12



(4)

tagsagi igazolvannyal latja el a Kamara tagjai soraba felvett, a teriileti szervezethez
tartozé névenyvédé mérnokot, névényorvost,

lletekességi terlletén belll véleményezi a névényvédd szer kiskereskedelmi
forgalmazasi engedeély, illetve a névényvédelmi szolgaltatoi és szaktanacsadoi,
vallalkozoi engedély kiadasat,

beszedi a terileti szervezethez tartozo kamarai tagoktdl a kiildottkézgylilés altal
megallapitott kamarai tagdijat és regisztracios dijat,

a Kamara megbizasara az orszagos elnokség altal elfogadott szabalyzat szerint
illetékességi teriletén belll szervezi a ndvényvédo szert hasznald mezégazdasagi
termelok nem iskolai rendszer(i szakmai képzését, tovabbképzését, valamint a
noéveényorvosok tovabbképzését,

egyuttmiikodik az illetékes hatdésagokkal,

folyamatosan végzi a szakmai informaciok gyuijtését és terjesztését, valamint a
kdzhasznu informaciék tovabbitasat,

etikai eljarast vagy fegyelmi eljarast folytat le - a kiild6ttkozgy(ilés altal elfogadott
etikai és fegyelmi szabalyzatban meghatarozott szempontok mellett — a Kamara
etikai vagy fegyelmi szabalyait, belsé szabalyzatait, illetéleg a jogszabalyokat
megszeg6 kamarai tagokkal szemben,

illetékességi teriiletén belll dont a szakért6i engedélyek kiadasarol,

regionalis egylttmikoédési forumot hozhatnak Iétre (pl.: szakértéi engedélyek
kiadasanak elbirdlasahoz, egyéb szakmai kérdések megvitatasara).

A fteruleti szervezet csak illetékességi terlletén jogosult barmely kamarai

tevékenység veégzesére. A képzések és tovabbképzések esetén az illetékességi teriletet
a Kamara Oktatasi és Tovabbkepzési Szabalyzatanak rendelkezései hatarozzak meg.

)

Teruleti szervezet a Kamara orszagos dontéshozo testilleteinek hatarozatait feliil

nem irhatja, azzal ellentétes déntése érvénytelen, azt végre nem hajté magatartasa
Alapszabaly ellenes. Teriileti kozgy(ilés Alapszabaly ellenes tevékenysége esetén a
kuldottkozgydles jogosult és koteles minden olyan térvényes intézkedés megtételére, ami
a Kamara egységének védelme érdekében, a Kamara tekintélyének, hitelességének
megovasa érdekében indokolt.

22./
@
®

23./
(1)

A teriileti szervezet testiileti szervei:

tertleti kézgyllés

vezetdség

allando bizottsagok:

o Felugyeld Bizottsag

o Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

o Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag

o Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag
eseti bizottsagok

helyi csoportok

A teriileti kézgyiilés:
A terllleti szervezetek legfébb testiileti szerve a teriileti szervezethez tartozé

kamarai tagok 6sszességébol all6 tertileti kozgyilés.
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(2)  Akozgylles sziikseg szerint, de legalabb évente egyszer lGlésezik. A kézgyllést a
vezetdseg neveben a terileti szervezet elndke irasban hivja 0ssze a napirend, a
kozgyulés helyének és idejenek kdzlésével az Ulést megelbézben legalabb 8 nappal.
Osszehivhatd a kézgylilés ismételten aznapra is, amennyiben ez a lehetéség a
meghivoban régzitve volt.

(3) Ossze kell hivni tovabba a kézgydilést:
e ha a terlleti szervezethez tartozé kamarai tagok legalabb 20%-a az ok és cél
megjelolésével azt irasban kezdeményezi;
e ha az orszagos vagy a teriileti felligyel6 bizottsag azt kezdeményezi:
o az illetékes birésag, illetve a terileti szervezet vezetéségének hatarozatara.
e az Osszehivasra vonatkozé inditvanynak 30 napon belil kételes a kozgylilés
6sszehivasara jogosult eleget tenni.

23./A A teriileti kézgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

e az orszagos kuldottkdzgyllésbe kildottek valasztasa, visszahivasa,

« a terlleti szervezet vezetéségének, Felligyelé Bizottsaga, Etikai- és Fegyelmi
Bizottsaga, Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsaga és Novény-, Kérnyezet- és
Elelmiszerbiztonsagi Bizottsaga tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

o a kozgyllés altal létrehozandd eseti bizottsdgok megvalasztasa, feladataik
meghatarozasa,

« aterileti szervezethez tartozo helyi csoportok megalakitasa,

« a vezetéség, a Fellugyeld Bizottsag és az allandé bizottsagok éves
beszamoltatasa, beszamolodjuk elfogadasa,

« az éves koltségvetés és annak végrehajtasarol szol6 beszamolé elfogadasa,

o dontés egyes tisztségek foéallasban torténd betdltésérél és a tisztségviseldk
dijazasarol,

« dontés a megyei nem praktizald tagok és partolo tagok tagsagi dijarol,

« varmegyei kitlintetést alapithat és adomanyozhat.

23./IB A teriileti kézgyilés lilése:

(1) A kozgy(lés hatarozatképes, ha a terileti szervezethez tartozé kamarai tagok
legalabb 50 %-a + 1 f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a kdzgylilés 15 napon
bellll vagy aznapra kerill ismételten 6sszehivasra azonos napirendi pontokkal, ez esetben
a kézgyllés a megjelent kamarai tagok szamatdl fliggetlenil hatarozatképes. Ezt a
kézgyllésre szolé meghivéban fel kell tintetni.

(2) A kozgyilés hatérozatait altaldban egyszer(i szotobbséggel — a jelenlévd
szavazasra jogosult tagok 50 % + 1 f6 — nyilt szavazassal hozza, szavazategyenléség
eseten a levezet6 elndk szavazata dont.

(3)  Aterlleti szervezet vezetéségének, Felligyeld Bizottsaganak, Etikai- és Fegyelmi
Bizottsaganak, Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsaganak, Noévény-, Kérnyezet- és
Elelmiszerbiztonsagi  Bizottsaganak valasztasa titkos szavazassal  torténik.
Megvalasztottnak azt a jeléltet kell tekinteni, aki a jelenlévé szavazasra jogosultaktol a
legtobb szavazatot kapta, és a leadott szavazatoknak legalabb 20 %-at megszerezte.
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(4) A kozgyllésrél jegyzokonyvet kell felvenni, melyet irasba foglalas utan a
levezetbelnok, a jegyzékonyvvezetd és két hitelesito ir ala.

24./ A valasztas rendje:

(1) Az orszagos kuldottkozgyllés kuldottieinek, a vezet6ség tagjainak, valamint az
allando bizottsagok tagjainak, tovabba a tisztségvisel6k valasztasa elbzetes jeldles
alapjan torténik. Jeldltallitasra nyilt ajanlassal a teriileti szervezet valamennyi tagja
jogosult.

(2) A kamarai tag valamennyi, az (1) bekezdés szerinti testileti szervbe legfeljebb
annyi jeldltet allithat, ahany oda megvalaszthat6. Amennyiben a tag a megvalaszthaténal
tobb jeldltet allit, az adott testileti szerv vonatkozasaban valamennyi jeldlése ervénytelen.

(3) A jeloltek ajanlasa ajanlasi jegyzékben térténik, amelyet a kildoéttkézgydilés altal
megvalasztott jelolobizottsag vezet. A jeldlbbizottsag egy elndkbél és legfeljebb hat tagbol
all.

(4) A jeloldbizottsag a jeldltek ajanlasanak térvényességét folyamatosan ellenérzi, a
térvénysértd ajanlas nyilvantartasba vételét megtagadja, illetéleg az ilyen ajanlast és —
amennyiben tovabbi ajanlast nem kapott — az ajanlott jeldlt nevét a nyilvantartasbol torli.

(5) Az ajanlasi jegyzéket a valasztas el6tt egy héttel le kell zarni és a jeldltek nevét a
terlleti szervezet honlapjan, annak hianyaban az orszagos szervezet honlapjan koézzé
kell tenni.

(6) A jeloltlistara azok a tagok vehetok fel, akik az adott tisztség vonatkozasaban
irasos jelolessel és elfogadd nyilatkozattal rendelkeznek, és akiket a
kuldottkbézgyllésen/kdzgyllésen jelenlévd tagok legalabb tiz szazaléka nyilt szavazassal
jeloltként tamogat. A kamara elndki tisztségre vonatkozoéan — az elézdéen tul - az veheté
fel a jeldltlistaba, aki a jelold bizottsag részére leadta irasban elnéki programjat, amelynek
tartalmaznia kell az elérni kivant célokat, azok megvalodsitasanak eszkozeit €s minden
egyéb olyan informaciot, amelyb6l megallapithatd a jelélt szakmai és hivatasbéli
ratermettsége az elndki tisztség betdltésére.

(7) A jelolés lezarasat kovetben a jeldldbizottsag a jeldlteket testlileti szervenként
tsszedllitott jeldlélistakra veszi.

(8) A valasztas titkosan, a (7) bekezdésben meghatarozott listakon, az azokban
szerepl6 jeloltekre leadott szavazatokkal torténik.

(9) A szavazatokat a szavazatszamlalo bizottsag szamolja 6ssze, melyet a kdzgyilés
nyilt szavazassal valaszt meg. A szavazatszamlald bizottsag egy elndkbdl és maximum
4 tagbal all.

(10) Egyazon jogosult egy listara annyi szavazatot adhat le, ahany tagot a testiileti
szervbe a terileti szervezet tagjai megvalaszthatnak.
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(11) Megvalasztott tisztségviseld és testlileti szervi tag az a jelolt lesz, aki a jelenlevd
szavazasra jogosultaktél a legtébb szavazatot kapta, és a leadott érvényes szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezie. Az orszagos kildottkdzgyllésbe megvalasztott
klldott az a jelolt lesz, aki a valasztas soran a legtdbb szavazatot kapta, feltéve, hogy az
érvényes szavazatoknak legalabb tiz szazalékat megszerezte. A szavazatok
szamlalasakor csak az adott testileti szervbe térténd valasztas kapcsan a jeléltre leadott
szavazatokat lehet figyelembe venni.

(12) Szavazategyenléség esetén ismételt valasztast kell tartani, melyben a legtébb
szavazatot megszerz( jelbltek indulhatnak. Eredménytelen a valasztas, ha az érvényes
szavazatok legalabb hiusz szazalékat, illetve az orszagos kildéttek valasztasa esetében,
ha az ervenyes szavazatok legaldbb tiz szazalékat nem kapta meg annyi jelslt, mint
ahanyat a testtileti szervbe meg kell valasztani. Ervénytelen a valasztas akkor is, ha azon
a terlleti szervezet jelenlévé tagjainak toébb mint a fele érvényes szavazatot nem adott le.

(13)  Ervénytelen valasztas esetén ismételt valasztast kell tartani. Az ismételt valasztast
8 napon belll kell megtartani. Ismételt valasztast csak azon testiileti szervbe torténé
valasztassal kapcsolatban kell tartani, amelynél az ismétlés oka fennall. Ismételt valasztas
soran annyi személyt kell valasztani, ahany hely betéltésére nem keriilt sor a megel6zé
valasztas eredményeként. Az ismételt valasztast koévetben azokat a jeldlteket kell
megvalasztottnak tekinteni, akik a legtdbb szavazatot szerezték meg. Az ismételt
valasztas soran a (12) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem lehet alkalmazni.

(14) A szavazatszamlalé bizottsdg a szavazas lefolyasardl, az érvényes és érvénytelen
szavazatok szamardl, illetve a szavazas végeredményérdl jegyzékonyvet vesz fel.

(15) Az orszagos szervezet testiileti szervei tagjainak, tisztségvisel6inek jelélésére és
megvalasztasara is a fenti rendelkezések az iranyaddak azzal, hogy az ajanlasi jegyzék
mellett a kamara valamely tisztségvisel6i cimére jeloltek 6néletrajzat és motivacios levelét
—amennyiben a jeldlt igényli - az orszagos szervezet honlapjan kozzé kell tenni.

(16) A fotitkar jelolt palyazat alapjan kerll jelolésre. A palyazati feltételeket az
kuldéttkdzgydlés javaslata alapjan az elntkség hatarozza meg.

25./ Vezetbség

(1) A teruleti szervezetek operativ iranyito testillete a kézgyllés altal 4 éves
idGtartamra titkos szavazassal a terlileti szervezet tagjai sorabol valasztott elnokbdl,
alelnokbdl, titkarbol és 3 f6 vezetdségi tagbdl all6 vezetdség.

(2) A vezetbség kizardlagos hataskorébe tartozik:
e akdzgylilés 6sszehivasa,
« dontées a titkar tevékenység végzési jogviszonyanak formajarél (azaz
munkaviszony, vagy tiszteletdijas valasztott tisztségvisel6i szerzédés),
» Osszeallitjia és véleményezi a kdzgylilés elé terjesztendd anyagokat,
« akozgylles altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,
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« fegyelmi eljarast kezdeményezhet,

e orszagos kamarai, varmegyei és egyeb kituntetésre javaslatot tehet, felterjeszthet,

» a terlleti szervezet vagyonkezelésével kapcsolatos dontések meghozatala, a
rendes gazdalkodas kérét meghaladd kiadasokrdl és a hozzakapcsolodd
szerzodésekrol vald dontés,

« dontes a terileti szervezet mindazon tgyeiben, amelyeket jogszabaly vagy jelen
alapszabaly nem utal mas kamarai szervezet hataskorébe.

(3)  Koteles az orszagos déntéshozo testiiletek hatarozatait végrehajtani.

(4)  Avezetdség uléseit szilkség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja. Az
tlest az elnok akadalyoztatasa esetén az alelndk hivia 6ssze és vezeti. A vezetdség
Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni: - a felugyeld, az etikai- és fegyelmi, az
oktatasi- és tovabbképzési és a névény-, kérnyezet- és élelmiszerbiztonsagi bizottsagok
elndkeit.

(5)  Hatarozatképes a vezetdség ulése, ha azon a vezetéség tagjainak tébb mint fele
jelen van, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotdbbséggel hozza,
szavazategyenltség esetén az llés elnokének szavazata dént. Munkajat éves munkaterv
alapjan végzi.

26./ Feliigyelé Bizottsag

(1) A 3tagu (elnokbél és 2 tagbol allo) Feliigyelé Bizottsagot a kézgyiilés a Kamara
teruleti szervezete tagjai sorabél 4 éves id6tartamra titkos szavazassal valasztjia. A
Fellgyel6 Bizottsag kizardlag a koézgyllésnek van alarendelve, és annak tartozik
felelésséggel.

(2) Feladata a Kamara terileti szervezete gazdalkodasanak, térvényes és
alapszabalyszer(i mikodésének ellentrzése.

(3) Ha a Felugyel6 Bizottsag vizsgalata soran jogszabalyba vagy alapszabalyba
Utk0z6 magatartast tapasztal koteles errél a vezetéséget haladéktalanul irasban
tajékoztatni, kérni a hianyossag megsziintetését, ennek eredmeénytelensége esetén pedig
jogosult kezdeményezni a kozgylilés 6sszehivasat. Ha ennek ellenére intézkedés nem
tortenik, kézvetlenil a Kamara orszagos elndkségéhez jogosult fordulni.

(4)  Jogosult kezdeményezni a Kamara teriileti szervezete tisztségviseléinek és az
orszagos kuldottkozgy(ilésbe valasztott kuildéttieinek felelésségre vonasat, visszahivasat.

(5)  AFelugyel6 Bizottsag éves munkaterv szerint dolgozik, évi 1 alkalommal altalanos
vizsgalatot tart. A vizsgalatokrél, megallapitasairdl, hatarozatairél jegyzéksnyvet vesz fel.
Vizsgalatainak eredményérdl koteles a kdzgylilésnek évente legalabb 1 alkalommal
beszamolni.

(6) A Felugyel6 Bizottsag elnéke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetdség ulésein.
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(7) A Fellugyel6 Bizottsag Uléseit szikség szerint, de legalabb évente egyszer kételes
megtartani.

27./ Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

(1) Az 5 tagul (elnékbdl és 4 tagbdl allo) Etikai- és Fegyelmi Bizottsagot a kézgytilés a
Kamara terlileti szervezetéhez tartozé tagok sorabdl 4 éves idbtartamra, titkos
szavazassal valasztja. Kizardlag a kodzgyllésnek van alarendelve €s annak tartozik
felel6sseggel.

(2) Feladata:
» az etikai és fegyelmi szabalyzatban meghatarozott eljaras lefolytatasa mellett dént
az egyes kamarai tagok etikai vagy fegyelmi vétsége tigyében,
» az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott kamarai magatartasformak
betartasanak, betartatasanak elésegitése.

(3)  Etikai eljaras vagy fegyelmi eljaras meginditasarél a bizottsag haladéktalanul, de
legkésébb 3 napon beliil irasban koteles értesiteni az orszagos Etikai- és Fegyelmi
Bizottsagot.

(4) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetdség ulésein.
(5) A bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer ulésezik.

28./ Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag

(1) A 3 tagu (elndkbél és 2 tagbol all6) Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsagot a
kozgyllés a Kamara terileti szervezetéhez tartozé tagok sorabdl 4 éves idétartamra,
titkos szavazassal valasztja. Egyuttmiikddik a vezetéséggel, és a kozgylilésnek évente
beszamol.

(2) A bizottsag feladata:

« Jjavaslat készitése az orszdgos bizottsag részére a szakmai iranyelvek
kialakitasahoz,

o mikodési teriletéen az oktatasi- és tovadbbképzési tevékenység szervezése,
segitése,

» figyelemmel kiséri a modern névényvedd szer és ndvényvédelmi technologia
alkalmazasat, népszer(isiti azokat,

o segiti a mezbgazdasagi termelék nem iskolai rendszerli szakmai képzését,

tovabbképzését,

o kozremlkodik belfdldi és kilféldi szakmai kapcsolatok kialakitasanal,
fenntartasanal,

o segitséget nyujt, kdzremlkodik szakmai tovabbképzések szervezésében és
megtartasaban,

« veéleményt nyilvanit a kamarai tagok kitiintetése kérdésében.

(3) A bizottsag elntke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetbség ilésein.
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(4) Uléseit szikség szerint, de évente legalabb egyszer tartja. A bizottsag sajat
munkaterve szerint mikodik.

29./ Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag

(1) A 3 tagu (elndkbdl és 2 tagbol allo) Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi
bizottsagot a kildottkézgyllés a Kamara terileti szervezete tagjainak sorabdl 4 éves
idétartamra  titkos szavazassal valasztja. Egyuttmikodik a vezetdséggel, és a
koézgyllésnek évente beszamol.

(2) A vezetbséggel egyuttmlkoédve végzi munkajat, és évente beszamol a
kdzgydlésnek.

(3) Feladatai:
e ndvenyvedelmi elérejelzés,
e kis kulturak névényvédelme, sziikséghelyzeti engedélyek kezdeményezése,
e meéhek védelmének feladatai,
e ndvenyvedo szer kereskedés figyelemmel kisérése,
e integralt névényvédelem segitése,
e biztonsagos novényvédé szer felhasznalas feltétel rendszerének figyelemmel
kisérése, javaslat tétel,
e minden olyan szakmai feladat végzése, amivel a vezetéség megbizza.

(4) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetdség Ulésein.

(5)  Uléseit munkaterv szerint, illetve szilkség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal tartja.

30.A/ A bizottsagok beszamolasi kotelezettsége

Az alland6 bizottsagok el6z6 évi tevékenységukrol kotelesek a vezetdség éves
beszamolbja céljiabdl 6sszehivott kozgylilésnek beszamolni legkésébb majus 15-ig, a
beszamolé irasbeli anyaga a kdzgydlés jegyzékonyvének mellékletét képezi.

30.B./ Szocialis Bizottsag

(1) A terileti szervezet kozgylilése Szocidlis Bizottsagot hozhat létre, amelynek
letszamat és tagjait a kdzgyllés hatarozza meg, illetve valasztja meg a kamarai allando
bizottsagokra vonatkozé szabalyok szerint.

(2) A Szocidlis Bizottsag feladatait, miikddésének rendjét, beszamolasi
kotelezettségét a terlleti szervezet vezetésége hatarozza meg.

30.C./ Eseti bizottsagok

(1)  Akozgyllés vagy a kozgyilés felhatalmazasa alapjan a vezetéség barmely feladat
ellatasara a Kamara terlileti szervezeteihez tartozé tagjai kozul eseti bizottsagot hozhat
létre. Az eseti bizottsag tagjainak felkérésével egyidejiileg meg kell hatarozni a bizottsag
feladatait és azon eszk6zok rendszerét, amelyek felnasznalasaval a bizottsag a rabizott
feladatnak maradéktalanul eleget tud tenni.
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(2) Az eseti bizottsagok mandatuma a feladatok teljesitését kévetéen minden tovabbi
intezkedés nélkil megszlnik.

31./ Helyi csoportok

(1) A Kamara céljai és feladatai teljesitésének el6segitésére a terileti szervezethez
tartozd tagok szakmai csoportot (csoportokat) hozhatnak létre. A helyi csoport
létrehozasat legalabb 10 kamarai tag kezdeményezheti a vezetéségnél.

(2)  Ahelyi csoportok szervezetét és miikddésének szabalyait megalakitasa utan maga
hatarozza meg.

31./A Regionalis forum
(1) A terlleti szervezetek a jogszabalyokban el6irt, de egyedil nem kivitelezhet®
feladatok elvégzésére Regionalis Férumot hozhatnak Iétre.

(2) A Regionalis Forum létrehozasardl az orszagos elndkség javaslatara a terileti
szervezetek vezetbségei dontenek, amelyet a teriileti szervezetek kovetkezé
kdzgyulésukon megerdsitenek.

(3) A Regionalis Férumban a terlileti szervezetek elntkein, titkarain kivil a terileti
szervezetek vezetbsegei altal delegalt személyek vesznek részt.

(4) A Regionalis Forum vezetéségeéet maguk kozil valasztjak titkos szavazassal.
(5) A vezetdség elnokbdl, alelndkbdl és titkarbol all.

(6) A titkarnak olyan személy valaszthatd, aki a kdzszolgalati tisztségviselokrél szolo
2011. évi CXCIX. térvény, a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. térvény
szerinti kormanytisztviselének — nyilvantartdsok vezetése esetén kormanyzati
ugykezelének — kinevezhetd lenne.

(7) A Regionalis Férum tevékenységérdl beszamol a kuldd teriileti szervezeteknek,
tevékenyseget a kuld6 terlleti szervezetek Felligyelé Bizottsagainak elndkeib6l alld
bizottsag ellendrzi.

(8) A Regionalis Forum feladatait és koltségvetését az alakuld Ulésen szabalyzatba
foglalja.

(9)  Eves munkarendjét maga alakitja ki, tevékenységét ez alapjan végzi.

32./ A teriileti szervezetek tisztségvisel6i:
« aterlleti szervezet elndke, alelndke, titkara,
« avezetdség tagjai,
« a Fellgyel6 Bizottsag elnodke,
» az Etikai- és Fegyelmi Bizottsag elnoke,
« az Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag elndke,
« a Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag elndke.
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33./ A teriileti szervezetek vezeté tisztségviseldi:

e elndk
e alelndk
o titkar

34./ Terliileti szervezet elndke:
(1) A terileti szervezet kozgylilése titkos szavazassal a terileti szervezet tagjai
sorabol valasztja 4 éves id6tartamra.

(2) A Kamara terlleti szervezetét az elnok képviseli a mikodési teriiletén hatdésagok,
magan- €s jogi szemeélyek el6tt.

(3)  Vezeti a kbzgyllést és a vezetdségi Uléseket, gyakorolja a munkaltatoi jogokat az
ugyintéz6 apparatus dolgozoi és atruhazott jogkdrben a terlleti szervezet titkara felett.

35./ Teriileti szervezet alelndke:

A terlleti szervezet kdzgyllése titkos szavazassal a teriileti szervezet tagjai sorabdl
valasztja 4 éves idétartamra.

Az elndk akadalyoztatasa esetén annak jogkérében eljarva képviseli a kamara teriileti
szervezetet mikodeési terlletén a hatosagok magan- és jogi személyek el6tt. Feladatat
képezi tovabba az elnék munkajanak segitése, és a vezetdség altal meghatarozott
szakmai tertlet iranyitasa, koordinalasa.

36./ Teriileti szervezet titkara:

(1a) A terlleti szervezet kozgyllése titkos szavazassal jeloli 4 éves id6tartamra a
terlleti szervezet tagjai sorabol. A kézgydlés altal igy jelolt titkart a kamara fétitkara
kinevezi.

(1b) lIranyitja a terlleti szervezet adminisztrativ apparatusat, akadalyoztatasa esetén
helyettesiti az elndkét, illetve az alelndkét, képviseli a helyi szervezetet hatdésagok,
magan- es jogi szemeélyek elétt. A terlleti szervezet vezetéségének déntése alapjan
feladatat ellathatja vélasztott tisztségviseldi megallapodas alapjan vagy munkaviszony
keretében.

(2)  Atruhazott jogkérben gyakorolja a munkaltatéi Jogokat a helyi szervezet ligyintéz6
apparatusa felett.

(3) Kiemelt feladatai, melyekben elséfokl kozigazgatasi hatésagként jar el:

a) a tagfelvétellel és a kamarai névjegyzékbe vétellel, valamint a fegyelmi és etikai tigyek
kivételéevel a tagsagi viszony megsziintetésével és a kamarai nyilvantartasbol valod
térléssel kapcsolatos eljarasok,

b) nyilvantartast vezet a névényvédelmi szolgaltatéi és névényvéds szer kereskedelmi

tevékenységet folytatokrol, és ezeket az adatokat folyamatosan az élelmiszerlanc-
felugyeleti szerv rendelkezésére bocsatja,
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c) a névényvédelmi szakterileten dént a mezégazdasagi tevékenységhez kapcsolddd
szakértéi mikoédéshez benyujtott kérelmekrél és kiallitta a szakértéi engedélyeket a
vezetdség iranymutatasa alapjan

d) a névényvédelmi szakértdi tevékenyseget folytatokrél — azok szemeélyes adatait is
tartalmazo6 — nyilvantartast vezet, és névjegyzekiiket évente kézzéteszi.

e) Az elséfokon eljaré etikai-fegyelmi bizottsag déntése alapjan a titkar hatarozatot
hoz.

(4)  Tovabbi feladatai:

e a teruleti szervezet munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa,

e a tagnyilvantartasok vezetése, és naprakész feltdltése az orszagos
nyilvantartasba,

o testlleti szervek miikodésének biztositasa,

e jegyzokonyvek elkészitésében vald kdzremiikodés,

e igazolvanyok, belyegzék, igazolasok elkészittetése, kiadasa és a nyilvantartas
megszervezese,

e atestileti Glesek napirendjeinek eldkészitése,

o felelds a terlleti szervezet gazdalkodasaért,

o felel6s a szamviteli fegyelem betartasaért és betartatasaért.

lll. FEJEZET

A KAMARAI TAGSAGI VISZONY

37./ A Kamara tagsagi viszonyai
(1) A Magyar Néveényvedd Mérndki és Névenyorvosi Kamara tagja lehet aki:

e magyar felsdoktatasi intézményben felséfokl névényvédelmi diplomat szerzett,
vagy kulféldén szerzett ilyen diplomajat honositottak, illetve egyenértékiivé
nyilvanitottak,

e Magyarorszagon névényvédelmi diplomahoz kététt tevékenységet folytatott, folytat
es/vagy folytatni kivan,

e a jelen Alapszabalyban meghatarozott kamarai tagdijat megfizeti, tovabba

e az alapszabalyban és a kamara tobbi szabalyzataban foglaltakat magara nézve
kotelezdnek ismeri el.

(2) Tagfelvételet a jelentkezd annal a terlileti szervezetnél kérheti, amelynek
illetekessegi terlletén tevékenységet folytat, illetve folytatni kivan. Aki a tagfelvételi
kérelem benyujtasanak idépontjaban névényvédelmi diplomahoz kététt tevékenységet
nem folytat &és nem is kivan folytatni, felvételét a lakohelye szerinti illetékes, illetve annal
a kamarai teruleti szervezetnél kérheti, amelynek terlletén barmikor kamarai tagsaghoz
kotott tevékenyseget folytatott.

(3) Ha tobb terlleti szervezet illetékességi tertiletén folytat vagy kivan folytatni a
jelentkezd ndvenyvedelmi diplomahoz kétott tevékenységet, a jelentkezd valasztja meg,
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hogy melyik terlleti szervezet vezetéségénél kéri felvételét. Ez esetben a teriileti
szervezet vezetosege a tobbi illetékes teriileti szervezetet dontéserdl kételes tajékoztatni.

(4) Tagfelvételrdl a terileti szervezet titkara a kérelem benyujtasatél szamitott 30
napon belul dént. Felvétel esetén a terlleti szervezet titkara a jelentkez6t tagként
nyilvantartasba veszi és kiadja a tagsagi igazolvanyt, a szikséges dokumentumokat,
eszkozoket.

(6) Tagfelvételt elutasité dontést irasban indokolt hatarozatba kell foglalni és azt a
dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belll a kérelmezé részére meg kell kuldeni.

(6) A kerelmezé az elutasitdé hatarozat ellen 15 napon bellll a Kamara fétitkarahoz
cimzett, de az elst¢fokon eljaré terlleti szervezet titkarahoz eléterjesztett fellebbezést
nyujthat be.

(7)  Nem vehet6 fel a Kamaraba:

a) akinél olyan - a 2000. évi LXXXIV. térvény 18. § (1) bekezdés b) - ¢) pontjaiban,
illetéleg a 19. § (2) bekezdésében meghatarozott - ok all fenn, amely miatt kamarai
tagsagat fel kellene fuggeszteni, illetéleg 6t a Kamarabél ki kellene zarni, valamint
a kizaras fegyelmi blntetés jogerére emelkedésétdl szamitott két évig azt, akit a
Kamarabdl a 19. § (3) bekezdése alapjan zartak ki

b) aki olyan tevékenységet folytat, amit a jogszabaly, illetéleg a Kamara etikai-
fegyelmi szabalyzataban foglalt etikai szabalyok a novényvédelmi tevékenységgel
osszeférhetetlennek mindsitenek, a tevékenység folytatasanak megsziintetéséig;

c) aki cselekvéképességét korlatozé vagy kizard gondnoksag hatalya alatt all,

d) aki blntetett el6életd,

e} aki a novényvédelmi szakiranyu tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt all,

38./ Tagsagi viszony sziineteltetése:
(1)  Szunetel a kamarai tagsagi viszonya annak a tagnak, aki azt legkésdbb targyév
marcius 31-ig a vezetdségtol irasban kérelmezi.

(2)  Aszunetelés megszinik a sziineteltetést kérd tag vezetdséghez benyuijtott irasbeli
kerelmere.

(3) A tagsagi viszony szineteltetés id6tartama alatt a tagsagi viszonybol eredd
valamennyi jog és kotelezettség sziinetel. A tagsagi viszonyat sziineteltett tag bélyegzéje
bevonasra keril, a bélyegzéjenek bevonasarol a tertleti szervezet titkara tajékoztatja a
varmegyei novényvédelmi terlileten mikédé hatésagot.

(4)  Atagsagiviszony sziineteltetése kérdésében a teriileti szervezet vezetésége dont.

38./A Tagsagi viszony felfiiggesztése:
(1)  Felfuggesztésre kerill a tagsagi viszonya annak a tagnak:
e akit jogerésen, 1 évet meg nem haladé, végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek,
a szabadsagvesztés id6étartama alatt,
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o akit névényvédelmi szakiranyl foglalkozastél jogerés hatarozattal, vagy itélettel
eltiltottak, az eltiltas idétartamara,

(2) A felfuggesztes megszinik a biintetés hatalyanak leteltével, ha a tag azt a
vezetdségtdl irasban kérelmezi.

(3) A kamarai tagsag felfiiggesztése esetén a felfliggesztés elétt felmerilt kamarai
tagdij hatralékot a visszatérd tagnak a felfiggesztés megszlinésekor rendezni kell.

(4) A tagsagi viszony felfiggesztésének idétartama alatt a tagsagi viszonybol eredé
valamennyi jog és kételezettség sziinetel, melyrél a terileti szervezet értesiti a varmegyei
névenyvedelmi teriileten miikodd szakhatésagot.

39./ Tagsagi viszony megsziinése:
Megsz(inik a tagsagi viszonya annak a kamarai tagnak, aki:
a) tagsagi viszonyarél lemondott,
b) nem felel meg a jelen alapszabaly 37./ pontjanak (1). bekezdésében meghatarozott
tagsagi feltételeknek,
c) akit fegyelmi biintetésként jogerésen kizartak,
d) aki 2 honapot meghaladéan irasbeli felszolitas ellenére nem fizet tagdijat, s a
teruleti szervezet vezet6ségetol fizetési kedvezmeényt, illetve haladékot nem kapott,
e) akinek a tagsagi viszonya felfiggesztésre, vagy sziineteltetésre kerilt, a
felfiggesztéstdl vagy a sziineteltetés kezdetétdl szamitott 5 év mulva, amennyiben
ez ido alatt a felfliggesztett vagy a szlineteltetett tagsagi viszonnyal rendelkezé tag
nem keéri, a felfiggesztés, illetve a sziineteltetés megsziintetését a 38./A (2)
szerint,
f) a kamarai tag halalaval.

40./ Kamarai tag kizarasa:
(1)  Kikell zarni a Kamarabdl azt, aki a Torvény 19 § /2/ bekezdésében meghatarozott
esetekben, illetve aki kirivéan sulyos fegyelmi vétséget kovetett el.

(2) A kizaras fegyelmi buntetést az elsé fokon eljaro teriileti szervezet Etikai- és
Fegyelmi Bizottsaga irasbeli indokolt hatarozattal mondhatja ki a fegyelmi szabalyzatban
lefolytatott eljaras mellett. A kizarast kimondd fegyelmi hatarozat ellen a tag a
kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsaghoz
fordulhat.

(3) A tagsagi viszony felfiggesztésérdl, szuneteltetésérdl, illetéleg megsziintetésérdl
sz0lo értesitést, illetve hatarozatot meg kell kildeni a megyei névényvédelmi
szakhatosagnak, valamint az érintett személyek munkaltatojanak.

(4) A kamarai tagdij nem fizetése miatt a Tv. 19. § (1) d) kizart kamarai tag ujboli
tagsagi viszonyat csak a kamarai tagdij hatralék befizetése utan kérelmezheti.

() A kizart kamarai tag bélyegzdje érvénytelenitésre keril, a bélyegzd
érvénytelenitéseérdl a terileti szervezet titkara tajékoztatja a varmegyei névényvédelmi
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terlileten miikodé szakhatosagot, valamint az ervénytelenitett bélyegzé sorszamat
kbzzéteszi a Kamara honlapjan.

41./ A tagok jogai és kételezettségei:
(1) Magyarorszag teriiletén névényvédelmi diplomahoz kétott tevékenységet — a
jogszabalyban meghatarozott feltételeken tilmenéen — az folytathat, aki a Kamara tagja.

(2)  Kozszolgalati jogviszonyban lévé szemelyek — amennyiben kizardlag e jogviszony
keretei koz6tt eljarva végeznek kamarai tagsaghoz kotott tevékenységet — a kamarai
tagsagot 6nként vallalhatjak.

(3) A Kamara tagja jogosult a Kamara teriileti szervezetének kbézgylilésén szavazati
joggal részt venni, valaszthat, s amennyiben vele szemben kizar6 ok nem &ll fenn,
barmely tisztségre megvalaszthaté.

(4)  Jogosult igénybe venni a Kamara szolgaltatasait. Jogosult a jogsértd testiileti
hatarozatnak az orszagos szervezet Feligyel6 Bizottsaga altali felulvizsgalatat
kezdeményezni.

(5)  Jogosult a Felligyeld Bizottsag hatarozata kézhezvételétdl szamitott 30 napon
belul fellebbezéssel az orszagos Felugyelé Bizottsaghoz fordulni.

(6) A kamarai tagsagbdl eredé jogok csak szemeélyesen gyakorolhatok.

(7) A kamarai tag kételessége, hogy fizesse a kiildéttkézgylilés altal megallapitott
kamarai tagdijat, betartsa és betartassa a Kamara Alapszabalyaban és egyéb bels6
szabalyzataiban foglaltakat, tevékenysége soran a szakmai iranyelveknek, Etikai
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen jarjon el.

41./A Nem praktizal6 tag

(1) A Kamara nem praktizalo tagja olyan korabban aktiv kamarai tag lehet, aki aktiv
szakmai tevékenységét nem kivanja tovabb folytatni, de tovabbra is részt kivan venni a
kamarai munkaban, tagja kivan maradni a Kamaranak.

(2) A nem praktizalé tagsagi viszonyt legkés6bb targyév marcius 31-ig irasban a
vezetbsegtél kell kérelmezni.

(3) A nem praktizal6 tagsagi viszonyt a tag kérelmére a teriileti szervezet vezetdsége
hagyja jova.

(4) A nem praktizal6 tag jogosult a Kamara valamennyi, a tagjai szamara nyuijtott
szolgaltatasat és kedvezményét a kamarai tagokra vonatkoz6 szabalyok szerint igénybe
venni, részt vehet a tovabbképzéseken.

(5) A nem praktizal6 tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni a teriileti szervezet
kézgylilésén, de szavazati joggal nem rendelkezik és kamarai tisztségre nem valaszthatd
meg.

25



(6) A nem praktizal6 tag tagdijat a terlleti szervezet Kézgyiilése allapitja meg, amely
mindenkor az aktiv tagok altal fizetend6 tagdij 10-50 %-a lehet.

(7) A nem praktizal6 tag bélyegztje bevonasra keril, névényorvosi vényt nem allithat
ki, de végzettsége alapjan Il. forgalmi kategérias engedélyre jogosult a tovabbképzése
érvényessegeig. Ez kdvetben a Il. forgalmi kategoriara eldirt 8 6ras tovabbképzésen kell
részt vennie.

(8) A nem praktizaldé tag bélyegzéjének bevonasardl a teriileti szervezet titkara
tajekoztatja a megyei névényvédelmi teriileten miikédé szakhatdsagot.

(9)  Anem praktizalé tagsagi viszony megsziintetését, és ismét aktiv tagsagi viszonyba
kerlilést a vezet6ségtd| kell irasban kérelmezni. A vezetéség jévahagyasaval egyidejlleg
az éves rendes tagdijat be kell fizetni. Az aktiv tagséagi viszony csak akkor allithaté vissza,
ha a tag rendelkezik 5 évnél nem régebbi tovabbképzési bizonyitvannyal.

41./B Egyéb tagsag

(1)  Partolé tag
a) A Kamara partol6 tagjai lehetnek azok a természetes- vagy jogi személyek akik, a
Kamara rendes tagsagara nem jogosultak, tevékenységiikkel és/vagy anyagi
hozzajarulasukkal a Kamara céljanak megvalosulasat rendszeresen kivanjak segiteni,
amennyiben kinyilvanitiak egyetértésiiket céljaival, hajlandésagukat a partold
tagsaggal jaro kotelezettségek teljesitésére.
b) A partol6 tagsagi viszonyt és tagfelvételt a Kamara azon terileti szervezeténél
lehet kezdeményezni, amelynek illetékességi terilletén belil talalhatd az allandé
lakhelye, illetve székhelye.
c) A partol6 tagsagi viszonyt a terilleti szervezet vezetdségétdl kell irasban
kerelmezni, a felvételrél a vezetéség dont.
d) A partolé tag jogosult a Kamara valamennyi, a tagjai szamara nyujtott
szolgaltatasat es kedvezményét a kamarai tagokra vonatkozé szabalyok szerint
igénybe venni.
e) A partold tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni a teriileti kozgy(ilésen, de
szavazati joggal nem rendelkezik és kamarai tisztségre nem valaszthaté meg.
() A partolo tagsagi dijat a kézgy(lés allapitjia meg kulon természetes személyek
részere és kilon jogi személyek részére, illetéleg a dij egyedileg is megallapithato.

(2) Tiszteletbeli tag

a) A Kamara tiszteletbeli tagja olyan biintetlen el6életli természetes személy lehet,
akit a tiszteletbeli tagsagra a Kamara elncksége tébbségi dontésével felkér, és aki a
felkérést elfogadja. Barmely kamarai tag javasolhat természetes személyt tiszteletbeli
tagsagra irasban a Kamara orszagos elnékségénél.

b) A tiszteletbeli tagot kérésére a Kamara azon terilleti szervezete veszi
tagnyilvantartasba, amelybe ezt kéri, amennyiben ilyen kérést nem terjeszt eld, ugy a
Kamara azon terileti szervezete veszi 6t tagnyilvantartasaba, amelynek illetékességi
tertletén lakik, egyéb esetben ahogyan az elndkség dént.
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(c) A tiszteletbeli tag jogosult a Kamara valamennyi, a tagjai szamara nydujtott
szolgaltatasat és kedvezményét a kamarai tagokra vonatkozé szabalyok szerint
igénybe venni.

(d) A tiszteletbeli tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni az 6t tagnyilvantartasaba
vevo terlleti szervezet kdzgy(ilésén, de szavazati joggal nem rendelkezik és kamarai
tisztségre nem valaszthaté meg.

(e) A tiszteletbeli tag nem fizet kamarai tagdijat.

41./C Tagfelvétel, tagdijfizetés és a tagnyilvantartas részletes szabalyozasa

(1) A Kamara Tagfelvételi, Tagdijfizetési és Tagnyilvantartasi Szabalyzatot alkot,
amelyben részletesen szabdlyozza a tagsagi viszonnyal ésszefiiggd kérdéseket. A
kildottkdzgyiilés felhatalmazza és megbizza a Kamara elntkségét a tagfelvétel,
tagdijfizetesi és tagnyilvantartasi szabalyzat megalkotasara.

(2)  ATagfelvételi, Tagdijfizetési és Tagnyilvantartasi szabalyzat alkalmazasa kotelezé
minden kamarai tagra és minden kamarai szervre vonatkozéan.

IV. FEJEZET

TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

42./ Altalanos rendelkezések

(1) A tisztségviseloket és az Ugyintézé szervek nem tisztségviseld tagjait a kamara
tagjai kozll 4 éves id6tartamra, titkos szavazassal valasztjgk, a fotitkar esetében
el0bbieken tul palyaztatasi eljaras lefolytatdsa is szikséges. Tisztségviselének csak
bintetlen elééletli személy valaszthatd.

(2) A kamarai tisztségviselék valasztasara a torvény 36-37 §-aban foglaltak az
iranyadok az alabbiak szerint:
36. § (1) Atisztségviselbket a valasztasokra jogosult kamarai szerv jeléli, a szerv tagjainak
ajanlasai alapjan. Jelolt az lesz, akit a jelen |évé tagok legalabb tiz szazaléka jeldltként
elfogad.
(2) Az (1) bekezdeés szerinti kamarai szerv tagja ugyanarra a tisztségre csak egy jeldltet
ajanlhat vagy fogadhat el.
(3) Az ugyintéz6 szerv nem tisztségviselé tagjanak jeldlésére (1)—(2) bekezdésekben
foglalt rendelkezések megfeleléen iranyadoak azzal, hogy az Ugyintézé szerv nem
tisztsegviselt tagjanak annyi jelolt allithaté vagy fogadhatd el, ahany oda megvalaszthato.
37. § (1) Megvélasziottnak azt a jeléltet kell tekinteni, aki a jelenlévd szavazasra
jogosultaktol a legtdbb szavazatot kapta, és a leadott szavazatoknak legaldbb hisz
szazalékat megszerezte.
(2) Szavazategyenléség esetén ismételt valasztast kell tartani, melyen a legtébb
szavazatot megszerzo jeldltek indulhatnak.
(3) Abban az esetben, ha a valasztas soran egyetlen jelslt sem éri el a megvalasztasahoz
szllkséges minimalis szavazati hanyadot, a valasztast meg kell ismételni. A megismételt
valasztasban valamennyi jelolt indulhat, aki a megel6z6 valasztas soran a szavazatoknak
legalabb tiz szazalékat megszerezte. Amennyiben a szavazatok tiz szazalékat egyetlen
jelolt sem érte el, a négy legtobb szavazatot megszerzett jelélt indulhat a megismételt
valasztasban.
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(4) A (2)—(3) bekezdésben meghatarozott esetekben a legtébb szavazatot megszerzé
jeldltet kell megvalasztottnak tekinteni.

(5) Ugyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak terilleti szervezet (igyintéz6 szervezet
esetén 3 tagot, orszagos lgyintéz6 szerv esetén 5 tagot kell megvalasztani.

(3) A tisztsegviselOk, illetve az ugyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak
megbizatasa megszinik:

e |emondassal,

e visszahivassal,

e kamarai tagsaganak megsziinésével,

o az osszeférhetetlenség megallapitasaval,
e mandatum lejartaval.

43./ Lemondas
A tisztsegviseld, illetve az ugyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak onkéntes
elhatarozason alapul6 déntése.

44/ Visszahivas:

(1)  Atisztségviseld, illetve tigyintézé szerv nem tisztségviselé tagjanak visszahivasat
az Ot megvalaszt6 testllet tagjainak 10 %-a, illetéleg az érintett terileti szervezet
Felugyelé Bizottsaga, valamint az orszagos Felugyelé Bizottsag kezdeményezheti
irasban, és a kezdeményezést koteles megindokolni.

(2) A visszahivasrol 2/3-os mingsitett tobbségl titkos szavazassal dont az a kamarai
szerv, amely az érintett személyt megvalasztotta.

(3)  Ha a doéntésre a kuldottkdzgy(ilés jogosult, azt a visszahivas kezdeményezésétdl
szamitott 45 napon belll, egyéb dontésre jogosult kamarai szervet 30 napon belili
idépontra dssze kell hivni.

45.] Tisztség megsziinése
(1) A tisztségviselok, illetve az uUgyintézé szervek nem tisztségviselé tagjai
megbizatasa az Uj tagok megvalasztasanak napjan sziinik meg.

(2)  Haamegbizatas a mandatum lejarta el6tt sziinik meg, a valasztasra jogosult szerv
a megbizas megszlinésétdl szamitott 30 napon beliill megvalasztja az uj tisztségviselét,
illetve az tgyintézd szerv nem tisztségviseld tagjat.

(3)  Kuldottkdzgylilés hataskérébe tartozd személy esetén a valasztast a megbizatas
megszlinésétél szamitott 45 napon beliil meg kell ejteni.

46./ Osszeférhetetlenség

(1)  Osszeférhetetlen a kamarai vezeti tisztséggel, ha valaki a névényvédelmi
szakigazgatasban, ezek orszagos, teruleti vagy helyi szervezeteiben vezetéként
osztalyvezetd, illetve annal magasabb beosztasban kézszolgalati, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all, valamint politikai partban tisztséget t6lt be.
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Osszeférhetetlen barmely kamarai tisztséggel, ha a tisztségviselét jogerds etikai vagy
fegyelmi buntetésben reszesitettek. Az a kamarai tag, akivel szemben az Etikai és
Fegyelmi Bizottsag (EFB) eljarasa etikai vagy fegyelmi vétség elkdvetését allapitja meg,
az EFB hatarozatatdl szamitott 5 évig kamarai tisztséget nem télthet be, tisztségre nem
jeldlhetd.

(2) A kamarai tisztségviselé azonos kamarai szervezetben egyéb tisztséget nem
tolthet be.

(3)  Aterileti szervezet vezetéségének, az orszagos szervezet elnékségének, valamint
a Felugyeld Bizottsagnak a tagjai nem lehetnek egymasnak a Polgari Térvénykonyvrol
$z016 2013. évi V. térvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kézeli hozzatartozoi és
munkajuk soran egymas ala- és folérendeltjei.

(4) Az osszeferhetetlenségi okot a tudomasra jutastél szamitott 15 napon belill meg
kell szlintetni. Ha az érintett az osszeférhetetlenségi okot a fenti hataridén belul nem
szunteti meg, vagy az oOsszeférhetetlenség megallapitasat az orszagos FEtikai- és
Fegyelmi Bizottsag, illetve a Felugyelé Bizottsag kezdeményezi az 8sszeférhetetlenség
kimondasara az érintett valasztasra jogosult szerv jogosult.

V. FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK
47.] Altalanos felelésségi szabalyok

(1) a) A Kamara etikai szabalyzataban foglalt etikai szabalyok vétkes megszegése
etikai vétsegnek, ismételt vagy sllyos megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.

b) A novényvédé merndki — noévényorvosi foglalkozas szabalyainak vétkes
megszegeése fegyelmi vétségnek minésul.

c) Kamarai tag vagy tisztségviselé részérél elkbvetett megalapozatlan
vadaskodas, szakmai és erkodlcsi hitelrontds, a kamarai szervezet és a Kamara
erdekeinek lejaratasa, hitelességének rombolasa, a Kamara dontéshozd szerveinek
alaptalan tamadasa, lejaratasa, déntéseinek nyilvanossag elétt térténé megalapozatlan
tamadasa, hatarozatainak be nem tartasa fegyelmi vétségnek minésiil.

d) A Kamara bomlasztasa, tekintélyének lejaratasa, hitelességének rombolasa
vagy ezekre iranyuld tevékenység sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil.

e) A Kamara vezet6 tisztségvisel6jének magatartasa, feleléssége tisztségébdl
ad6doan meghataroz6 a Kamarara nézve, altala elkévetett etikai vagy fegyelmi vétség
fokozottan alkalmas a Kamara szamara karos kévetkezmények eléidézésére. Kamarai
vezetd tisztségviseldnek feleléssége tudataban fokozottan tartézkodnia kell mindennemii
etikai vagy fegyelmi vétség elkovetésetol.

f) A Kamara orszagos doéntéshozo testlleteinek hatarozatat végre nem haijté
terlleti szervezet esetében a terilleti szervezet tisztségvisel6i felelésséggel tartoznak.
Terlleti szervezet tisztségvisel6jének kételessége az orszagos dontéshozéd testiiletek
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hatarozatainak betartasa és betartatasa. Fegyelmi vétségnek minésiil az ezzel ellentétes
tevékenység.

g) Etikai vétseg elkovetése esetén etikai eljarast, fegyelmi vétség elkbvetése
esetén fegyelmi eljarast kell lefolytatni.

h) Az etikai vagy fegyelmi eljaras soran a tag részvételét és védekezését
egyarant biztositani kell. A cél mindenkor a Kamara tagsagan beliili tisztességes szakmai
€s erkolcsi viszonyok megtartdsa, a Kamara szakmai é€s erkélcsi hitelességének
mindenek fol6tti megbrzése.

(2) a) A kamarai tag altal elkévetett szakmai vétség alapos gyandja esetén a
terlleti szervezet a munkaltatét vagy a megbizét (a tovabbiakban: munkaltatd) irasban
ertesiti. Kéri a munkaltatét, hogy allaspontjarol, illetéleg a tett intézkedésrél a Kamarat 30
napon bellll tajékoztassa.

b) A munkaltatd az altala tett intézkedés kozlése mellett kdteles a kamarat
értesiteni, amennyiben a kamarai tag olyan magatartast tanusit, amely — véleménye
szerint — a térvényben meghatarozott szakmai vagy etikai vétséget valésitia meg.

C) A teruleti szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaga a tovabbiakban a jogerds
fegyelmi dontés alapjan az (2) bekezdés a) pont hatalya ala nem tartozd személyekre
irdnyadé szabalyok szerint jar el

(3) a) A (2) a) pontban meghatarozott jogviszonyban nem allé és a (2) a) pontban
meghatarozott kamarai tag altal elkbvetett szakmai vétség alapos gyanuja esetét kivéve
a ndvényvédé merndkok-ndévenyorvosok esetében a fegyelmi jogkort elsd fokon a terileti
szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaga (a tovabbiakban: elséfoku Etikai- és Fegyelmi
Bizottsag) gyakorolja.

b) Fegyelmi eljarast fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén meg kell inditani,
€s azt a meginditastol szamitott 30 napon belul le kell folytatni.

c) Fegyelmi eljaras nem indithaté meg, ha azt az elséfoku Etikai- és Fegyelmi
Bizottsag a cselekmény tudomasara jutasatol szamitott hat hénapon beltil nem inditotta
meg, vagy ha cselekmény elkdvetése 6ta egy év eltelt.

d) Ha az adott Ugyben blinteté vagy szabalysértési eljaras is indul a hat
hénapos hataridé a jogerés hatarozat tertileti szervezettel tértént kézlésétdl, az egy éves
hataridé pedig az eljaras jogerds befejezésétd| szamit.

e) A birésag vagy szabalysértési hatdsag hatarozatat a jogerére emelkedést
kévetd 30 napon belll megkuldi az illetékes kamarai szervnek.

4) a) Az els6foku Etikai- és Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi felelésség targyaban
hozott déntését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja, és azt a hivatalos iratok
kézbesitéseére vonatkoz6 szabalyok szerint megkuldi az érintett kamarai tagnak, illetéleg
a fegyelmi eljaras kezdeményezé6jének.

b) Az elsbfoku hatarozattal szemben az érdekelt személy a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil fellebbezést nydjthat be az orszagos Etikai- és
Fegyelmi Bizottsaghoz.

c) Az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsag a fellebbezés benyujtasatol
szamitott 30 napon belul irasbeli, indokolt hatarozattal dént a fegyelmi feleldsség
targyaban. A hatarozat az (a) bekezdés szerinti médon meg kell kiildeni az elsé fokon
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eljaro Etikai- és Fegyelmi Bizottsagnak, valamint az (a) bekezdésben meghatarozott
személyeknek.

d) Amennyiben a térvény eltéréen nem rendelkezik, a Kamara orszagos Etikai-
es Fegyelmi Bizottsaga altal hozott hatarozatra a kbzigazgatasi hatarozatokra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(5) a) Az els6- és masodfokl fegyelmi eljaras soran bizonyitasi eljarast kell
lefolytatni, melyben a fegyelmi vétség elkdvetésével gyanusitott névényvédé mérndk —
novényorvos, illetdleg a fegyelmi eljardas meginditasat kezdeményezé személy
meghallgatasat lehetdvé kell tenni. Az Etikai- és Fegyelmi Bizottsag a bizonyitas egyéb
eszkodzenek igénybevételérdl is hatarozhat.

b) Osszeférhetetlen a fegyelmi eljarassal, nem vehet részt benne az, akitél az
ugy targyilagos megitélése nem varhatdé. A masodfoku fegyelmi eljarasban nem vehet
részt tovabba az a személy sem, aki az elséfoku eljarasban kézremiikodott.

e} Osszeférhetetlenség all fenn, amennyiben a fegyelmi eljaras ala vont
szemely a terileti szervezet vezetd tisztségviseltje, vagy kdzeli hozzatartozéi viszonyban
all az érintett tertleti szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaganak barmely tagjaval. Ennek
tenyét az erintett teriileti szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaga kételes haladéktalanul
irasban jelezni az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsagnak.

d) Osszeférhetetlenség kimondasara az orszagos Etikai- és Fegyelmi
Bizottsag jogosult. Osszeférhetetienség kimondasa esetén az orszagos Etikai- és
Fegyelmi Bizottsag feladata megnevezni az elsé fokon eljard Etikai- és Fegyelmi
Bizottsagot.

(6) a) Kiszabhat¢ fegyelmi blintetések:
e Mmegrovas,
e pénzbirsag, amely a mindenkori minimalbér tizszereséig terjedhet,
e tagsagiviszony 1 -6 hénapig terjedé felfliggesztése,
e Kkizaras.

b) Az els6 és masodfokon eljard Etikai- és Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a
fegyelmi felel6sseg targyaban, valamint az (a) bekezdésben szereplé fegyelmi biintetés
alkalmazasa tekintetében egyszer(i szotobbséggel, a tagsagi viszony 1 —6 hénapig
terjedé felfuggesztése, valamint a kizaras biintetés a térvény 19 § (3) bekezdésében
meghatarozott okbdl torténé alkalmazasat illetéen kétharmados szétébbséggel hozza.

(7)  Atorvény 19 § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben az elséfokl Etikai- és
Fegyelmi Bizottsag a kizarasrél barmely kamarai tag vonatkozasaban fegyelmi eljaras
lefolytatasa nélkul hataroz.

(8 a) Etikai vetseg elkbvetésének alapos gyanija esetén, valamint, ha azt maga
a névenyvedd merndk- névényorvos kéri, etikai eljarast kell lefolytatni.

b) Az etikai eljarasnal a fegyelmi eljarasra iranyadé szabalyokat a (8) ¢), d)
pontokban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

c) Az etikai eljarast valamennyi névényvédelmi diplomahoz kotétt
tevékenységet folytaté névényvédd mérndkkel — névényorvossal szemben a Kamara
terlletileg illetékes Etikai- &és Fegyelmi Bizottsagai folytatjak le.
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d) Etikai Ggyben csak figyelmeztetés biintetés alkalmazhat6, melyrél az Etikai-
es Fegyelmi Bizottsag egyszer(l szotobbséggel hataroz.

e) A jogerdsse valo marasztalé hatarozatot hozé Etikai- és Fegyelmi Bizottsag
a hatarozatardl tajekoztatja a teriletileg illetékes kamarai szervezetet és az orszagos
elntkséget, valamint a vizsgalatot kezdeményezét.

VI. FEJEZET

A KAMARA GAZDALKODASA

48./ (1) A Kamara, illetve a terilleti szervezetek 6nallé koltségvetés alapjan
gazdalkodnak, mlkodési koltségeiket:

o tagjai altal befizetett tagdijbol,

* egyeb dijbevételekbdl, illetve tamogatasokbal,

e azegyes —a kamara célkitlizéseivel nem ellentétes - gazdasagi - vallalkozasi

tevékenységbdl szarmazo bevételekbdl,

« fegyelmi buntetésként kiszabott pénzbirsag befolyt 6sszegébél,

e az altala atvett allami feladatok ellatasabdl szarmazé bevételbél,

o kozponti kdltségvetésbél nyljtott tAmogatasbél fedezi.

(2) a) A kamarai tagdij mértéke 2025. januar 1-t6l 35.000 Ft, amely a terileti
(megyei, f6varosi) szervezetek és az orszagos kamara kozott 75:25 %-ban keril
megosztasra. A nem praktizalé tagok, valamint a tagdijfizetési kedvezményt kapott tagok
tagdija a terlleti (megyei, févarosi) szervezetek és az orszagos kamara kozétt 75:25 %-
ban kerlll megosztasra. A partolé tagsagi dij teljes egészében a teriileti szervezetet illeti.

b) A megyei szervezet vezetdsége egyedi kérelemre indokolt esetben jogosult
a mindenkor érvényes tagdij maximum 50 %-at elengedni a kérelmezd részére a kérelem
benyujtasanak évére vonatkozoéan. A kérelem indokolt esetben tébb évben is benyujthato.

C) A tagdij cstkkentési kérelem indokoltsaganak feltételeit a kamara
tagfelvetellel, tagdijfizetéssel és tagnyilvantartassal kapcsolatos szabalyzata részletesen
meghatarozza.

(3) a) A Kamara kiemelten fontos szakmai tevékenysége a novényvédelmi
oktatasok eés kotelezd szakmai tovabbképzések szervezése és végzése. A kamarai
oktatasok bevételei meghatarozé gazdalkodasi alapot biztositanak a Kamara szervezeti
mikddésehez.

b) A Magyar Névényvedd Mérnoki és Novényorvosi Kamararél szélo 2000. évi
LXXXIV. térveny 2 § (3) bekezdésének e.) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az erre
épuld a Kamarat feltigyelé Miniszter altal jovahagyott képzési és tovabbképzési tematikak
szerint a 80 6ras novényvédelmi alaptanfolyam képzést és a kételezé novényvédelmi
tovabbképzéseket a Magyar Névényvéds Mémdoki és Novényorvosi Kamara végzi. A
Kamara a képzések gyakorlati szervezését és végzését teriileti szervezetein keresztil
hajtja végre.

c) A képzések és tovabbképzések bevételei és koltségei a képzést bonyolitd
teruleti szervezetet illetik, illetve terhelik.
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d) A kamarai oktatdsok szabalyait kilén szabalyzat keretében kell
meghatarozni.

e) Az Oktatasi és Tovabbképzési Szabalyzat betartasa kotelezé minden
kamarai tagra, aki oktatasi tevekenységet végez a Kamara szervezésében, kételezd
minden kamarai szervre, és kételezé6 minden kamarai oktatasba bevont nem kamarai
tagra vonatkozoéan.

f) A Kamara az Oktatdsok és tovabbképzések nyilvantartasa és
dokumentalasa céljabdl tanusitvany-kiallité rendszert tart fenn. A rendszer fenntartasi
kéltségeinek, valamint a tanGsitvany kiallitdsaval kapcsolatos adminisztracios koltségek
fedezésére a tanusitvanyok kiallitasaért tanusitvany-kiallitasi dijat kell fizetni. A dij
meérteke 5000 Ft, mely a terlleti szervezetek és az orszagos kamara kozott 80:20 %
aranyban keril megosztasra.

(4) A fterlleti szervezet Ugyvezetdé szervének és (igyvezetd tisztségviseldinek
feleldssége kiterjed a terlleti szervezet mlikdddképesség fenntartasara, és a fenyeget

fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem elétt tartasaval a szilkséges
intézkedesek meghozatalara.

VIl. FEJEZET

A KAMARA FELUGYELETE

49./ (1) A Kamara térvényességi felligyeletét az élelmiszerlanc felugyeletéeért felelés
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

(2)  Jogszabalysertés esetén hataridé kitlizésével a miniszter felhivia a kamarai
szervezetet a jogszabalysértés megsziintetésére.

(3)  Haakamarai szerv vagy tisztségviselé a megadott hataridén beliil nem intézkedett
a jogszabalysértés megsziintetésérdl, a miniszter az illetékes birésaghoz fordul a

torvényes miikodés helyreallitasa érdekében. A benyujtott kereseti kérelemrél a biroésag
dént.

VIIl. FEJEZET

EGYEB RENEDELKEZESEK

49./A. Kamarai ligyvivé

(1) A Kamara orszagos szervezete kamarai ligyvivét foglalkoztathat.

49./B. A Kamara honlapja

(1) A Kamara mUkodteti a www.magyarnovenyorvos.hu cim(i internetes honlapjat.
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(2) A Kamara a honlapon kozzéteszi a jogszabalyokban, jelen alapszabalyban, illetve
a Kamara szabalyzataiban meghatarozott adatokat, szabalyzatokat, a Kamara
Elnckségének és Kuldottkozgylilésének hatarozatait, az orszagos szervezet Aaltal
megkotott szerzédések teteles felsorolasat, allasfoglalasokat és egyéb dokumentumokat,
névjegyzékeket, a kbzzétételi szabalyzatban meghatarozott adatokat, tovabba a kamarai
tagok szamara szakmajuk gyakorlasat, a terileti és orszagos kamara tevékenységében
val6 reszvételiket eldsegitd tajékoztatasokat, informaciokat.

(3) A Kamara honlapjan biztositja a terileti szervezetek szamara a megjelenési,
kbzzétételi, informacidszolgaltatasi lehetéséget.

(4) A Kamara honlapjanak naprakész miikodtetéséért a fétitkar a felelés.
49/C. Az elndkseg kételes kulon kezelni a jogutddlassal raszalld terileti szervezetek
vagyonat, beleértve a bankszamlakat, ingé és ingatlan vagyont, tovabba nem jogosult

megszintetni az elndkség a bankszamlakat, illetve a teriileti szervezet vagyonat
elidegeniteni, megterhelni.

IX. FEJEZET

HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

50./ (1) Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

(2) A Kamara miikddésének, szervezetének rendjére vonatkozo részletes szabalyokat
az Alapszabaly adta keretek kozott a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat, illetve Etikai
es Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(3)  Alogd, bélyegzdk és igazolvany a jelen alapszabaly 2 — 4. sz. melléklete.

(4)  Jelen alapszabaly 2025. majus 1. napjan lép hatalyba.

Martonvasar, 2025. aprilis 29. W 2

Hunyadi Istvan
elndk
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MELLEKLETEK

1. melléklet: Teriileti szervezetek felsorolasa
Sorszam  Szervezeti egység neve

1. Magyar Novényvéddé Mérnoki és Novényorvosi Kamara Budapest-Fovaros
Varmegyei Terileti Szervezete

2. Magyar Noévenyveddé Mérnoki és Novényorvosi Kamara Baranya Varmegyei
Terlleti Szervezete

3. Magyar Novényvédé Mérndki és Novenyorvosi Kamara Bacs-Kiskun Varmegyei
Tertlleti Szervezete

4, Magyar Novenyvédd Meérnoki és Novényorvosi Kamara Békés Varmegyei Ter(leti
Szervezete
D Magyar Novenyvedé Merndki és Novényorvosi Kamara Borsod-Abatj-Zemplén

Varmegyei Terlileti Szervezete

6. Magyar Novényvedé Meérnoki és Novényorvosi Kamara Csongrad-Csanad
Varmegyei Tertleti Szervezete

7. Magyar Novenyvedd Merndki és Novényorvosi Kamara Fejér Varmegyei Terlleti
Szervezete
8. Magyar Noévényvedé Mérnoki és Novényorvosi Kamara Gyoér-Moson-Sopron

Varmegyei Terlleti Szervezete

9. Magyar Noévényvédé Mérnoki és Novényorvosi Kamara Hajdu-Bihar Varmegyei
Terlleti Szervezete

10.  Magyar Névényveddé Mérndki és Névényorvosi Kamara Heves Varmegyei Tertleti
Szervezete

11. Magyar Noévényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Terlleti Szervezete

12. Magyar Novenyvéddé Mérnoki és Novényorvosi Kamara Komarom-Esztergom
Varmegyei Terlleti Szervezete

13. Magyar Novéenyvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara Noégrad Varmegyei Terileti
Szervezete

14, Magyar Novényvédd Mérndki és Novényorvosi Kamara Pest Varmegyei Tertileti
Szervezete
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15.  Magyar Noévényvédé Mérndki és Noévényorvosi Kamara Somogy Varmegyei
Terlleti Szervezete

16.  Magyar Novényvédd Mérnoki és Névényorvosi Kamara Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Terlleti Szervezete

17. Magyar Névényvédé Mémdki és Novényorvosi Kamara Tolna Varmegyei Teruleti
Szervezete

19. Magyar Névényvéddé Mérnoki és Noveényorvosi Kamara Vas Varmegyei Terileti
Szervezete

20. Magyar Novényvédé Mérnoki és Noévényorvosi Kamara Veszprém Varmegyei
Terlleti Szervezete

21. Magyar Novényvéddé Mérnski és Névényorvosi Kamara Zala Varmegyei Terileti
Szervezete
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2. melléklet: Magyar Névényvéds Mémdcki és Névényorvosi Kamara logoja
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3. melléklet: Magyar Novényvédé Mémcki és Névényorvosi Kamara bélyegz6i

Orszagos bélyegz6

Megyei bélyegzo:
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4. melléklet: Magyar N6vényvéds Mémoki és Névényorvosi Kamara tagjainak igazolvany
mintaja

MAGYAR NOVENY VEDO MERNOKI ES NOVENYORVOSI KAVARA
TAGSAGEHGAZOLY ANY

Csulinli ex utoney: FRVE'NYTELEN

Lednykor nev:

Szill hely, i CLASSIC

A nese: Néw: lgazolvany szam:
Vigunig Aldiks; o
Regisrtracios sedm; (£ 3|

Kialliias kebie: : b )

hamarai elnih
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