A MAGYAR NOVENYVEDO MERNOKI ES NOVENYORVOSI KAMARA
ALAPSZABALYA

|. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ (1) A Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara kildottkozgyllése jelen
alapszabalyt, mint mikddési alapokmanyat a 2000. évi LXXXIV. térvény alapjan alkotta meg
annak érdekében, hogy a noévényvédd mérndki és ndvényorvosi tevékenységet folytatd
tagok dnkormanyzati elveken alapul6 koztestileteként tevékenykedjen.

(2) A Kamara koztestuleti formaban mikodé szakmai szervezet, amely szervezi és intézi
a novényvédd mérnoki és ndvényorvosi tevékenység gyakorlasaval dsszefliggd egyes
kozfeladatokat, tdmogatast nyujt a szakmai kar részére, hogy a tarsadalomban elfoglalt
szerepuknek és sulyuknak megfeleléen jaruljanak hozza a mez6gazdasagi termelés
szakszerU folytatasahoz, a ndvény-egészségugyi kultura fejlesztéséhez.

2./ (1) A Kamara neve: Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara

(2) A Kamara roviditett neve: NMNK

3./ A Kamara székhelye: 1112 Budapest, Budadrsi ut 141-145.

4./ A Kamara jogallasa:

(1) A Kamara feladatait orszagos, valamint a megyékben és a févarosban mikodé teruleti
szervezetei (tovabbiakban tertleti szervezet) utjan latja el.

(2) A terlleti szervezetek elnevezésében utalni kell annak mikodési tertletére (pl.
Magyar Novényvédé Mérnoki és Novényorvosi Kamara ..... Megyei Terlleti Szervezete). A
terlleti szervezetek székhelyét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(3) A Kamara orszagos szervezete és a terlleti szervezetek jogi személyek. Sajat
koltségvetés alapjan onalléan gazdalkodnak, jelen Alapszabalyban meghatarozott keretek
mellett.

(4) Az orszagos szervezet jogosult a Magyarorszag cimerének hasznalatara.

5./ A Kamara feladatai:

A noévényvédd mérnoki, ndvényorvosi hivatas gyakorlasaval 6sszefliggé Ugyekben képviseli
és védi a novényvedb meérndki és novényorvosi kar tekintélyét, tagjai és testuletei altalanos
szakmai érdekeit, védelmet biztosit tovabba a jogosulatlan tevékenységet folytatokkal
szemben.

A Kamara ellatja azokat a kdzfeladatokat, amelyeket a jogszabaly a hataskdorébe utal.



(1) megalkotja Alapszabalyat, illetve a ndévényvédé mérndki és ndvényorvosi
tevékenység etikai szabalyait, valamint a fegyelmi szabalyzatot,

(2) véleményezi a névényvédb szer kiskereskedelmi forgalmazasi engedély, illetve a
novenyvédelmi szolgaltatdi és szaktanacsadoi, valamint vallalkozoi engedély kiadasat,

(3) nyilvantartast vezet a ndévényvédelmi szolgaltatdi és novényvedd szer kereskedelmi
tevékenységet folytatokrol, és ezeket az adatokat folyamatosan az élelmiszerlanc-
felugyeleti szerv rendelkezésére bocsatja,

(4) eljarast kezdeményez a hataskorrel rendelkez6 hatéosagnal a novényvédelmi
tevékenységet — beleértve a kereskedelmet is — jogosultsag nélkdl, illetve szakszeritlendl
végzék ellen,

(5) az Oktatasi- és Tovabbképzési szabalyzat alapjan szervezi és végzi a ndvényvedd
szert hasznaldé mez6gazdasagi termelék nem iskolai rendszerli szakmai képzéseét,
tovabbképzeéset,

(6) elbrejelzést végez a jarvanyok és gradaciok kialakulasanak megel6zése érdekében,
amelyet helyileg hasznosithat a termel6k érdekében, valamint az ilyen adatok
feldolgozasaban egyuttmikodik a feladatkdr szerint érintett hatésaggal,

(7) kozrem(kodik a szaktanacsadoi tevékenységben, az elbrejelzési alapadatok
szolgaltatasaban és feldolgozasaban,

(8) egyuttmikédik a novényvédelem és a kornyezetvédelem terlletén mikodd
szakhatosagokkal,

(9) szaktanacsadasi- szakértdi munkaval el6segiti a fenntarthatd fejlédést szolgalo
programok, cselekvési tervek kidolgozasat, segiti megvaldsulasukat,

(10) névjegyzéket, illetve tagnyilvantartast vezet a kamara tagjairdl, és errdl szukseég
szerint statisztikai adatokat szolgaltat, a nyilvantartas tartalmazza a kamarai tag
regisztraciés szamat, személyes adatait (név, szlletési név, cim, szuletési hely, szuletési
id6, anyja neve, lakcim) elérhetéségét (levelezési cim, e-mail, telefon),

(11) kozrem(ikodik a novényvédelemmel, valamint a névényvédelemben dolgozdk, a
noévényvédd mérnokok, ndoveényorvosok tevékenységeével, az élelmiszerlanc-biztonsaggal
€s a novénytermesztéssel kapcsolatos jogszabalyok el6készitéseben,

(12) egyeztetd eljarast folytat a tagjai kozott a szakmai tevékenység gyakorlasaval
Osszefuggd esetleges vitds szakmai vagy etikai kérdésekben,

(13) el6segiti a noveényvedelmi- novényorvosi szakmai tevékenység magasabb szintl
végzéséhez szikséges ismeretek elsajatitasat: Oktatasi és Tovabbképzési Szabalyzat
alapjan megszervezi és végzi a novényorvosok kotelez6 szakmai tovabbképzéseét és arrol
nyilvantartast vezet,

(14) véleményezi a felsb6oktatasi intézményekkel egyuttmikddve a névényvédd meérnok,
okleveles novényvédé mérnoki és okleveles novényorvosi képzés (MSc), fels6foku
szakképzés, valamint tovabbképzés képesitési kdvetelményrendszerét, elbsegiti a
hallgatok gyakorlati képzéseét,



(15) belféldi és kulfoldi szakmai kapcsolatokat Iétesit és tart fenn,

(16) egyuttmikodik a hataskorrel rendelkezdé hatésagokkal a noévényvédé meérndki,
ndévényorvosi tevékenységgel dsszefliggd Ugyekben, karantén és jarvanyveszély esetén,
valamint jelentds agrokémiai, biologiai eredetli kornyezetszennyezés esetén, tagjain
keresztul tevékenyen kozremikodik a veszély megel6zésében, elharitasaban,

(17) rendszeresen ismerteti a legujabb kutatasok, technologiak eredményeit, uj névényvédd
szerek vagy eljarasok bevezetésénél és elterjesztésénél kozremikodik,

(18) kezdemeényezi tagjai erkolcsi, anyagi elismerését, kituntetés adomanyozasat,

(19) a novényvédelmi szakterlleten dont a mezdgazdasagi tevékenységhez kapcsolodo
szakértéi muikodéshez szikséges benyujtott kérelmekrdl, és kiallita a szakértdi
engedélyeket,

(20) kidolgozza és kozzéteszi a ndvényvédelmi szakértdi tevékenység gyakorlasanak
szakmai iranyelveit a teruleti szervezetek bevonasaval,

(21) a novényvédelmi szakértbi tevékenységet folytatokrdl - azok személyes adatait is
tartalmazo — nyilvantartast vezet, és névjegyzékuket évente kdzzéteszi,

(22) ajanlast ad ki a névényorvos altal végzett szolgaltatasok munkadijanak alsé és felsé
hatarara vonatkozoéan,

(23) valamint a noévényorvoslas, noévényvédelem terlletéhez kapcsolédd alabbi
tevékenységeket folytat:

- tudomanyos tevékenység, kutatd tevékenység, felmérések készitése,
adatszolgaltatas, elemzések készitése,

- oOktatas, képzés, feln6tt képzés, képességfejlesztés, tovabbképzés,
ismeretterjesztés, tanacsadas, tudomanyos- és szakmai rendezvények
szervezeése, lebonyolitasa,

- informaciés anyagok, tanulmanyok készitése, kiadvanyok, nyomtatvanyok
szerkesztése, kiadasa,

- szakértési tevékenység,

- természet-, ndvény- és kornyezetvédelem,

(24) a tagok részeére az alabbi tevékenységeket, szolgaltatasokat biztosithat:

- kulturalis tevékenység szervezése,

- raszorul6 tagjainak indokolt esetben jogsegélyt nyujthat,

- sport- és szabadid6 szolgaltatas,

- tagsagi viszonyon alapulé egyéb kdzossegi, tarsadalmi szolgaltatas,

- amegyei kamarai vezetés altal meghatarozott eszk6zok téritésmentes
hasznalatba adasa kamarai tagok részére vagy bérbeadasa.



II. FEJEZET

A KAMARA SZERVEZETE
A.

Az orszagos szervezet

6./ Testlleti szervek

« kuldottkozgydlés
o elndkség
o allandé bizottsagok:
o Fellgyeld Bizottsag
o Etikai- és Fegyelmi Bizottsag
o Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag
o Noévény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag
e eseti bizottsagok
e szakmai tagozatok
« N&vényvédé Gép Ellenérzé Allomas

7./ Klldottkozgydilés:

(1) A Kamara legfébb, képviseleti alapon m(ikddé testlleti szerve, amely a terlleti
szervezetek kozgyllései altal 4 évre valasztott szavazati joggal rendelkez6 5 — 5 f6
kUldottbdl, tovabba szavazati jog nélkul tanacskozasi joggal az Alapszabalyban
meghatarozott kamarai orszagos tisztségvisel6kbdl all. A kildottkozgyllés Ulésére
tanacskozasi joggal meghivasra kerilnek a terlleti szervezetek elndkei és titkarjai,
amennyiben nem kuldottek.

(2) Szukség szerint, de legalabb évente egyszer ulésezik. A kuldottkozgydlést az
orszagos szervezet elnoksége nevében az elndk hivja 0ssze a kuldottkozgyllést
megel6z6en 8 nappal kikuldott meghivoval irasban, a napirendek kozlésével, a kdzgyulés
idejének, helyének megjelolésével.

(3) A kuldottkozgydilés tagjainak 30 %-a vagy a teruleti szervezetek 20 %-a az ok és a
cél megjelolésével barmikor inditvanyozhatjak a kuldottkozgyillés 0Osszehivasat a
hataskorébe tartozé barmely kérdés megtargyalasara.

(4) A kildottkozgyllés Osszehivasra vonatkozé inditvanynak 30 napon belll koteles
eleget tenni az elnokség.

8./ A kuldottkozgydilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

o a Kamara Alapszabalyanak, a szervezeti- €és mikodési szabalyzatanak, az etikai és
fegyelmi szabalyzatnak az elfogadasa, médositasa,

e az orszagos tisztségviselbk, az elndkség, az orszagos Fellgyel6 Bizottsag, az
orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsag, az orszagos Oktatasi- €s Tovabbképzési
Bizottsag, az orszagos Noévény-, Kdérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag
tagjainak megvalasztasa,



a kuldottkozgydlés altal létrehozandd eseti bizottsagok megvalasztasa, feladataik

meghatarozasa,

e az elndkség, az orszagos Fellgyeld Bizottsag és az orszagos allandé bizottsagok
éves beszamolojanak elfogadasa,

e az éves koltségvetés és a koltségvetés végrehajtasarol sz6lé beszamolé elfogadasa,
a kamarai tagsagi dij 6sszegének, valamint a terileti szervezetek és az orszagos
szervezet kozotti megoszlasi aranyanak elfogadasa,

o a Kamara altal végzett ndvényvédelmi oktatasok és tovabbképzések stratégiajanak
meghatarozasa,

e dOntés szakmai tagozat Iétrehozasardl, a szakmai Ugyintézd szervezet
beszamoltatasa.

o dontés a tisztségvisel6k dijazasarol.

9./ A kuldottkozgyilés hatarozathozatala:

(1) A kuldottkozgydlés hatarozatképes, ha a kildottek tobb mint 50 %-a jelen van. Az
érdemi munka megkezdése el6tt meg kell allapitani a hatarozatképességet, annak
hianyaban 15 napon belul kell a kuldottkozgydlést ismételten dsszehivni, ekkor az a
megjelentek szamatol fliggetlenll hatarozatképes. Osszehivhaté a kildottkozgyllés
ismételten aznapra is, amennyiben ez a lehet6ség a meghivoban régzitve volt.

(2) A kuldottkozgydlés hatarozatait — a személyi jellegli kérdések, valamint a (3)
bekezdésben foglaltak kivételével - egyszerli szo6tdbbséggel (a jelenlévd szavazasra
jogosult kuldottek tobb mint 50 %-a) nyilt szavazassal hozza.

(3) Az alapszabaly elfogadasahoz és modositasahoz, az éves tagdij megallapitasahoz,
valamint ennek a teruleti szervezetek és az orszagos szervezet kozotti megosztasi
aranyanak elfogadasahoz a jelenlévé szavazasra jogosultak 2/3-os szavazattobbsége
szukséges.

(4) A kuldottkozgydlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet irasba foglalas utan a
levezetbelnok, a jegyz6konyvvezetd és két hitelesitd ir ala. A kuldottkozgyllés hatarozatait
30 napon belll minden teruleti szervezetnek meg kell kuldeni.

(5) A kuldottkozgydlés hatarozatai kotelez6ek a Kamara orszagos szervezete és teruleti
szervezetei minden ugyintéz6 szervére és a Kamara minden tagjara. A kuldottkozgydlés
hatarozatainak be nem tartasa, azzal ellentétes tevékenység végzése fegyelmi vétségnek
min&sul.

9./A A tisztségviselOk jelolésének és valasztasanak rendje:
(1) A tisztségvisel6k valasztasa titkos szavazassal torténik. Megvalasztottnak azt a
jeloltet kell tekinteni, aki a jelenlévd szavazasra jogosultaktol a legtobb szavazatot kapta, és

a leadott szavazatoknak legalabb 20 %-at megszerezte.

(2) Az orszagos szervezet tisztségvisel6i megvalasztasanak részletes szabalyaira
vonatkozoan jelen Alapszabaly 24./ pontjanak rendelkezései az iranyadodak.



10./ EInokség:

(1) Az elndkség operativ iranyito testulet. Tagjai a Kamara elndke, a Kamara alelndke,
a Kamara fétitkara és a kuldottkozgyllés altal titkos szavazassal 4 éves id6étartamra
valasztott 5 f6 elnOkseégi tag.

(2) Az elndkség kizardélagos hataskorébe tartozik

e akuldottkozgyllés Osszehivasa,

o a tagfelvételek és kizarasok kérdésében a terlleti szervek hatarozatai elleni
fellebbezés elbiralasa,

e Osszeadllita és véleményezi az orszagos kuldottkozgyllés elé terjesztendd
anyagokat,

e az orszagos allando bizottsagok és a teruleti vezetdségek, bizottsagok munkajanak
0sszehangolasa, eseti bizottsag alakitasa és feladatainak meghatarozasa,

o a kuldottkozgydlés altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,

o palyazatot irhat ki, alapitvany létrehozasat kezdeményezheti,

e« a Kamara altal végzett novényvédelmi oktatasok és tovabbképzések gyakorlati
megvaldsitasanak szabalyozasa a kuldottkozgyllés altal meghatarozott stratégia
szerint, a kuldottkozgyllés megbizasara és felhatalmazasara Oktatasi és
Tovabbképzési Szabalyzat megalkotasa,

o dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy jelen Alapszabaly nem
utal mas kamarai szervezet hataskorébe,

e dont az intézend6 feladatokkal aranyos létszamu munkaszervezet létrehozasardl,

o kituntetést alapithat és adomanyozhat, egyéb kituntetésre javaslatot tehet,
felterjeszthet.

(3) Az elndkség uléseit szUkség szerint, de legalabb 3 havonta tartja. Az Glést az elndk hivja
Ossze irasban az Ulést megel6z6en legkésébb 8 nappal, a napirendek kozlésével.
Amennyiben a napirendi pontokhoz irasos el6készitd anyag készul, azokat az elndk az
elndkség tagjainak elektronikus formaban megkuldi, legkésdbb az tlést megel6z6 napon.

Az elnOkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni az allandé bizottsagok elnokeit. Az
Ulésen az allando bizottsagok elndkeinek lehetéséget kell biztositani, hogy tajékoztatast
adjanak az el6z6 ulés ota eltelt idészakban végzett munkajukrol.

(4) Amennyiben olyan rendkivuli Ugy targyalasanak szikségessége Iép fel, ami
halasztast nem tir, rendkivili elndkségi Ulés hivhaté 6ssze e-mailben vagy telefonon a hét
barmely munkanapjara 08 éra és 18 6ra kozotti idépontra. Ebben az esetben a meghivét
legkésdbb az Ulés kezdetéig kell atadni az érintetteknek.

(5) Indokolt esetben az elndkség az elndk kezdeményezésére hatarozatot hozhat
elndkségi Ulés Osszehivasa nélkill is elektronikus uton. Ebben az esetben az elndkségi tag
allaspontjat és szavazatat az elnok altal kért hataridére e-mailben kuldi meg.

(6) Az elnokség kizarélagos hataskorébe tartozéd hataskorok gyakorlasat a
kuldottkdzgyllés magahoz vonhatja, illetve azok gyakorlasanak médjara utasitast adhat.

(7) Hatarozatképes, ha az elndkség tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait nyilt
szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az Ulés
elndkének szavazata dont.



10.A/ A bizottsagok hatarozatképessége, szavazasa, beszamolasi kotelezettsége

(1) A bizottsagot az elndk hivja o6ssze az id6épont, a helyszin és a napirend
megjelolésével.

(2) A bizottsagok hatarozatképesek, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozataikat
nyilt szavazassal, egyszerll sz6tobbséggel hozzak, szavazategyenléség esetén az ulés
elnokének szavazata dont.

(3) A bizottsagok el6z6 évi tevékenységukrél kotelesek az elndkség éves beszamoldja
céljabdl 6sszehivott kuldottkozgyllésnek beszamolni legkésébb majus 15-ig, a beszamold
irasbeli anyaga a kuldottkozgydlés jegyz6konyvének mellékletét képezi.

11./ Felluigyel6 Bizottsag:

(1) Az 5 tagu (elnokbdl és 4 tagbdl allé) Felugyel6 Bizottsagot a kuldottkozgyllés a
Kamara tagjai sorabdl 4 éves id6tartamra titkos szavazassal valasztja. Kizardlag a
kuldottkozgyulésnek van alarendelve, és annak tartozik felel6sseggel.

(2) Feladata a Kamara gazdalkodasanak, toérvényes és alapszabalyszer(i mikodésének
ellenérzése.

(3) A Fellgyel6 Bizottsag éves munkaterv szerint dolgozik, évi 1 alkalommal altalanos
vizsgalatot tart. A vizsgalatokrdl, megallapitasairdl, hatarozatairdl jegyz6kényvet vesz fel.
Vizsgalatainak eredményérdél koteles a kuldottkozgyillésnek évente legalabb 1 alkalommal
beszamolni.

A Fellgyel6 Bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség ulésein.

(4) Ha a Felugyel6 Bizottsag vizsgalata soran jogszabalyba vagy Alapszabalyba Utk6z6
hianyossagot tapasztal, kezdeményezi ennek megszlntetését, ennek eredménytelensége
esetén pedig jogosult kezdeményezni a kuldottkozgyllés dsszehivasat.

(5) Jogosult kezdeményezni a Kamara orszagos és terlleti szervezetei
tisztségviselGinek, a kuldottkozgydlés kuldottieinek felelésségre vonasat az Etikai és
Fegyelmi Bizottsagnal, valamint visszahivasat a tisztségvisel6t megvalaszté kamarai
testiletnél (kuldottkozgydlés, terlleti szervezet kozgyidlése). A Felugyelé Bizottsag
kezdeményezésére az Etikai és Fegyelmi Bizottsag illetbleg a tisztségvisel6t megvalasztd
testulet koteles eljarni és dontést hozni.

(6) A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit a munkatervben meghatarozott Glésrend szerint, de
legalabb félévente kdteles megtartani.

12./ Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

(1) A 7tagu (elndkbdl és 6 tagbdl alld) Etikai- és Fegyelmi Bizottsagot a kuldottkdzgydlés
a Kamara tagjai sorabdl 4 éves id6tartamra titkos szavazassal valasztja. Kizarélag a
kildottkdzgyulésnek van alarendelve, és annak tartozik felel6sséggel.

(2) Feladatai:

o az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott kamarai magatartasformak
betartasanak, betartatasanak elésegitése,

e a kor kovetelményeinek megfeleld etikai- és fegyelmi irdnyelvek megfogalmazasa,
szabalyzatba valo beépitésének el6készitése,

7



e szakmai etikai vétségek esetén véleménynyilvanitds, az Ugyek objektiv
kivizsgalasanak biztositasa, helyzetelemzés ¢és ezaltal segitségnyujtas
mindazoknak, akik a ndévényvédé mérndki, nodvényorvosi tevékenységgel
kapcsolatban érintettek lehetnek,

o fegyelmi vétségek esetén az Ugyek objektiv kivizsgalasanak biztositasa, a Kamara
elvart magatartasi normainak betartatasa, 6rkddés a Kamara tekintélye és jo hirneve
folott,

e |l. fokon elbiralja az I. foku terlleti szervek etikai- és fegyelmi bizottsagainak
hatarozataival szemben benyujtott fellebbezéseket,

o Osszeférhetetlenség vagy elfogultsag esetén kijeldli az 1. fokon eljard terileti
szervezet etikai- és fegyelmi bizottsagat.

(3) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség ulésein.

(4) Ha a bizottsag eljarasa soran jogszabalyba vagy Alapszabalyba Gtk6z6 magatartast
tapasztal koteles errél az elnOkséget haladéktalanul irasban tajékoztatni, és kérni a
hianyossag megszuntetését.

(5) Az Etikai- és Fegyelmi Bizottsag az eljarasi rendje szerint mikodik, évente legalabb
egyszer Ulésezik.

13./ Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag

(1) Az 5 tagu (elndkbdl és 4 tagbdl allé) Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsagot a
kuldottkozgyllés a Kamara tagjai sorabdl 4 éves id6tartamra titkos szavazassal valasztja.
Az elndkséggel egyuttmikodve végzi munkajat, és a kuldottkdzgyllésnek évente beszamol.

(2) A bizottsag feladatai:

o javaslat készitése a szakmai iranyelvek kialakitasahoz,

o terlleti szervek szakmai vitainak egyeztetése,

o« a terlleti szervek Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsagai tevékenységének
segitése,

o figyelemmel kiséri a modern noévényvéddszer és ndvényvédelmi technoldgia
alkalmazasat, népszerisiti azokat,

e segiti a mezbgazdasagi termel6k nem iskolai rendszer(i szakmai képzését,
tovabbképzését,

e véleményt nyilvanit a kamarai tagok kitintetése kérdésében,

o kozrem(kddik belfoldi és kulfoldi szakmai kapcsolatok kialakitasanal, fenntartasanal,

e segitséget nyujt és kdzremikodik szakmai tovabbképzések szervezésében és
megtartasaban,

e véleményt nyilvanit a jogszabaly altal eldirt kotelezd tovabbképzés tematikajat
illetéen,

o kapcsolatot tart fenn fels6foku oktatasi intézményekkel, kdzremiikddik a fels6foku
noévényvédelmi képzés képesitési kovetelmény rendszerének kialakitasaban.

(3) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség ulésein.

4) Uléseit a munkatervben meghatarozottak szerint tartja, évente legalabb két
alkalommal Ulésezik.



14./ Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag

(1) Az 5 tagu (elndkbél és 4 tagbdl allé) Novény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi
Bizottsagot a kuldottkozgylilés a Kamara tagjainak sorabdl 4 éves id6tartamra titkos
szavazassal valasztja. Az elnOkséggel egyuttmikodve végzi munkajat, és a
kuldottkozgydlésnek évente beszamol.

(2) Feladatai:
A novény, éleimiszer és a kornyezet biztonsagaval Osszefuggdé szakmai teenddk
koordinalasa, igy kulondsen:

— anovényvédelmi elorejelzés,

— kis kulturak novényvédelme, szukseéghelyzeti engedélyek kezdeményezése,

— méhek védelmének feladatai,

— noveényvédod szer kereskedés figyelemmel kisérése,

— integralt novényvédelem segitése,

— biztonsagos novényvédd szer felhasznalas feltételrendszerének figyelemmel

kisérése, javaslat tétel,
— minden olyan szakmai feladat végzése, amivel az elndkség megbizza.

(3) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz az elndkség ulésein.

(4)  Uléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb két alkalommal.

15./A Eseti bizottsagok

(1) AKkuldoéttkozgyllés vagy az elndkség barmely feladat ellatasara a Kamara tagjai kozul
eseti bizottsagot hozhat létre. Az eseti bizottsag elndkének és tagjainak felkérésével
egyidejlileg meg kell hatarozni a bizottsag feladatait és azon eszk6zok rendszerét, amelyek

felhasznalasaval a bizottsag a rabizott feladatnak maradéktalanul eleget tud tenni.

(2) Az eseti bizottsagok mandatuma a feladatok teljesitését kdvetéen minden tovabbi
intézkedés nélkul megszinik.

15./B Szakmai tagozatok

(1) A Kamara céljai és feladatai teljesitésének el6segitésére a tagok szakmai tagozatot
(tagozatokat) hozhatnak létre. A tagozat Iétrehozasat legalabb két teruleti szervezethez
tartozé legalabb 20 kamarai tag kezdeményezheti az orszagos elnokségnél. A tagozat
létrehozasardl a kuldottkozgydlés jogosult donteni.

(2) A tagozat szervezetét és mikodésének szabdlyait megalakitasa utdn maga
hatarozza meg a teruleti szervezetekre vonatkozé szabalyok szerint.

(3) Muikodésének feltételeit a tagozati tagdijbdl és egyéb forrasokbdl teremti meg.

15./C Névényvédd Gép Ellendérzé Allomas

(1) A Kamara Névényvédd Gép Ellenérzé Allomast (Allomas) mikédtet. Az Allomas a
Kamara szervezeti egysége, feladata a ndovényvédelmi gépek felllvizsgalatabdl adodo
feladatok ellatasa.



(2) A Kamara elndksége az Allomas lizemeltetésére, mikddtetésére és az ellenérzd
alallomasok rendszerének kialakitasara kulon megbizasi szerzddést kot.

(3) Az Allomas vezet&jének kinevezésére és levaltasara a Kamara elndke jogosult.

(4) Az Allomas munkarendjét és mikodésének feltételeit a Kamara elndkségének
jovahagyasaval az izemeltetd altal kiadott szervezeti és mikddési szabalyzat tartalmazza.

16./ A Kamara tisztségviseloi:

o elndk, alelndk, fétitkar, az elnbkség tagjai,
« a mindenkori allando bizottsagok elnokei.

17./ A Kamara vezet6 tisztségviseloi:

« elnok,
o alelnok,
o fé6titkar.

18./ A Kamara elnoke:

(1) A Kamara elndkét a kuldottkozgydlés titkos szavazassal 4 éves idétartamra valasztja.
A Kamara elndke egyben az elndkség elndke, a Kamara torvényes képviselbje, aki a
Kamarat teljes jogkorrel képviseli hatésagok, magan- és jogi személyek el6tt.

(2) Vezeti a Kamara kuldottkozgylilését és elndkségi ulését. Gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a Kamara ugyintézé apparatusanak dolgozéi felett.

(3) Feladata a Kamara torvényes miikddésének biztositasa.

19./ A Kamara alelnoke:

(1) A Kamara alelnokét a kuldottkozgyllés titkos szavazassal 4 éves id6tartamra
valasztja. Az alelndk az elndk akadalyoztatasa esetén annak jogkdrében eljarva képviseli a

Kamarat hatésagok, magan- és jogi személyek elétt.

(2) Feladata tovabba az elnOk munkajanak segitése, az elndkre harulo feladatokban
torténd kozremikodés, koordinalas.

20./ A Kamara fétitkara:

(1) A Kamara fétitkarat a kuldottkozgyllés titkos szavazassal 4 éves id6tartamra
valasztja. Az elnok és az alelnok akadalyoztatasa esetén képviseli a Kamarat hatdosagok,
magan- és jogi szemeélyek elétt.

(2)  Atruhazott jogkérben gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Ugyintézé szervezet
alkalmazottai felett.

(3) Szervezi, ellen6rzi a testlleti szervek hatarozatainak el6készitését és azok
végrehajtasat, iranyita a Kamara Ugyintézd szervezetét. Gondoskodik az ugyintéz6
szervezet feladatkorébe utalt teendbk ellatasardl. Tevekenységérél rendszeresen koteles
az elndkségnek beszamolni.
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(4) Gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérdl, jelenléti ivek, jegyzdkdnyvek
elkészitésérdl, az elndkségi ulések és kuldottkozgyllés napirendjeinek el6készitéserdl.
Felelés a Kamara gazdalkodasaért, a szamviteli és bizonylati fegyelem betartasaért és
betartatasaert.

(5) Végzi mindazokat a feladatokat, amivel az elndkség megbizza.

B.
A teriileti szervezetek
21./ Altalanos eléirasok a teriileti szervezet miikodésérol

(1) Valamennyi megyében és a févarosban képviseleti Ugyintézé szervekkel, valamint dnallé
koltségvetéssel rendelkezé terlleti szervezetek mikodhetnek, ha a teruleti szervezetekhez
tartozé kamarai taglétszam legalabb a 20 6t eléri.

(2) a) A teruleti szervezetek a Magyar Novényvédd Mérndki és Névényorvosi Kamara jogi
személyiséggel bird szervezeti egységei. Onalld koltségvetéssel és gazdalkodasi joggal
rendelkeznek. Kamarai m(kddési jogosultsagaikat csak a Kamara részeként
gyakorolhatjak.

b) A Kamara orszagos dontéshozo testuleteinek hatarozatai minden teruleti szervezetre
kiterjednek, azok betartasa a teruleti szervezetek részérél kotelez6.

(3) A teruleti szervezet ellatja a jogszabalyban és az Alapszabalyban hataskorébe utalt
feladatokat, igy kiléndsen a kdvetkez6 feladatokat végzi:

o illetékesséqi teruletén képviseli a Kamarat, 6sszhangban a kamarai torvénnyel, az
Alapszaballyal és az orszagos szervezet testuleteinek hatarozataival,

e nyilvantartast vezet a Kamara elektronikus fellletén a terileti szervezethez tartozo
tagokrdl a Tagfelvételi, Tagdijfizetési és Tagnyilvantartasi Szabalyzat szerint, és errél
statisztikai adatokat szolgaltat,

o tagsagi igazolvannyal latja el a Kamara tagjai soraba felvett, a teruleti szervezethez
tartozé novenyvédoé mérnokot, novényorvost,

o illetékességi teruletén belll véleményezi a ndvényvedd szer kiskereskedelmi
forgalmazasi engedély, illetve a novényvédelmi szolgaltatdéi és szaktanacsadoi,
vallalkozo6i engedély kiadasat,

e beszedi a terlleti szervezethez tartozé kamarai tagoktdl a kuldottkozgydlés altal
megallapitott kamarai tagdijat és regisztraciés dijat,

« a Kamara megbizasara az orszagos elnokség altal elfogadott szabalyzat szerint
illetékességi terlletén belll szervezi a ndvényvédd szert hasznaldé mezégazdasagi
termel6k nem iskolai rendszer( szakmai képzését, tovabbképzését,

e egylUttmikodik az illetékes hatésagokkal,

« folyamatosan végzi a szakmai informacidok gydljtését és terjesztését, valamint a
k6zhasznu informacidk tovabbitasat,

o etikai eljarast vagy fegyelmi eljarast folytat le - a kuldottkozgydlés altal elfogadott
etikai és fegyelmi szabalyzatban meghatarozott szempontok mellett — a Kamara
etikai vagy fegyelmi szabalyait, bels6 szabalyzatait, illetéleg a jogszabalyokat
megszegb kamarai tagokkal szemben,
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o illetékességi teruletén belll dont a szakértéi engedélyek kiadasaral,
e regionalis egyuttmikodési férumot hozhatnak I|étre (pl.: szakért6i engedélyek
kiadasanak elbiralasahoz, egyéb szakmai kérdések megvitatasara).

(4) A terlleti szervezet csak illetékességi terlletén jogosult barmely kamarai
tevékenyseég végzeéseére. A képzések és tovabbképzések esetén az illetékességi terlletet a
Kamara Oktatasi és Tovabbképzési Szabalyzatanak rendelkezései hatarozzak meg.

(5) Terlleti szervezet a Kamara orszagos dontéshozo testlleteinek hatarozatait felll
nem irhatja, azzal ellentétes dontése érvénytelen, azt végre nem hajtd magatartasa
Alapszabaly ellenes. Teruleti kozgyllés Alapszabaly ellenes tevékenysége esetén a
kiuldottkdzgydlés jogosult és koteles minden olyan térvényes intézkedés megtételére, ami a
Kamara egységének védelme érdekében, a Kamara tekintélyének, hitelességének
megovasa erdekeében indokolt.

22.] A teriileti szervezet testiileti szervei:

a) tertleti kozgydlés
b) vezetfség
C) allando bizottsagok:

Fellgyeld Bizottsag

Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

Oktatasi és Tovabbképzési Bizottsag

Noévény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag

d) eseti bizottsagok
e) helyi csoportok

23./ A terileti kozgyiilés:

(1) Ateruleti szervezetek legfébb testlileti szerve a tertileti szervezethez tartozé kamarai
tagok 6sszesseégebdl allo teruleti kdzgydlés.

(2) A kozgyllés szikség szerint, de legalabb évente egyszer llésezik. A kdzgyllést a
vezetbség nevében a terlleti szervezet elndke irasban hivja 6ssze a napirend, a kdzgylés
helyének és idejének kdzlésével az llést megelézden legalabb 8 nappal. Osszehivhaté a
kozgyullés ismételten aznapra is, amennyiben ez a lehetéség a meghivoban rogzitve volt.

(3) Ossze kell hivni tovabba a kdzgyilést:

a) ha a terlleti szervezethez tartoz6 kamarai tagok legalabb 20%-a az ok és cél
megjeldlésével azt irasban kezdeményezi;

b) ha az orszagos vagy a teruleti feligyel6 bizottsag azt kezdeményezi;

c) az illetékes birésag, illetve a terlleti szervezet vezetéségének hatarozatara.

d) Az Osszehivasra vonatkozo inditvanynak 30 napon bellul koteles a kozgydlés
O0sszehivasara jogosult eleget tenni.
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23./A A teruleti kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

e az orszagos kuldottkozgyllésbe kuldottek valasztasa, visszahivasa,

o a terlleti szervezet vezet6ségének, Felugyeldé Bizottsaga, Etikai- és Fegyelmi
Bizottsaga, Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsaga és NoOvény-, Kornyezet- és
Elelmiszerbiztonsagi Bizottsaga tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,

e a kozgyllés altal létrehozandd eseti bizottsdgok megvalasztasa, feladataik
meghatarozasa,

o aterlleti szervezethez tartozé helyi csoportok megalakitasa,

o avezetdség, a Felugyeld Bizottsag és az allando bizottsagok éves beszamoltatasa,
beszamoldjuk elfogadasa,

e az éves koltségvetés és annak végrehajtasarol szolé beszamolo elfogadasa,

e« dontés egyes tisztségek fdallasban torténd betdltésérdl és a tisztségviselbk
dijazasaral,

« dontés a megyei nem praktizald tagok és partol6 tagok tagsagi dijarol.

23./B A teruleti kozgyiilés ulése:

(1) A kozgyllés hatarozatképes, ha a teruleti szervezethez tartozé kamarai tagok legalabb
50 %-a + 1 f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a kdzgyilés 15 napon belil vagy
aznapra kerul ismételten 6sszehivasra azonos napirendi pontokkal, ez esetben a kézgyilés
a megjelent kamarai tagok szamatol flggetlenll hatarozatképes. Ezt a kézgyllésre sz6lo
meghivéban fel kell tintetni.

(2)  Akozgyllés hatarozatait altalaban egyszerl sz6tébbséggel — a jelenlévé szavazasra
jogosult tagok 50 % + 1 f6 — nyilt szavazassal hozza, szavazategyenl6ség esetén a levezetd
elnok szavazata dont.

(3) A terlleti szervezet vezetéségének, Feligyel6 Bizottsaganak, Etikai- és Fegyelmi
Bizottsaganak, Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsaganak, NoOvény-, Kornyezet- és
Elelmiszerbiztonsagi Bizottsaganak  valasztasa  titkos  szavazassal  torténik.
Megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a jelenlévé szavazasra jogosultaktol a
legtdbb szavazatot kapta, és a leadott szavazatoknak legalabb 20 %-at megszerezte.

(4) A kozgyulésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyet irasba foglalas utan a
levezetbelndk, a jegyz6konyvvezetd és két hitelesitd ir ala.

24.] A valasztas rendje:

(1) Az orszagos kuldottkdzgylés kuldottjeinek, a vezetéség tagjainak, valamint az allando
bizottsagok tagjainak, tovabba a tisztségvisel6k valasztasa elbzetes jeldlés alapjan torténik.
Jeloltallitasra nyilt ajanlassal a teruleti szervezet valamennyi tagja jogosult.

(2) A kamarai tag valamennyi, az (1) bekezdés szerinti testlleti szervbe legfeljebb annyi
jeloltet allithat, ahany oda megvalaszthatd. Amennyiben a tag a megvalaszthatonal tobb
jeloltet allit, az adott testuleti szerv vonatkozasaban valamennyi jelolése érvénytelen.

(3) A jeldltek ajanlasa ajanlasi jegyzékben torténik, amelyet a kuldottkozgydlés altal
megvalasztott jeloldbizottsag vezet. A jelol6bizottsag egy elndkbdl és legfeljebb hat tagbol
all.
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(4) A jelolébizottsag a jeldltek ajanlasanak torvényességét folyamatosan ellenérzi, a
torvénysértd ajanlas nyilvantartasba vételét megtagadija, illetleg az ilyen ajanlast és —
amennyiben tovabbi ajanlast nem kapott — az ajanlott jelolt nevét a nyilvantartasbal torli.

(5) Az ajanlasi jegyzéket a valasztas el6tt egy héttel le kell zarni és a jeldltek nevét a teruleti
szervezet honlapjan, annak hianyaban az orszagos szervezet honlapjan kozzé kell tenni.

(6) A jeldltlistara azok a tagok vehetdk fel, akik az adott tisztség vonatkozasaban irasos
jeloléssel és elfogadd nyilatkozattal rendelkeznek, és akiket a kdzgyilésen jelenlévd tagok
legalabb tiz szazaléka nyilt szavazassal jeloltként tamogat. A kamara elnoki tisztségre
vonatkozoan — az el6zben tul - az vehetd fel a jeldltlistaba, aki a jeldld bizottsag részére
leadta irasban elnoki programjat, amelynek tartalmaznia kell az elérni kivant célokat, azok
megvalositasanak eszkdzeit és minden egyéb olyan informaciot, amelybdl megallapithatd
a jeldlt szakmai és hivatasbéli ratermettsége az elndki tisztség betdltésére.

(7) A jelolés lezarasat kovetben a jeloldbizottsag a jelOlteket testuleti szervenként
Osszedllitott jeldldlistakra veszi.

(8) Avalasztas titkosan, a (7) bekezdésben meghatarozott listakon, az azokban szereplé
jeldltekre leadott szavazatokkal torténik.

(9) A szavazatokat a szavazatszamlalé bizottsag szamolja dssze, melyet a kozgyilés
nyilt szavazassal valaszt meg. A szavazatszamlal6 bizottsag egy elndkbél és maximum 4
tagbdl all.

(10) Egyazon jogosult egy listara annyi szavazatot adhat le, ahany tagot a testuleti
szervbe a terlleti szervezet tagjai megvalaszthatnak.

(11) Megvalasztott tisztségviseld és testlleti szervi tag az a jeldlt lesz, aki a jelenlevd
szavazasra jogosultaktdl a legtébb szavazatot kapta, és a leadott érvényes szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte. Az orszagos kuldottkozgyllésbe megvalasztott
kiuldott az a jeldlt lesz, aki a valasztas soran a legtébb szavazatot kapta, feltéve, hogy az
érvényes szavazatoknak legalabb tiz szazalékat megszerezte. A szavazatok szamlalasakor
csak az adott testuleti szervbe torténd valasztas kapcsan a jelOltre leadott szavazatokat
lehet figyelembe venni.

(12) Szavazategyenl6ség esetén ismételt valasztast kell tartani, melyben a legtobb
szavazatot megszerz6 jelOltek indulhatnak. Eredménytelen a valasztas, ha az érvényes
szavazatok legalabb husz szazalékat, illetve az orszagos kuldottek valasztasa esetében, ha
az érvényes szavazatok legalabb tiz szazalékat nem kapta meg annyi jelolt, mint ahanyat a
testiileti szervbe meg kell valasztani. Ervénytelen a véalasztas akkor is, ha azon a teriileti
szervezet jelenlévd tagjainak tobb mint a fele érvényes szavazatot nem adott le.

(13) Ervénytelen valasztas esetén ismételt valasztast kell tartani. Az ismételt valasztast 8
napon belul kell megtartani. Ismételt valasztast csak azon testuleti szervbe torténd
valasztassal kapcsolatban kell tartani, amelynél az ismétlés oka fennall. Ismételt valasztas
soran annyi személyt kell valasztani, ahany hely betdltésére nem kerllt sor a megel6zé
valasztas eredményeként. Az ismételt valasztast kovetben azokat a jelGlteket kell
megvalasztottnak tekinteni, akik a legtdbb szavazatot szerezték meg. Az ismételt valasztas
soran a (12) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem lehet alkalmazni.

(14) A szavazatszamlald bizottsag a szavazas lefolyasarol, az érvényes és érvénytelen
Sszavazatok szamarol, illetve a szavazas végeredményeérél jegyzdkonyvet vesz fel.
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(15) Az orszagos szervezet testlleti szervei tagjainak, tisztségvisel6inek jeldlésére és
megvalasztasara is a fenti rendelkezések az iranyaddak azzal, hogy az ajanlasi jegyzék
mellett a kamara valamely tisztségvisel6i cimére jeloltek onéletrajzat és motivacios levelét
— amennyiben a jelolt igényli - az orszagos szervezet honlapjan k6zzé kell tenni.

25./ Vezetéség

(1) Aterlleti szervezetek operativ iranyito testulete a kozgydlés altal 4 éves id6tartamra
titkos szavazassal valasztott elndkbél, alelinokbdl, titkarbdl és 3 f6 vezetéségi tagbdl allé
vezetbség.

(2) A vezetbség kizardélagos hataskorébe tartozik:

a kozgyullés osszehivasa,

dontés tagfelvétel kérdésében,

Osszeallitja és véleményezi a kdzgyllés elé terjesztendd anyagokat,

a kdzgydulés altal meghatarozott feladatok végrehajtasa,

fegyelmi eljarast kezdeményezhet,

dontés a teruleti szervezet mindazon ugyeiben, amelyeket jogszabaly vagy jelen
alapszabaly nem utal mas kamarai szervezet hataskorébe.

(3) Koteles az orszagos dontéshozo testuletek hatarozatait végrehajtani.

(4) A vezetbseg Uléseit szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja. Az
Ulést az elndk akadalyoztatasa esetén az alelnok hivja 6ssze és vezeti. A vezetdség lléseire
tanacskozasi joggal meg kell hivni: - a felugyeld, az etikai- és fegyelmi, az oktatasi- és
tovabbképzési és a ndvény-, kdrnyezet- és élelmiszerbiztonsagi bizottsagok elndkeit.

(5) Hatarozatképes a vezetdség Ulése, ha azon a vezet6ség tagjainak tdbb mint fele
jelen van, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szo6tobbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén az Ulés elndkének szavazata dont. Munkajat éves munkaterv
alapjan veégzi.

26./ Felugyel6 Bizottsag

(1) A 3 tagu (elndkbdl és 2 tagbdl allo) Felligyelé Bizottsagot a kdzgylilés a Kamara
terlleti szervezete tagjai sorabol 4 éves id6étartamra titkos szavazassal valasztja. A
FellUgyelé Bizottsag kizardlag a kozgyllésnek van alarendelve, és annak tartozik
felel6sséggel.

(2) Feladata a Kamara teruleti szervezete gazdalkodasanak, torvényes és
alapszabalyszer( mikodésének ellenbrzése.

(3) Ha a Fellgyeld Bizottsag vizsgalata soran jogszabalyba vagy alapszabalyba Utk6zd
magatartast tapasztal koteles errdl a vezetéséget haladéktalanul irasban tajékoztatni, kérni
a hianyossag megszuntetését, ennek eredménytelensége esetén pedig jogosult
kezdeményezni a kozgyllés dsszehivasat. Ha ennek ellenére intézkedés nem torténik,
kozvetlenul a Kamara orszagos elnokségéhez jogosult fordulni.

(4) Jogosult kezdeményezni a Kamara terlleti szervezete tisztségvisel6inek és az
orszagos kuldottkozgydlésbe valasztott kuldottjeinek felelésségre vonasat, visszahivasat.
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(5) A Fellgyel6 Bizottsag éves munkaterv szerint dolgozik, évi 1 alkalommal altalanos
vizsgalatot tart. A vizsgalatokrol, megallapitasairdl, hatarozatairdl jegyz6konyvet vesz fel.
Vizsgalatainak eredményérél koteles a kozgylilésnek évente legalabb 1 alkalommal
beszamolni.

(6) A Felugyel6 Bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetéség ulésein.

(7) A Felugyel6 Bizottsag uléseit szikség szerint, de legalabb évente egyszer koteles
megtartani.

27./] Etikai- és Fegyelmi Bizottsag

(1) Az 5 tagu (elndkbdl és 4 tagbdl alld) Etikai- és Fegyelmi Bizottsagot a kozgyllés a
Kamara teruleti szervezetéhez tartozoé tagok sorabdl 4 éves id6tartamra, titkos szavazassal
valasztja. Kizardlag a kozgyllésnek van alarendelve és annak tartozik felelésséggel.

(2) Feladata:

e az etikai és fegyelmi szabalyzatban meghatarozott eljaras lefolytatasa mellett dont
az egyes kamarai tagok etikai vagy fegyelmi vétsége lugyében,

o az Etikai és Fegyelmi Szabalyzatban meghatarozott kamarai magatartasformak
betartasanak, betartatasanak el6segitése.

(3) Etikai eljaras vagy fegyelmi eljaras meginditasardl a bizottsag haladéktalanul, de
legkésébb 3 napon belll irasban koteles értesiteni az orszagos Etikai- és Fegyelmi
Bizottsagot.

(4) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetdség Ulésein.
(5) A bizottsag szlkség szerint, de évente legalabb egyszer Ulésezik.
28./ Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag

(1) A 3 tagu (elndkbdl és 2 tagbdl allé) Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsagot a
kozgyllés a Kamara terlileti szervezetéhez tartozé tagok sorabdl 4 éves idétartamra, titkos
szavazassal valasztja. Egyuttmikodik a vezetéséggel, és a kdzgyllésnek évente beszamol.

(2) A bizottsag feladata:

o javaslat keészitése az orszagos bizottsag részére a szakmai iranyelvek
kialakitasahoz,

e muUkodeésiteruletén az oktatasi- és tovabbképzési tevékenyseg szervezeése, segitése,

« figyelemmel kiséri a modern ndvényvédd szer és ndvényvédelmi technologia
alkalmazasat, népszerUsiti azokat,

o segiti a mezbgazdasagi termel6k nem iskolai rendszer(i szakmai képzését,
tovabbképzését,

o kozrem(kddik belfoldi és kulfoldi szakmai kapcsolatok kialakitasanal, fenntartasanal,

e segitséget nyujt, kozremikodik szakmai tovabbképzések szervezésében és
megtartasaban,

o Vvéleményt nyilvanit a kamarai tagok kitintetése kérdésében.

(3) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetdseg ulésein.
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(4) Uléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer tartja. A bizottsag sajat
munkaterve szerint mikodik.

29./ Novény-, Kdrnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag

(1) A 3 tagu (elndkbél és 2 tagbol allé) Névény-, Kérnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi
bizottsagot a kuldottkozgyllés a Kamara teruleti szervezete tagjainak sorabdl 4 éves
id6tartamra titkos szavazassal valasztja. Egyuttmikddik a vezetéséggel, és a kdzgylilésnek
évente beszamol.

(2) Avezetdséggel egyluttmikodve vegzi munkajat, és évente beszamol a kdzgyulésnek.

(3) Feladatai:

— novényvédelmi elbrejelzés,

— kis kulturak novényvédelme, szukséghelyzeti engedélyek kezdeményezése,

— méhek védelmének feladatai,

— nodvényvédo szer kereskedés figyelemmel kisérése,

— integralt névényvédelem segitése,

— biztonsagos novényvédo szer felhasznalas feltétel rendszerének figyelemmel
kisérése, javaslat tétel,

— minden olyan szakmai feladat végzése, amivel a vezetéség megbizza.

(4) A bizottsag elndke tanacskozasi joggal részt vesz a vezetdség Ulésein.

(5)  Uléseit munkaterv szerint, illetve sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tartja.

30.A/ A bizottsagok beszamolasi kotelezettsége

Az allandé bizottsagok el6z6 évi tevékenységukrél kotelesek a vezetdseg éves beszamoldja
céljabdl 6sszehivott kozgylilésnek beszamolni legkésébb majus 15-ig, a beszamolé irasbeli
anyaga a kozgyulés jegyz6konyvének mellékletét képezi.

30.B./ Szocialis Bizottsag

(1) A terlleti szervezet kozgyllése Szocialis Bizottsagot hozhat létre, amelynek
létszamat és tagjait a kozgyllés hatarozza meg, illetve valasztja meg a kamarai allandé
bizottsagokra vonatkoz6 szabalyok szerint.

(2) A Szocialis Bizottsag feladatait, miikddésének rendjét, beszamolasi kotelezettségét
a teruleti szervezet vezet6sége hatarozza meg.

30.C./ Eseti bizottsagok

(1) A kozgyllés vagy a kozgyullés felhatalmazasa alapjan a vezetéség barmely feladat
ellatasara a Kamara teruleti szervezeteihez tartozo tagjai kozul eseti bizottsagot hozhat
létre. Az eseti bizottsag tagjainak felkérésével egyidejlleg meg kell hatarozni a bizottsag
feladatait és azon eszk6zdk rendszerét, amelyek felhasznalasaval a bizottsag a rabizott
feladatnak maradéktalanul eleget tud tenni.

(2) Az eseti bizottsagok mandatuma a feladatok teljesitését kdvetéen minden tovabbi
intézkedés nélkil megszilnik.
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31./ Helyi csoportok

(1) A Kamara céljai és feladatai teljesitésének elGsegitésére a teruleti szervezethez
tartozé tagok szakmai csoportot (csoportokat) hozhatnak létre. A helyi csoport Iétrehozasat
legalabb 10 kamarai tag kezdeményezheti a vezetdségnél.

(2) A helyi csoportok szervezetét és mikodésének szabalyait megalakitasa utan maga
hatarozza meg.

31./A A Regionalis féorum

(1) A terlleti szervezetek a jogszabalyokban el6irt, de egyedul nem kivitelezhetd
feladatok elvégzésére Regionalis Forumot hozhatnak létre.

(2) A Regionalis Férum létrehozasardl az orszagos elndkség javaslatara a terleti
szervezetek vezet6ségei dontenek, amelyet a terlleti szervezetek kovetkezd
kozgyllésukon megerdsitenek.

(3) A Regionalis Forumban a terlleti szervezetek elndkein, titkarjain kival a teruleti
szervezetek vezetdségei altal delegalt személyek vesznek részt.

(4) A Regionalis Forum vezet6ségét maguk kozul valasztjak titkos szavazassal.
(5) A vezetdség elndkbél, alelnokbdl és titkarbdl all.

(6) A titkarnak olyan személy valaszthatd, aki a kdzszolgalati tisztségvisel6krél szélo
2011. évi CXCIX. toérvény, a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény szerinti
kormanytisztviselbnek — nyilvantartasok vezetése esetén kormanyzati ugykezelének —
kinevezheté lenne.

(7) A Regionalis Férum tevékenységérdl beszamol a kuldé terlleti szervezeteknek,
tevékenységét a kuldd terlleti szervezetek Feligyel§ Bizottsagainak elndkeibdl allo
bizottsag ellendrzi.

(8) A Regionalis Forum feladatait és koltségvetését az alakuld Ulésen szabalyzatba
foglalja.

(9)  Eves munkarendjét maga alakitja ki, tevékenységét ez alapjan végzi.
32./ A terileti szervezetek tisztségvisel6i:

a terlleti szervezet elndke, alelndke, titkara,

a vezetbség tagjai,

a Felugyel6 Bizottsag elnoke,

az Etikai- és Fegyelmi Bizottsag elnoke,

az Oktatasi- és Tovabbképzési Bizottsag elndke,

a Novény-, Kdrnyezet- és Elelmiszerbiztonsagi Bizottsag elndke.

33./ A terileti szervezetek vezetd tisztségviseloi:

e elnodk
o alelnodk
o titkar
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34./ Teruleti szervezet elndke:
(1) Aterlleti szervezet kdzgyulése titkos szavazassal valasztja 4 éves idétartamra.

(2) A Kamara terlleti szervezetét az elndk képviseli a mikodési tertletén hatésagok,
magan- és jogi szemeélyek el6tt.

(3) Vezeti a kozgyllést és a vezetbségi Uléseket, gyakorolja a munkaltatéi jogokat az
ugyintéz6 apparatus dolgozoi felett.

35./ Teriileti szervezet alelnoke:

Az elnOk akadalyoztatdasa esetén annak jogkorében eljarva képviseli a kamara teruleti
szervezetét mikodési terlletén a hatdésagok magan- és jogi személyek elbtt. Feladatat
képezi tovabba az elIndk munkajanak segitése, és a vezetfség altal meghatarozott szakmai
terllet iranyitasa, koordinalasa.

36./ Teriileti szervezet titkara:

(1) Iranyitja a teruleti szervezet adminisztrativ apparatusat, akadalyoztatasa esetén
helyettesiti az elnOkot, illetve az alelndkot, képviseli a helyi szervezetet hatésagok, magan-
és jogi személyek elbtt.

(2)  Atruhazott jogkérben gyakorolja a munkaltatéi jogokat a helyi szervezet ligyintézd
apparatusa felett.

(3) Feladata:

e aterlleti szervezet munkaszervezetének kialakitasa és iranyitasa,

e a tagnyilvantartdsok vezetése, és naprakész feltdltése az orszagos
nyilvantartasba,

o testlleti szervek mikodésének biztositasa,

e jegyzbkonyvek elkészitésében valo kdozremikodés,

e igazolvanyok, bélyegzdk, igazolasok elkészittetése, kiadasa és a nyilvantartas
megszervezeése,

o atestlleti Glések napirendjeinek el6készitése,

o felelbs a terlleti szervezet gazdalkodasaeért,

o felel6s a szamviteli fegyelem betartasaért és betartatasaért.

. FEJEZET

A KAMARAI TAGSAGI VISZONY
37./ A Kamara tagsagi viszonyai
(1) A Magyar Novenyved6 Mérnoki és Novényorvosi Kamara tagja lehet aki:
- magyar fels6oktatasi intézményben fels6foku novényvédelmi diplomat

szerzett, vagy kulfoldon szerzett ilyen diplomajat honositottak, illetve egyenértékivé
nyilvanitottak,
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- Magyarorszagon noévényvédelmi diplomahoz kotott tevékenységet folytatott,
folytat és/vagy folytatni kivan,

- a jelen Alapszabalyban meghatarozott kamarai tagdijat megfizeti, tovabba

- az alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelezének ismeri el.

A fentiekben meghatarozott feltételeknek megfelelé személyt kérelmére a kamara
tagjai kozé fel kell venni.

(2) Tagfelvételét a jelentkez6 annal a teruleti szervezetnél keérheti, amelynek
illetékesséqi teriletén tevékenységet folytat, illetve folytatni kivan. Aki a tagfelvételi kérelem
benyujtasanak idépontjaban novényvédelmi diplomahoz kotott tevékenységet nem folytat
és nem is kivan folytatni, felvételét a lakdhelye szerinti illetékes, illetve annal a kamarai
terlleti szervezetnél kérheti, amelynek tertletén barmikor kamarai tagsaghoz kotott
tevékenységet folytatott.

(3) Ha tdbb teruleti szervezet illetékességi teruletén folytat vagy kivan folytatni a
jelentkezd novényvédelmi diplomahoz kotott tevékenyseéget, a jelentkez6 valasztja meg,
hogy melyik terlleti szervezet vezet6ségénél kéri felvételét. Ez esetben a teruleti szervezet
vezetdsége a tobbi illetékes teruleti szervezetet dontésérél koteles tajékoztatni.

(4)  Aterlleti szervezet vezetdsége a tagfelvételrdl a kérelem benyujtasatol szamitott 30
napon belldl dont. Felvétel esetén a jelentkez6t tagként nyilvantartasba veszi és kiadja a
tagsagi igazolvanyt, a szikséges dokumentumokat, eszkdzoket.

(5) Tagfelvételt elutasitd dontést irasban indokolt hatarozatba kell foglalni és azt a dontés
meghozatalatdl szamitott 15 napon belll a kérelmezé részére meg kell kaldeni.

(6) A kérelmez6 az elutasitd hatarozat ellen 30 napon belll fellebbezést nyujthat be a
Kamara elndkségeéhez.

(7)  Nem vehet6 fel a Kamaraba:
a) akinél olyan - a 2000. évi LXXXIV. térvény 18. § (1) bekezdés b) - c)
pontjaiban, illetleg a 19. § (2) bekezdésében meghatarozott - ok all fenn, amely
miatt kamarai tagsagat fel kellene fliggeszteni, illetéleg 6t a Kamarabdl ki kellene
zarni, valamint a kizaras fegyelmi buntetés jogerére emelkedésétdl szamitott két
évig azt, akit a Kamarabdl a 19. § (3) bekezdése alapjan zartak ki;
b) aki olyan tevékenyseéget folytat, amit a jogszabaly, illetbleg a Kamara etikai-
fegyelmi szabalyzataban foglalt etikai szabalyok a névényvédelmi tevékenységgel
Osszeférhetetlennek mindsitenek, a tevékenység folytatasanak megszuntetéséig;
C) aki cselekvbkeépesseégeét korlatozé vagy kizaré gondnoksag hatalya alatt all,
d) aki buntetett el6életd,
e) aki a novényvédelmi szakiranya tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt all,
f) aki 5 évnél régebben vett részt a kotelez6 tovabbképzésen, vagy aki a
diplomajat 5 évnél régebben szerezte, és nem vett részt a kdtelezd tovabbképzésen.

38./ Tagsagi viszony sziineteltetése:

(1) Szunetel a kamarai tagsagi viszonya annak a tagnak, aki azt legkésébb targyév
marcius 31-ig a vezet6ségtdl irasban kerelmezi.

(2) A szlUnetelés megszinik a szlneteltetést kérd tag vezetéséghez benyujtott irasbeli
kérelmére.



(3) A tagsagi viszony szlneteltetés id6tartama alatt a tagsagi viszonybdl eredd
valamennyi jog és kotelezettség szunetel.

(4)  Atagsagi viszony szuneteltetése kérdésében a terlleti szervezet vezetésége dont.
38./A Tagsagi viszony felfliggesztése:
(1) Felflggesztésre kerill a tagsagi viszonya annak a tagnak:

- akit jogerésen, 1 évet meg nem haladd, végrehajtand6 szabadsagvesztésre itéltek,
a szabadsagvesztés id6tartama alatt,

- akit ndévényvédelmi szakiranyu foglalkozastol jogerés hatarozattal, vagy itélettel
eltiltottak, az eltiltas idétartamara,

- aki a jogszabalyban eldirt meghatarozott id6kozonként kotelezéen szervezett
szakmai tovabbképz6 tanfolyamon nem vesz részt, vagy eredményes részvételét
nem tudja igazolni.

(2) A felfuggesztés megszinik a buntetés hatalyanak leteltével, vagy a tovabbképzé
tanfolyam eredményes elvégzésével, ha a tag azt a vezet6ségtél irasban kérelmezi.

(3) A kamaraitagsag felfuggesztése esetén a felfliggesztés el6tt felmerllt kamarai tagdij
hatralékot a visszatérd tagnak a felfliggesztés megsziinésekor rendezni kell.

(4) A tagsagi viszony felfliggesztésének id6tartama alatt a tagsagi viszonybdl eredd
valamennyi jog és kotelezettség szunetel

39./ Tagsagi viszony megsziinése:
Megszinik a tagsagi viszonya annak a kamarai tagnak, aki:

(1) tagsagi viszonyardl lemondott,

(2) nem felel meg a jelen alapszabaly 37./ pontjanak (1). bekezdésében
meghatarozott tagsagi feltételeknek,

(3) akit fegyelmi buntetésként jogerésen kizartak,

(4) aki 2 hénapot meghaladdan irasbeli felszélitas ellenére nem fizet tagdijat, s a
terlleti szervezet vezetdségeétdl fizetési kedvezményt, illetve haladékot nem
kapott,

5) Akri)nek a tagsagi viszonya felfuggesztésre, vagy szuneteltetésre kerult, a
felfUggesztéstél, vagy a szlneteltetés kezdetétdél szamitott 5 év mulva,
amennyiben ez id6 alatt a felfuggesztett vagy a szlneteltetett tagsagi
viszonnyal rendelkezb tag nem kéri, a felfiggesztés, illetve a szineteltetés
megszintetését a 38./A (2) szerint,

(6) a kamarai tag halalaval.

40./ Kamarai tag kizarasa:

(1) Kikell zarni a Kamarabdl azt, aki a Torvény 19 § /2/ bekezdésében meghatarozott
esetekben, illetve aki kirivoan sulyos fegyelmi vétséget kovetett el.

(2)  Akizaras fegyelmi buntetést az els6 fokon eljaré terlleti szervezet Etikai- €s Fegyelmi
Bizottsaga irasbeli indokolt hatarozattal mondhatja ki a fegyelmi szabalyzatban lefolytatott
eljaras mellett. A kizarast kimondo fegyelmi hatarozat ellen a tag a kézhezvételtél szamitott
15 napon beldl az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsaghoz fordulhat.
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(3) A tagsagi viszony felfuggesztésérdl, illetbleg megszintetésérél szold értesitést,
illetve hatarozatot meg kell kuldeni a megyei ndévényvedelmi szakhatdésagnak, valamint az
eérintett személyek munkaltatojanak.

(4)  Akamarai tagdij nem fizetése miatt a Tv. 19. § (1) d) kizart kamarai tag ujbdli tagsagi
viszonyat csak a kamarai tagdij hatralék befizetése utan kérelmezheti.

41./ A tagok jogai és kotelezettségei:

(2) Magyarorszag tertletén novényvédelmi diplomahoz kotott tevékenységet — a
jogszabalyban meghatarozott feltételeken tulmenden — az folytathat, aki a Kamara tagja.

(2) Kozszolgalati jogviszonyban 1évé személyek — amennyiben kizardlag e jogviszony
keretei kOzott eljarva végeznek kamarai tagsaghoz kotott tevékenységet — a kamarai
tagsagot onkeént vallalhatjak.

(3) A Kamara tagja jogosult a Kamara terlleti szervezetének kozgyllésén szavazati
joggal részt venni, valaszthat, s amennyiben vele szemben kizaré ok nem all fenn, barmely
tisztségre megvalaszthato.

(4) Jogosult igénybe venni a Kamara szolgaltatasait. Jogosult a jogsértd testileti
hatarozatnak az orszagos szervezet Felligyeld Bizottsaga altali felllvizsgalatat
kezdeményezni.

(5)  Jogosult a Felugyel6 Bizottsag hatarozata kézhezvételétdl szamitott 30 napon belul
fellebbezéssel az orszagos Felugyeld Bizottsaghoz fordulni.

(6) A kamarai tagsagbol ered6 jogok csak személyesen gyakorolhatok.

(7) A kamarai tag kotelessége, hogy fizesse a kuldottkozgyllés altal megallapitott
kamarai tagdijat, betartsa és betartassa a Kamara Alapszabalyaban és egyéb belsd
szabalyzataiban foglaltakat, tevékenysége sordn a szakmai iranyelveknek, Etikai
Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen jarjon el.

41./A Nem praktizal6 tag

(1) A Kamara nem praktizald tagja olyan korabban aktiv kamarai tag lehet, aki aktiv
szakmai tevékenységét nem kivanja tovabb folytatni, de tovabbra is részt kivan venni a
kamarai munkaban, tagja kivan maradni a Kamaranak.

(2) A nem praktizalé tagsagi viszonyt legkésébb targyév marcius 31-ig irdsban a
vezetdségtdl kell kérelmezni.

(3) A nem praktizalé tagsagi viszonyt a tag kérelmére a teruleti szervezet vezetésége
hagyja jova.

(4) A nem praktizalé tag jogosult a Kamara valamennyi, a tagjai szamara nyujtott
szolgaltatasat és kedvezményét a kamarai tagokra vonatkozé szabalyok szerint igénybe
venni, részt vehet a tovabbképzéseken.

(5) A nem praktizalé tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni a terlleti szervezet
kozgyllésén, de szavazati joggal nem rendelkezik és kamarai tisztségre nem valaszthaté
meg.

(6) A nem praktizalé tag tagdijat a terlleti szervezet KozgyUlése allapitjia meg, amely
mindenkor az aktiv tagok altal fizetend6 tagdij 10-50 %-a lehet.
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(7) A nem praktizal6 tag bélyegz6je bevonasra kerul, ndvényorvosi vényt nem allithat ki,
de veégzettsége alapjan Il. forgalmi kategdrias engedélyre jogosult a tovabbképzése
érvényességeig. Ez kdvetben a ll.forgalmi kategoriara eldirt 8 éras tovabbképzésen kell
részt vennie.

(80 A nem praktizalo tag bélyegzéjének bevonasardl a terileti szervezet titkara
tajékoztatja a megyei ndvényvédelmi tertileten mikddd szakhatdsagot.

(9) A nem praktizal6 tagsagi viszony megszuntetését, és ismét aktiv tagsagi viszonyba
kerulést a vezet6ségtdl kell irasban kérelmezni. A vezet6seég jovahagyasaval egyidejlleg
az éves rendes tagdijat be kell fizetni .Az aktiv tagsagi viszony csak akkor allithaté vissza,
ha a tag rendelkezik 5 évnél nem régebbi tovabbképzési bizonyitvannyal.

41./B Egyéb tagsag
(1) Partolé tag

a) A Kamara partol6 tagjai lehetnek azok a természetes- vagy jogi személyek akik, a
Kamara rendes tagsagara nem jogosultak, tevékenységlikkel és/vagy anyagi
hozzajarulasukkal a Kamara céljanak megvaldsulasat rendszeresen kivanjak segiteni,
amennyiben kinyilvanitjak egyetértésiket céljaival, hajlanddésagukat a partol6 tagsaggal jard
kotelezettségek teljesitésére.

b) A partol6 tagsagi viszonyt és tagfelvételt a Kamara azon terlleti szervezeténél lehet
kezdeményezni, amelynek illetékességi tertletén belll talalhaté az allandé lakhelye, illetve
szekhelye.

C) A partol6 tagsagi viszonyt a teruleti szervezet vezetésegétdl kell irasban kérelmezni,
a felvételrél a vezetéség dont.

d) A partolo tag jogosult a Kamara valamennyi, a tagjai szamara nyujtott szolgaltatasat
és kedvezményet a kamarai tagokra vonatkozo6 szabalyok szerint igénybe venni.

(e) A partold tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni a teruleti kdzgyUlésen, de
szavazati joggal nem rendelkezik és kamarai tisztségre nem valaszthaté meg.

() A partold tagsagi dijat a kozgyllés allapitia meg kulon természetes személyek
részére és kulon jogi személyek részére, illetéleg a dij egyedileg is megallapithatd.

(2)  Tiszteletbeli tag

a) A Kamara tiszteletbeli tagja olyan buntetlen el6életl természetes személy lehet, akit
a tiszteletbeli tagsagra a Kamara elndksége tobbségi dontésével felkér, és aki a felkérést
elfogadja. Barmely kamarai tag javasolhat természetes személyt tiszteletbeli tagsagra
irasban a Kamara orszagos elndkségénél.

b) A tiszteletbeli tagot kérésére a Kamara azon terlleti szervezete veszi
tagnyilvantartasba, amelybe ezt kéri, amennyiben ilyen kérést nem terjeszt eld, ugy a
Kamara azon teruleti szervezete veszi 6t tagnyilvantartasaba, amelynek illetékességi
tertletén lakik, egyéb esetben ahogyan az elndkség dont.

(c) A tiszteletbeli tag jogosult a Kamara valamennyi, a tagjai szamara nyujtott
szolgaltatasat és kedvezményét a kamarai tagokra vonatkozé szabalyok szerint igénybe
venni.



(d)  Atiszteletbeli tag jogosult tanacskozasi joggal részt venni az 6t tagnyilvantartasaba
vevl teruleti szervezet kozgyllésén, de szavazati joggal nem rendelkezik és kamarai
tisztségre nem valaszthaté meg.

(e) Atiszteletbeli tag nem fizet kamarai tagdijat.
41./C Tagfelvétel, tagdijfizetés és a tagnyilvantartas részletes szabalyozasa

(1) A Kamara Tagfelvételi, Tagdijfizetési és Tagnyilvantartasi Szabalyzatot alkot,
amelyben részletesen szabalyozza a tagsagi viszonnyal 6sszefliggd kérdéseket. A
kuldottkozgyilés felhatalmazza és megbizza a Kamara elndkségét a tagfelvételi,
tagdijfizetési és tagnyilvantartasi szabalyzat megalkotasara.

(2) A Tagdfelvételi, Tagdijfizetési és Tagnyilvantartasi szabalyzat alkalmazasa kotelez6
minden kamarai tagra €s minden kamarai szervre vonatkozoéan.

V. FEJEZET

TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

42./ Altalanos rendelkezések

(1) Atisztségviselbket és az Ugyintézé szervek nem tisztségviseld tagjait a kamara tagjai
kozul 4 éves idétartamra, titkos szavazassal valasztjak. Azonos tisztségre a kamarai tag
legfeljebb két egymast koveté alkalommal valaszthatdé meg. Tisztségviselének csak
bluntetlen el6életl személy valaszthato.

(2) A kamarai tisztségvisel6k valasztasara a torvény 36, 37 §-aban foglaltak az
iranyadok.

(3)  Atisztségviseldk, illetve az ligyintéz6 szerv nem tisztségvisel6 tagjanak megbizatasa
megszinik:

lemondassal,

visszahivassal,

kamarai tagsaganak megsziinésével,

az dsszeférhetetlenség megallapitasaval,
mandatum lejartaval.

43./ Lemondas

A tisztségvisel6, illetve az Ugyintéz6 szerv nem tisztségvisel6 tagjanak Onkéntes
elhatarozason alapul6 dontése.

44./ Visszahivas:
(1) Atisztségviseld, illetve ugyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak visszahivasat az
6t megvalasztd testllet tagjainak 10 %-a, illetbleg az érintett terlleti szervezet Fellgyel6

Bizottsaga, valamint az orszagos Fellgyel6 Bizottsag kezdeményezheti irasban, és a
kezdeményezést koteles megindokolni.
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(2) A visszahivasrol 2/3-os minésitett tobbségl titkos szavazassal dont az a kamarai
szerv, amely az érintett személyt megvalasztotta.

(3) Ha a dontésre a kuldottkozgyllés jogosult, azt a visszahivas kezdeményezésétél
szamitott 45 napon belll, egyéb dontésre jogosult kamarai szervet 30 napon beluli id6pontra
Ossze kell hivni.

45./ Tisztség megsziinése

(1) Atisztségvisel6k, illetve az Ugyintézé szervek nem tisztségvisel6 tagjai megbizatasa
az uj tagok megvalasztasanak napjan szlnik meg.

(2) Ha a megbizatas a mandatum lejarta el6tt sz(inik meg, a valasztasra jogosult szerv
a megbizas megszinésétdl szamitott 30 napon belul megvalasztja az uj tisztségviselbt,
illetve az Ugyintézd szerv nem tisztségvisel tagjat.

(3) Kuldottkozgyllés hataskorébe tartozé személy esetén a valasztast a megbizatas
megszineésétél szamitott 45 napon belul meg kell ejteni.

46./ QOsszeférhetetlenség

(1) Osszeférhetetlen a kamarai vezetdi tisztséggel, ha valaki a névényvédelmi
szakigazgatasban, ezek orszagos, teruleti vagy helyi szervezeteiben vezetdéként
osztalyvezetd, illetve annal magasabb beosztasban kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all, valamint politikai partban tisztséget tolt be.

Osszeférhetetlen barmely kamarai tisztséggel, ha a tisztségvisel6t jogerés etikai vagy
fegyelmi buntetésben részesitették. Az a kamarai tag, akivel szemben az Etikai és Fegyelmi
Bizottsag (EFB) eljarasa etikai vagy fegyelmi vétség elkdvetését allapitia meg, az EFB
hatarozatatdl szamitott 5 évig kamarai tisztséget nem tolthet be, tisztségre nem jeldlhet6.

(2) A kamarai tisztségvisel6 azonos kamarai szervezetben egyéb tisztséget nem tolthet
be

(3) A terlleti szervezet vezet6ségének, az orszagos szervezet elndkségének, valamint
a Felugyeld Bizottsagnak a tagjai nem lehetnek egymasnak a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pont szerinti kdzeli hozzatartozoi és munkajuk
soran egymas ala- és folérendeltjei.

(4) Az dsszeférhetetlenségi okot a tudomasra jutastol szamitott 15 napon belll meg kell
szuntetni. Ha az érintett az dsszeférhetetlenségi okot a fenti hataridén belldl nem szlnteti
meg, vagy az Osszeférhetetlenség megallapitasat az orszagos Etikai- és Fegyelmi
Bizottsag, illetve a Fellgyeld Bizottsag kezdeményezi az 6sszeférhetetlenség kimondasara
az érintett valasztasra jogosult szerv jogosult.



V. FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK
47./  Altalanos felelésségi szabalyok

Q) a) A Kamara etikai szabalyzataban foglalt etikai szabalyok vétkes megszegése
etikai vétségnek, ismételt vagy sulyos megsértése fegyelmi vétségnek mindsul.

b) A novényvédd mérnodki — novényorvosi foglalkozas szabalyainak vétkes
megszegése fegyelmi vétségnek mindsul.

C) Kamarai tag vagy tisztségvisel6 részér6l elkOvetett megalapozatlan
vadaskodas, szakmai és erkolcsi hitelrontas, a kamarai szervezet és a Kamara érdekeinek
lejaratasa, hitelességének rombolasa, a Kamara dontéshozé szerveinek alaptalan
tamadasa, lejaratasa, dontéseinek nyilvanossag el6tt torténdé megalapozatlan tamadasa,
hatarozatainak be nem tartasa fegyelmi vétségnek minésil.

d) A Kamara bomlasztasa, tekintélyének lejaratasa, hitelességének rombolasa
vagy ezekre iranyul6 tevékenység sulyos fegyelmi vétségnek mindsdul.

e) A Kamara vezet6 tisztségvisel6jének magatartasa, feleléssége tisztségébdl
addédoan meghatarozé a Kamarara nézve, altala elkovetett etikai vagy fegyelmi vétség
fokozottan alkalmas a Kamara szamara karos kdvetkezmények el6idézésére. Kamarai
vezetd tisztségviselbnek felel6ssége tudataban fokozottan tartézkodnia kell mindennem
etikai vagy fegyelmi vétség elkdvetésétol.

f) A Kamara orszagos dontéshozo testlleteinek hatarozatat végre nem hajtd
terileti szervezet esetében a teruleti szervezet tisztségvisel6i felel6sséggel tartoznak.
Teruleti szervezet tisztségvisel6jének kotelessége az orszagos dontéshozd testuletek
hatarozatainak betartdsa és betartatasa. Fegyelmi vétségnek mindsul az ezzel ellentétes
tevékenyseég.

s)] Etikai vétség elkdvetése esetén etikai eljarast, fegyelmi vétség elkdvetése
esetén fegyelmi eljarast kell lefolytatni.

h) Az etikai vagy fegyelmi eljaras soran a tag részvételét és védekezését
egyarant biztositani kell. A cél mindenkor a Kamara tagsagan beldli tisztességes szakmai
és erkolcsi viszonyok megtartasa, a Kamara szakmai és erkolcsi hitelességének mindenek
folotti megbrzése.

2) a) A kamarai tag altal elkdvetett szakmai vétség alapos gyanuja esetén a teruleti
szervezet a munkaltatét vagy a megbizot (a tovabbiakban: munkaltatd) irasban értesiti. Kéri
a munkaltatét, hogy allaspontjardl, illetéleg a tett intézkedésrél a Kamarat 30 napon belll
tajékoztassa.

b) A munkaltatd az altala tett intézkedés kozlése mellett koteles a kamarat
értesiteni, amennyiben a kamarai tag olyan magatartast tanusit, amely — véleménye szerint
— a térvényben meghatarozott szakmai vagy etikai vétséget valdsitja meg.

C) A terlleti szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaga a tovabbiakban a jogerés

fegyelmi dontés alapjan az (2) bekezdés a) pont hatalya ala nem tartoz6 személyekre
iranyadd szabalyok szerint jar el. Amennyiben a munkaltatd nem hivatalvesztés, illetve
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elbocsatas fegyelmi buntetést alkalmazott a kamarai taggal szemben a (6) a) pont
bekezdéseiben szerepl6 fegyelmi buntetések nem alkalmazhatok.

3) a) A (2) a) pontban meghatarozott jogviszonyban nem allé és a (2) a) pontban
meghatarozott kamarai tag altal elkdvetett szakmai vétség alapos gyanuja esetét kivéve a
noévényvédd meérnokok-névényorvosok esetében a fegyelmi jogkort elsd fokon a terlleti
szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaga (a tovabbiakban: els6é foku Etikai- és Fegyelmi
Bizottsag) gyakorolja.

b) Fegyelmi eljarast fegyelmi vétség alapos gyanuja esetén meg kell inditani, és
azt a meginditastol szamitott 30 napon belul le kell folytatni.

C) Fegyelmi eljaras nem indithaté meg, ha azt az elsé foku Etikai- és Fegyelmi
Bizottsag a cselekmény tudomasara jutasatél szamitott hat hdnapon beldl nem inditotta
meg, vagy ha cselekmény elkdvetése 6ta egy év eltelt.

d) Ha az adott igyben blintetd vagy szabalysértési eljaras is indul a hat hdnapos
hataridé a jogerds hatarozat teruleti szervezettel tortént kdzlésétdl, az egy éves hatarido
pedig az eljaras jogerés befejezésétdl szamit.

e) A birésag vagy szabalysértési hatdosag hatarozatat a jogerére emelkedést
kovetd 30 napon belll megkuldi az illetékes kamarai szervnek.

4) a) Az elsé foku Etikai- és Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi felelésség targyaban
hozott dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja, és azt a hivatalos iratok kézbesitésére
vonatkozo szabalyok szerint megkuldi az érintett kamarai tagnak, illetéleg a fegyelmi eljaras
kezdeményezdjének.

b) Az els6 foku hatarozattal szemben az érdekelt személy a hatarozat
kézhezvételétél szamitott 15 napon belll fellebbezést nyujthat be az orszagos Etikai- és
Fegyelmi Bizottsaghoz.

C) Az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsag a fellebbezés benyujtasatol
szamitott 30 napon belul irasbeli, indokolt hatarozattal dont a fegyelmi felelésség targyaban.
A hatarozat az (a) bekezdés szerinti médon meg kell kuldeni az elsé fokon eljard Etikai- és
Fegyelmi Bizottsagnak, valamint az (a) bekezdésben meghatarozott személyeknek.

d) Amennyiben a torvény eltéréen nem rendelkezik, a Kamara orszagos Etikai-
és Fegyelmi Bizottsaga altal hozott hatarozatra a kdzigazgatasi hatarozatokra vonatkozoé
szabalyokat kell alkalmazni.

5) a) Az els6- és masodfoku fegyelmi eljards soran bizonyitasi eljarast kell
lefolytatni, melyben a fegyelmi vétség elkovetésével gyanusitott novényvéddé meérnok —
noévényorvos, illetbleg a fegyelmi eljard&s meginditasat kezdeményez6 személy
meghallgatasat lehetévé kell tenni. Az Etikai- és Fegyelmi Bizottsag a bizonyitas egyéb
eszkdzének igénybevételérdl is hatarozhat.

b) Osszeférhetetlen a fegyelmi eljarassal, nem vehet részt benne az, akitdl az
ugy targyilagos megitélése nem varhaté. A masodfoku fegyelmi eljarasban nem vehet részt
tovabba az a személy sem, aki az elsé foku eljarasban kdézremikodott.

C) Osszeférhetetlenség all fenn, amennyiben a fegyelmi eljaras ala vont személy
a terlleti szervezet vezetd tisztségviselbje, vagy kozeli hozzatartozéi viszonyban all az
érintett tertleti szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaganak barmely tagjaval. Ennek tényét
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az érintett terlleti szervezet Etikai- és Fegyelmi Bizottsaga kételes haladéktalanul irasban
jelezni az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsagnak.

d) Osszeférhetetlenség kimondasara az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsag
jogosult. Osszeférhetetlenség kimondasa esetén az orszagos Etikai- és Fegyelmi Bizottsag
feladata megnevezni az elsé fokon eljard Etikai- és Fegyelmi Bizottsagot.

(6) a) Kiszabhat6 fegyelmi blntetések:

a megrovas,

a pénzbirsag, amely a mindenkori minimalbér tizszereseéig terjedhet,
a tagsagi viszony 1 —6 honapig terjedé felfuggesztése,

a kizaras.

b) Az els6 és masodfokon eljaré Etikai- és Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a
fegyelmi felel6sség targyaban, valamint az (a) bekezdésben szerepl§ fegyelmi blntetés
alkalmazasa tekintetében egyszerl szétdbbséggel, a tagsagi viszony 1 —6 hdnapig terjedd
felflggesztése, valamint a kizaras blntetés a torvény 19 § (3) bekezdésében meghatarozott
okbdl torténd alkalmazasat illetéen kétharmados szotobbséggel hozza.

(7) A torvény 19 § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben az els6 foku Etikai- és
Fegyelmi Bizottsag a kizarasrdl barmely kamarai tag vonatkozasaban fegyelmi eljaras
lefolytatasa nélkul hataroz.

8) a) Etikai vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén, valamint, ha azt maga a
novenyvédd mérnok- ndvenyorvos keéri, etikai eljarast kell lefolytatni.

b) Az etikai eljarasnal a fegyelmi eljarasra iranyadd szabalyokat a (8) c), d)
pontokban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

C) Az etikai eljarast valamennyi ndévényvédelmi diplomahoz kotott tevékenységet
folytaté névényvédd mérndkkel — névényorvossal szemben a Kamara teruletileg illetékes
Etikai- és Fegyelmi Bizottsagai folytatjak le.

d) Etikai Ugyben csak figyelmeztetés buntetés alkalmazhato, melyrél az Etikai-
és Fegyelmi Bizottsag egyszerl szo6tobbséggel hataroz.

e) A jogerGssé valé marasztalé hatarozatot hozo Etikai- és Fegyelmi Bizottsag a
hatarozatarol tajékoztatja a teruletileg illetékes kamarai szervezetet és az orszagos
elndkséget, valamint a vizsgalatot kezdeményez6t.

VI. FEJEZET
A KAMARA GAZDALKODASA

48./ (1) A Kamara, illetve a teruleti szervezetek 6nallé koltségvetés alapjan gazdalkodnak,
muikodési koltsegeiket:

- tagjai altal befizetett tagdijbadl,
- egyéb dijbevételekbdl, illetve tamogatasokbdl,
- az egyes — a kamara célkitizéseivel nem ellentétes - gazdasagi - vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazd bevételekbdl,
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- fegyelmi buntetésként kiszabott pénzbirsag befolyt 6sszegébdl,
- az altala atvett allami feladatok ellatasabol szarmazo bevételbdl,
- k6zponti koltségvetésbdl nyujtott tamogatasbdl fedezi.

(2) a) A kamarai tagdij meérteke 2025. januar 1-t61 35.000 Ft, amely a teruleti
(megyei, févarosi) szervezetek és az orszagos kamara kozott 75:25 %-ban kerdl
megosztasra. A nem praktizalé tagok, valamint a tagdijfizetési kedvezményt kapott tagok
tagdija a teruleti (megyei, févarosi) szervezetek és az orszagos kamara kdzott 75:25 %-ban
kerll megosztasra. A partolo tagsagi dij teljes egészében a teruleti szervezetet illeti.

b) A megyei szervezet vezet6sége egyedi kérelemre indokolt esetben jogosult a
mindenkor érvényes tagdij maximum 50 %-at elengedni a kérelmezd részére a kérelem
benyujtasanak évére vonatkozoan. A kérelem indokolt esetben tobb évben is benyujthato.

C) A tagdij csoOkkentési kérelem indokoltsaganak feltételeit a kamara
tagfelvétellel, tagdijfizetéssel és tagnyilvantartassal kapcsolatos szabalyzata részletesen
meghatarozza.

3 a) A Kamara kiemelten fontos szakmai tevékenysége a novényvédelmi oktatasok
és kotelez6 szakmai tovabbképzeések szervezése és vegzése. A kamarai oktatasok
bevételei meghatarozé gazdalkodasi alapot biztositanak a Kamara szervezeti
muikodéséhez.

b) A Magyar Novéenyveédd Meérnoki és Novenyorvosi Kamarardl szolé 2000. évi
LXXXIV. térvény 2 § (3) bekezdésének e.) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az erre
épuld. a Kamarat felligyel6 Miniszter altal jovahagyott képzési és tovabbképzési tematikak
szerint a 80 déras novényvédelmi alaptanfolyam képzést és a kotelez6 novényvédelmi
tovabbképzéseket a Magyar Novenyvédd Mérnodki és Novényorvosi Kamara veégzi. A
Kamara a képzések gyakorlati szervezését és végzését terlleti szervezetein keresztul hajtja
végre.

C) A képzések és tovabbképzesek bevételei és koltségei a képzeést bonyolitd
terlleti szervezetet illetik, illetve terhelik.

d) A kamarai oktatasok szabalyait kulon szabalyzat keretében kell meghatarozni.

e) Az Oktatasi és Tovabbképzési Szabalyzat betartasa kdtelez6 minden kamarai
tagra, aki oktatasi tevékenységet végez a Kamara szervezésében, kdtelez6 minden kamarai
szervre, és kotelez6 minden kamarai oktatasba bevont nem kamarai tagra vonatkozéan.

f) A Kamara az Oktatasok és tovabbképzések nyilvantartasa és dokumentalasa
céljabdl tanusitvany-kiallité rendszert tart fent. A rendszer fenntartasi koltségeinek valamint
a tanusitvany kiallitasaval kapcsolatos adminisztraciés koltségek fedezésére a
tanusitvanyok kiallitasaért tanusitvany-kiallitasi dijat kell fizetni. A dij mértéke 5000 Ft, mely
a terlleti szervezetek és az orszagos kamara kozott 80:20 % aranyban kerul megosztasra.
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VIl. FEJEZET
A KAMARA FELUGYELETE

49./(1) A Kamara torvényességi fellgyeletét az élelmiszerlanc fellgyeletéért felelGs
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

(2) Jogszabalysértés esetén hataridé kitlizésével a miniszter felhivia a kamarai
szervezetet a jogszabalysértés megszuntetéseére.

3) Ha a kamarai szerv vagy tisztségvisel6 a megadott hataridén beltul nem intézkedett

a jogszabalysértés megszlntetésérdl, a miniszter az illetékes birésaghoz fordul a torvényes
muUkodeés helyreallitasa érdekében. A benyujtott kereseti kérelemrdl a birésag dont.

VIIl. FEJEZET
EGYEB RENEDELKEZESEK
49./A. A Kamara orszagos szervezete kamarai Ugyvivét foglalkoztathat.

(2) Az Ugyvivé felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
jogokat az Orszagos Elnokség, az egyéb munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

49./B. (1) A Kamara honlapja
(a) A Kamara mikodteti a www.magyarnovenyorvos.hu cimi internetes honlapjat.

(b) A Kamara a honlapon kozzéteszi a jogszabalyokban, jelen alapszabalyban, illetve a
Kamara szabalyzataiban meghatarozott adatokat, szabalyzatokat, a Kamara Elndkségének
és kozgyllésének hatarozatait, az orszagos szervezet altal megkotott szerz6dések tételes
felsorolasat, allasfoglalasokat és egyéb dokumentumokat, névjegyzékeket, a kozzétételi
szabalyzatban meghatarozott adatokat, tovabba a kamarai tagok szamara szakmajuk
gyakorlasat, a teruleti és orszagos kamara tevekenységében valo részvétellket elsegitd
tajékoztatasokat, informaciokat.

(c) A Kamara honlapjan biztositja a terlleti szervezetek szamara a megjelenési, kdzzétételi,
informacidszolgaltatasi lehetdséget.

(d) A Kamara honlapjanak miikddtetéséért a fétitkar a felelds.
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IX. FEJEZET
HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

50./(1) Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban a mindenkor
hatalyos jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

(2) A Kamara mikodésének, szervezetének rendjére vonatkozo részletes szabalyokat
az Alapszabaly adta keretek k6zott a Szervezeti- és Mikodési Szabalyzat, illetve Etikai és
Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

(3) Alogo, bélyegzbk és igazolvany a jelen alapszabaly 2 — 4. sz. melléklete.

Velence, 2024. aprilis 11.

.

Hunyadi Istvan
elnok

" Eapgams

31



MELLEKLETEK

1. melleklet: Terlileti szervezetek székhelye

Sorszam  Megye Cim

1. Baranya 7634 Pécs, Kodo dulé 1.

2. Béacs-Kiskun 6000 Kecskemét, Halasi u. 36.

3. Békeés 5600 Békéscsaba, Szerdahelyi ut 20.
4, Borsod-Abauj-Zemplén 3434 Malyi, Kistokaji ut 1.

5. Csongrad 6800 H6dmezdbvasarhely, Csomorkanyi u. 56.
6. Fejér 2481 Velence, Orszag ut 23.

7. Gybr-Moson-Sopron 9024 Gy6r, Honvéd utca 7.

8. Hajdu-Bihar 4032 Debrecen, Furedi ut 76.

9. Heves 3300 Eger, Szovetkezet utca 6.

10. Jasz-Nagykun-Szolnok 5001 Szolnok, Vizpart krt. 32.

11. Komarom-Esztergom 2890 Tata, Uj ut 17.

12. Négrad 2660 Balassagyarmat, Martirok u. 78.
13. Pest 2181 Iklad, Alsé-major

14. Somogy 7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 20.
15. Szabolcs-Szatmar-Bereg 4400 Nyiregyhaza, Kétaji u. 33.

16. Tolna 7100 Szekszard, Csaba u. 14.

17. Vas 9762 Tanakajd, Ambrézy sétany. 2.
18. Veszprém 8500 Papa, Kuls6-Gybri u.10.

19. Zala 8900 Zalaegerszeg, Hock Janos u. 98.
20. Budapest-Févaros 1118 Budapest, Budaodrsi ut 141-145.
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2. melléklet: Magyar Névényvédd Mérnbki és Nbévényorvosi Kamara logoja
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3. melléklet: Magyar Névenyvédd Merndki és Noveényorvosi Kamara bélyegzoi

Orszagos bélyegz6
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4. melléklet: Magyar Névenyvédd Merndki és Nbvényorvosi Kamara tagjainak igazolvany
mintaja

MAGYAR NOVENYVEDO MERNOKI ES NOVENYORVOSI KAMARA

TAGSAGHIGAZOLVANY
Csabidi & pionév: ERVENYTELEN
Ledykori néy:
Szil. hely, ild? CLASSIC
Anyja neve: Név: Igazolvany szam:
Vigrentiéy: Albiris; /o
Regisztricios szim: 0 R, AL L O\ l Q ;)
Kidllitds kebte: M4 Kamarai clabk
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